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PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis
L Actividades [ Actividades Actividades Actividades . Periodo
E?t?;cztgggs Resultados Meta 2016 Actividades Areas | Realizadas no 1° | Realizadasno2° | Realizadas no 3° | Realizadasno 4° | Entregaweis Inte r\éesnlent
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Reorganizada e Formar o pessoal do Néo foi realizada | Né&o foi realizada Formados Colaboradores
reforgada a DAU efectuar a Zc_)latlJorgdores e g)rn:adlo(? e
componente de o ivulgada a entral de
Coordenagio de g:ﬂ":tlgsg?r?]eﬁﬁt‘:g(‘)”ﬁ' DAU central de Atendimento ao SO
Reformas de Gestéo utilizador Atgr]dlmento ao Qtlllzador
das Finangas Utilizador. divulgada
Plblicas (tempode | Reforcar a Néo foi realizada | Reforcada a
resolucdo de componente de por falta de Unidade com
incidente 10 min; 2 | coordenacdo da SOM recursos quatro  Técnicos DRH
técnicos contratados | Reforma da Gest&o financeiros. contratados
e 10 técnicos das Finangas
capacitados) Publicas
Prestar ~ assessoria Foi realizada Prestada Prestada Prestada Pareceres  sobre | Todas as
juridica AJ assessoria assessoria assessoria diversas matérias | Unidades
juridica. juridica juridica legais ligadas a | Organicas
actividade da|do CEDSIF
Reforgado instituicdo
A. Garantir institucionalmente o Nao registou | Elaborados Actividades em | Concluidos Diplomas Legais | Todas as
0 CEDSIF AJ | progressos Diplomas Legais | curso em torno | alguns Diplomas |e outros [ Unidades
Funcioname Elab lecislaci e estdo em curso | de reforco | Legais e | instrumentos Organicas
nto e aporar fegislacao processos institucional. Instrumentos juridicos de [ do CEDSIF
Desenvolvim ; contenciosos. Juridicos interesse para a
ento Concluida 2 intuicdo
Institucional | Reestruturaca Realizados  os | Ja foi entregue o Relatério de [ Todas as
do CEDSIF |0 do CEDSIF . trabalhos, relatério final de Auditoria do Ano | Unidades
Programar, apoiar e o o
acompanhar a aguar,dfi-se pelo Audltorlfi 2015 Organicas
Auditoria Financeira relatorio da | Externa as contas do CEDSIF
- auditoria externa | do exercicio
Procedimental SClI -
Externa Anual economico 2015
e apresentado o
relatério final.
Avaliado o controle Em curso o|Acompanhadoo |Medidas Todas as
interno Acompanhar a SCI acompanhamento | processo de correctivas Unidades
administrativo daf: P x da imp lementacdo Organicas
Instituicdo, relatando |mplementagao das implementacdo | das do CEDSIF
o recomendagBes das ~
as fragilidades auditorias externas das recomendagBes
identificadas e os recomendagbes | de auditorias
aperfeicoamentos da auditoria | externas.
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PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis

Objectivos
Estratégicos

Resultados

Actividades Actividades Actividades Actividades . Periodo
Meta 2016 Actividades Areas |Realizadasno 1° | Realizadasno2° | Realizadas no 3° | Realizadasno4° |  Entregaweis Intervenient 12 e
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre B 8
implementados externa.
Analisada a Analisada a Auditados os Realizadas Relatério da [ Todas as
documentagéo documentagéo relatdrios de actividades de Auditoria Unidades
dos processos dos processos execucao fiscalizagdo, Organicas
administrativos | administrativos | orcamental e da | monitoria aos do CEDSIF
do DAF relativo | do UGEA conta de processos
ao ano 2015, e do | relativos ao ano | geréncia, ambos | administrativos
DRH referente 2015 de 2015, bem do Departamento
ao quarto como o Manual | de Recursos
trimestre de de Auditoria Humanos.
2015. Interna e estdo
Realizar e em curso a
acompanhar SCI elaboracdo do
Auditorias internas TdRparaa
Auditoriaem
relagdo ao 2016.
Analisada a
matriz do, ponto
de situagdo das
recomendacdes
deixadas nas
FiscalizagBes e
Auditorias
anteriores no SO
e SSSI.
SO, SOM,
Verificada a eficacia Auditados os Nao foi realizada | Nao foi realizada | N4o foi realizada | Relatério de [SDSI, SQC,
dos  controles e nenhuma nenhuma nenhuma auditoria, de | SSSI,
procedimentos  de . . processos de auditoria devido | auditoria devido | auditoria devido | conformidade Delegacdes
. Realizar auditorias . . R R N . R
seguranca existentes, de conformidade de implementacio | & falta de afalta de afalta de aos sites Provinciais
a eficiencia  dos . recursos recursos recursos
Processos em Uso e g?g?g;% Z-m todo SCI | do Roteiro de financeiros financeiros. financeiros.
assessoria  para 2| pais Processamento e
correcta  utilizagdo
dos recursos Pagamento de
disponiveis Salérios.
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PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis

biecti Actividades Actividades Actividades Actividades . Periodo
E?t rjz;cztg;;,ggs Resultados Meta 2016 Actividades Areas | Realizadas no 1° | Realizadasno2° | Realizadas no 3° | Realizadasno 4° | Entregaweis Inter:esnlent 12 3 7
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Fiscalizado o | Fiscalizado o | Elaboradas as Elaborados 0s SSSI
estado da | estado da | matrizes de relatérios de
conservacdo  de | conservacdo  0s | acompanhamento | implantacdo de
tape e copias e de | Tape de backap e | das controlo para
Avaliada a copia da | dos acessos das Reco_mendqgﬁgs todos 0s
implementacao seguranga de salasj dos rglatl\_/asgultlma processos de
< I dados, incluindo | servidores. fiscalizagdo e seguranga de
manutencao da| Fiscalizar a a seguranca de | Avaliada a | Auditorias informacdo
confidencialidade, de [ implementacdo das scl dados eficiéncia e | anteriores a0 SO '
mod_o a garantir que | Politicas de eficacia dos | e SSSI 1o
a informagdo - ndo | Seguranca mecanismos concernente a
;eejfdi daalterada ou usados na criacdo | Segurancga de
de copias de|Dados e
seguranga. conservacdo das
tapes de backup e
Auditoria a Base
de Dados.
Melhorado o SCI
funcionament
o do Sistema
de Controlo
Interno em
implementag Concluidos 4
do el4d Unidades | Elaborar e aprovar as SOM, manuais de Normas e
garantido o | Organicas do [ Normas e| SSSI, procedimentos, M anuais de
funcionament | CEDSIF (SOM, | Procedimentos  do| UGE dos quais 3 sdo Procedimentos
0 das | SSSI, DAU, UGEA) | CEDSIF A, do patrimonio e 1 Internos
Unidades DAF- de planificacdo,
Organicas (FINA estando em
com base em NCAS apreciacao
normas de E internamente.
manuais  de
procedimento PATR
s internos do IMON
CEDSIF 10)
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PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis

Objectivos
Estratégicos

Actividades
Resultados Meta 2016 Actividades Areas | Realizadas no 1°
Trimestre
Elaborar e aprovar os
Instrumentos de| SOM Ellabgrgdo | 0
stio do CEDSIF relatério balango
% anual 2015 das
actividades
realizadas.
Garantido o Implementados os
funci Instrumentos de
uncionament x
N gestdo e de
0 e a Gestdo .
Estratégica funcionamento do
do CEDSIF | CEDSIF

Realizar a 2% Reunido

de Planificacdo do|[ SOM
CEDSIF

Realizada a
Garantir 0 execucdo do
Funcionamento  do| DAF |Orcamento 2016
CEDSIF em 14,62%.

Actividades Actividades
Realizadas no 2° | Realizadas no 3°
Trimestre Trimestre
Em curso Elaborado o
processo de Plano de

elaboracdo. Esta
actividade ocorre

Actividades e de
Orcamento de

atéao 3 2017.
trimestre.

Elaborado o Elaborado o
relatdrio balanco | relatério balango
do | Trimestre sobre as
2016 das actividades
actividades realizadas no |
realizadas. Semestre 2016

Realizada a Il
Reunido de
Planificacdo no
dia 27/05/2016

que contou com a

participacdo dos
Pontos Focais da
Planificacdo e
dos Gestores dos
Projectos. Nessa
reunido foram
analisadas e
discutidas
matérias
relacionadas a
planificacdo,
monitoria e
avaliacdo
Realizada a
execucdo do
Orgamento 2016
em 27,52%.

Realizada a
execucdo do
Orgamento 2016
em 47.38 %.

Actividades
Realizadas no 4°
Trimestre

Elaborado o
relatério balango
sobre as
actividades das
2016 realizadas
de Janeiro a
Setembro de
2016.

Realizada a
execucdo anual
do

Orgamento 2016
em 71.96 %.

- ient Periodo
Entregaweis ntervenien
es
Todas
Plano de Un|(JJaqes
- Organicas
Actividades e do CEDS IF
Orgamento 2017
Todas
Unidades
.- Orgénicas do
Relat(_)rlo_s de CEDSIE
Monitoria e
Avaliacdo
Documentagéo Todas
da 22 Reunido de | Unidades
Planificacdo Organicas do
elaborada e CEDSIF
divulgada;
Execucdo Todas
corrente dos Unidades
processos de Organicas do
funcionamento CEDSIF

da instituicdo
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PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis

Objectivos
Estratégicos

Actividades Actividades Actividades Actividades . Periodo
Resultados Meta 2016 Actividades Areas |Realizadasno 1° | Realizadasno2° | Realizadas no 3° | Realizadasno4° |  Entregaweis Intervenient 12 3 7
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre €s b
Instrumentos de | Todas
enquadramento | Unidades
do pessoal nas Organicas do
Todos os carreiras CEDSIF
colaboradores Implementar os Nao foi realizada | profissionais,
documentos DRH por falta de qualificadores,
enquadrados : .
aprovados instrumentos sistema
remuneratério e
avaliacdo de
desempenho do
CEDSIF
Elaborar, divulgar e In|C|ada.~ A sua Dependg da Nao foi realizada | Plano Estratégico Tom_:ias
Pessoal do : conclusédo aprovacdo das por falta de de Unidades
implementar o Plano - - - .
CEDSIF E - depende da | Carreiras Carreiras Desenvolvimento | Organicas do
stratégico de DRH ~ N NS
enquadrado e . aprovagdo  das | Profissionais Profissionais. de Recursos CEDSIF
Desenvolvimento de .
com sua Carreiras pelo MAFP. Humanos
S Recursos Humanos A
situacéo Profissionais
laboral Elaborados os Pessoal do Todas
regularizada. Monitorar 0 processo | pr Pl_anqs_sect_onals CEDSIF avaliado Unlgagies
de avaliaio de e |r!d!V|dua|s de Orgénicas do
Elaborado o PE do actividades, CEDSIF
. desempenho em !
desenvolvimento de - tendo em vista
todas unidades .
Recursos Humanos orcanicas avaliar o
e desempenho no
CEDSIF
DRH/S | Iniciado, e esta|Actividade e-Licenca SDSI
DSI | na fase | cumprida. Faltaa actualizado
Introduzir as conclusiva, a | gestdo de
correcgBes no e- correcgdo do e- | mudanca a
licenca Licenca. decorrer ap6s o
cadastro de todos
USUArios.
Revisto o Plano Concluido o Técnicos Todas
Fortalecida a Rever o planode de capacitagéo plano de - . Unidades
. L o capacitados; .
capacidade | Implementado o capacitagéo dos DRH dos capacitacéo e Relatérios Organicas
técnica dos | Plano de Capacitacédo | colaboradores do Trabalhadores do langado o do CEDSIF
semestral e anual
colaboradore CEDSIF CEDSIF concurso para Lo
i das capacitacdes
s do contratacdo de
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PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis

L Actividades [ Actividades Actividades Actividades . Periodo
E?t?;cztgggs Resultados Meta 2016 Actividades Areas | Realizadas no 1° | Realizadasno2° | Realizadas no 3° | Realizadasno 4° | Entregaweis Inte r\éesnlent
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
CEDSIF. Servicos para
implementagdo
do plano
Realizar acces de 178 Af:gﬁeis de 96 Ac<_;c">es~ de 10 Acg6e5~de 141 A_c96e~s de TO(_jas
capacitacio dos Cap acn_agao Cap acn_a(;ao Cap aCIt_agao, Cap acn_agao, Unlanes
colaboradores do DRH tendo sido tendo sido tendo sido tendo sido Organicas
CEDSIF capacitados 178 | Capacitados 96 | Capacitados 10 | Capacitados 141 do CEDSIF
Colaboradores Colaboradores Colaboradores Colaboradores
Implementad ] Foi feita a andlise | Finalizado o Plano de
o o Sistema | Realizada a Elaborar o plano de interna ao procedimento de | Ayditoria Interna
de Gestdo da | Auditoria Internado | Auditoria Interna ao procedimento. Auditorias Relatério de soc
Qualidade Sistema de Gestdo de | SGQ; SQC Internas de Auditoria Interna Q
(SGQ) Qualidade; Realizar Auditoria Qualidade e 0
baseado  na Internas a0 SGQ respectivo check- | 20 SGQ
Norma 1SO list
9001 Foi elaborada a Foram Identificados e Elaborado o
estratégia de submetidos e mapeados 0s
. - N plano de
Revisada e divulgacéo de aprovados em processos do
divulgados: Actualizar os docudmept_os ] (D:c_)nselho de CElI)DSII;, no actividades face | ¢ Documentos
e Procedimentos | documentos mandatarios do ireccéo os ambito da ; 5 mandatérios
decontrolode | Mandatarios do SGQ SQC documentos Consultoria. s constatagoes & actualizados
documentos e (Politica da Mandatar!qs do recomendagdes (Politica da
registos; Qualidade e Manual SQc SQC (Politica da da consultoria e Qualidade e SQC
e Politica da da Qualidade) — Qualidade e Manual da
Qualidade; e Revis&o do escopo Manualda preenchido o Qualidade)
e Manual da do SGQ grj]?allclad?g\fi)st% %sta Plano de e SGQ revisto
Qualidade. escopo do SGQ. transicio.
. _— . _— Iniciados os Foi langado o Em anélise os Elaborados o e Relatdrio de
Realizada 2 avaliagdo | Realizada a a}vallagao trabalhos inquérito sobre a | resultados Relatorio de avaliagéo da
da_sfansfagao dos da_ . satisfagdo  dos preparatérios de | avaliacdo da obtidos do Avaliagdo do satisfacdo
”“"Z?d_‘,’f?sv UtI|IZE_1d_C’)I’?S, avaliacdo de satisfagdo dos Inquérito e feita | nivel de dos
lgﬁ?izfsggsngios eddagras gs?izfégg'gsrovz do?gz SQC | satisfagéo dos Utilizadores, categorizagéo das | satisfagdo dos utilizadores; DAU
. . Utilizadores, beneficiarios e sugestdes e Utilizadores do e Plano de
de SErvicos .parala de SErvicos p:ara a incluindo a entidades recomendagBes. | e-SISTAFE eo accdo face
operacionalizacdo do | operacionalizagdo do concepcio da provedoras de Plano de accio 08
e-SISTAFE; e-SISTAFE estratégia da servigos para face aos resultados
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PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis

Objectivos
Estratégicos

Actividades Actividades Actividades Actividades . Periodo
Resultados Meta 2016 Actividades Areas |Realizadasno 1° | Realizadasno2° | Realizadas no 3° | Realizadasno4° |  Entregaweis Intervenient 12 3 7
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre €s
implementacdo | operacionalizacd resultados do obtidos no
o0 do e-SISTAFE. Inquérito. inquérito
Preparar e Face amudanga | Transitou para Relatérios de
Relatéri acompanhar a de estratégia 2017. Porém, progresso e
elatério e S L .
~ auditoria externa de organizacional apesar de estar Plano de accdo
recomendagles da e sQcC e « SQC
auditoria C(_ertlflca(;ao a néo fpl iniciada a | orcamentada, ndo face as )
Sistema de Gestéo da actividade. tem cobertura recomendages e
Qualidade orcamental. constatagdes
Concluida a Foi criado o Foi desenvolvido
especificacdo de | Portal da o Portal da Documento com
Informacdo de M anter requisitos do Qualidade melhoria informac&o/conte
Qualidade informagéo/contetdo Portal e continua e Gdo do SGQ
disponibilizada na do SGQ no Intranet SQC 1 gesenvolvidas langado mantido na SQC
Intranet do CEDSIF | do CEDSIF outras oficialmente com Intranet do
funcionalidades todos contetidos CEDSIF
do sistema SGQ.
Em processoos | Estdemcursoo | Concluida a
trabalhos que trabalho d_e consultoria, Elaborado o
visam a consultoria sobre | elaborado o Modelode
. 0 mapeamento de | plano de Competéncias
. Desenhar, contratagio do processos de actividades sobre | Organizacionais,
Definidos e consultor, no trabalho 5 definidos os P d Tod
implementados os acompanhar e PO 10 as constatagﬁ)es e finid rocessos do odas
processos do melhorar processos | sQC | ambito dos sectoriais do recomendagdes | Objectivos e CEDSIF Unidades
CEDSIF da cadeia de valor de trabalhos de CEDSIF, no da mesma. indicadores map eados Organicas
CEDSIF melhoria dos ambito das estruturantes.
processos da auditorias do
cadeia de valor SGQ-
do CEDSIF.
Garantida a Estabelecid Realizadas 2 Realizadas 4 Realizadas 30 e Politica de
imp lementag Sisst?aniaege(égstao de acgOes de acgBes de accbes de Seguranca de
do do sistema d sensibilizacéo sensibilizacdo e | sensibilizagéo e Informacéo
de gestdo de Isr?%rrr%gf;go gm para os conscienc[a!izagé conscienc!a!izagé (actualizada
seguranca da conformidade com a ) ) colaboradores do | 0 em matéria de | o em matéria de e aprovada);
informacéo norma 1SO 27001/2 Realizar accBes de SSSI CEDSIF sobre o | seguranca da seguranca da e Normas de
em sensibilizacdo e uso do scanner e | informagdo em informagéo em Seguranca de
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PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis

Objectivos
Estratégicos

Resultados

Meta 2016

Actividades

Areas

conformidad

e com a
norma ISO
27001.

conscientizagdo em
matéria de Seguranca
de Informagdo;

100 InstituicBes
abrangidas

Realizar visitas de
observancia de
normas e
procedimentos da
utilizagdo do e-
SISTAFE

SSSI

Actividades
Realizadas no 1°
Trimestre

Actividades Actividades Actividades . Periodo
Realizadas n02° | Realizadas no 3° | Realizadasno 4° |  Entregéveis Intervenient 12 3 7
Trimestre Trimestre Trimestre €s b
o controle de Instituicdes do Institui¢cdes do Informacéo
acesso ao Estado tendo Estado que (actualizada
edificio usando o | abrangido 50 abrangeram 300 e aprovada);
sistema de Funcionérios e Funcionérios e Check-list
relégio de ponto | Agentes do Agentes do com a lista
tendo abrangido | Estado. Estado. dos
cerca de 200 procediment
colaboradores. Aprovadaa Elaborado o 0s de
versdo 2 da check-list dos controlo das
Revisédo da Politica de procedimentos Normas de
Politica e Seguranca da para Seguranca de
submisséo para | Informagdo e operacionalizacd Informacéo

aprovagao.

Foram
autorizadas a
execucdo de 53
scripts.

elaboracdo de
layout para
producdo de dois
banners da
politica.

Foram
autorizadas a
execucdo de 33
scripts.

0 das normas e
partilhado com o
DRH, DAU,
SSSI-DSI e SO
para elaboracéo
dos respectivos
procedimentos.

Foram
autorizadas a
execucdo de

(actualizada);

24 scripts.
Foram realizadas | Foram realizadas | Foram realizadas Relatério de
4 visitas de 30 visitas de 13 visitas de Controlo dos
observancia de observancia de observancia de AS
normas e normas e normas e elaborado
procedimentos da | procedimentos da | procedimentos da com
utilizacdo doe- | utilizacdo doe- | utilizagdo do e- constatagdes
SISTAFE nas SISTAFE nas SISTAFE nas e
Instituicbes do Instituicdes do Instituicbes do recomendagd
Estado a nivel Estado a nivel Estado a nivel es

Central e da
Cidade de
Maputo.

Central e da
Cidade de
Maputo.

Central e da
Cidade de
Maputo.




PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis

Periodo

L Actividades [ Actividades Actividades Actividades .
Objectivos | o ¢ 1tados Meta 2016 Actividades Areas |Realizadasno 1° | Realizadasno2° | Realizadas no 3° | Realizadasno4° |  Entregaweis Intervenient
Estrategicos Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre €s
N Efectuar accBes de Realizadas 21 Realizadas 25 Realizadas 12 Realizadas Relatorio mensal
60 Accoes de x ~ ~ ~ ~ ~
manutengio manuter_u;ao SSSI | accdes de~ acgoes de~ accoes de~ accoes de~ das man_utenf;oes
preventiva e prevenyva\e_ manutencéo manutencéo manutencéo manutencéo preventivas a DAF_- o
AN correctiva a infra- preventiva e preventiva e preventiva e preventiva infra-estrutura Patriménio
correctiva a infra- . . .
estrutura correctiva. correctiva. correctiva.
estrutura
-Registar, prevenir, Estdemcursoo |[Estaemcursoo [Estaemcursoo |Estaem cursoo e Relatério
gerir e elaborar trabalho de trabalho de trabalho de trabalho de trimestral
estatisticas sobre a registo, registo, registo, registo, dos
ocorréncia de prevencéo, prevencéo, prevencao, prevencgéo, incidentes
incidente e propor SSsl gestéo de gestéo de gestéo de gestéo de ocorridos;
medidas de acidentes. acidentes. acidentes. acidentes. e Relatdrios de
mitigacdo respostaas
Elaborado o Neste trimestre Neste trimestre Neste trimestre solicitagBes
relatério de n&o foi registado | ndo foi registado | n&o foi registado de auditoria
G . incidentes nenhum nenhum nenhum pelas
arantido o controlo - L . S ¢
na gestdo de trlmestrgl incidente de incidente de incidente de entidades
Lo Nestetrimestre | seguranca. seguranca. seguranca. externa
incidentes
ocorreu 1
incidente de Foram atendidas | Foram atendidas
seguranca. 10 solicitagdes 5 solicitagdes de
de auditoria pelas | auditoria pelas
Foram atendidas | entidades entidades
8 solicitacBes de | externas. externas.
auditorias pelas
entidades
externas.
Expandir o e- Descentralizadas | Descentralizadas | Descentralizadas | Descentralizadas
SISTAFE para 0s mais 83 UGB, no | mais 13 UGB, no | mais 10 UGB, no | mais 9 UGB, no
. 0rgdos e instituicbes ambito da ambito da ambito da ambito da 65 Unidades Delegacoes
B'. Incrlementado Expandido o e- - do Estado (Elaborar execucdo execugéo execugéo execucdo preparadas para | Provinciais
Consolidara o numero de | SISTAFE para mais as especificagoes SO, | orcamental no e- | orcamental noe- | orcamental no e- | orcamental no e- | executarem o seu | UGEA
RSE:‘SVT”A‘""FEO vons o |V técnicas do SOM | 5STAFE SISTAFE SISTAFE | SISTAFE. orcamento pela | DAF
expandidas. equipamento; Procedeu-se Via Directa
Langar o concurso igualmente a
para a aquisicéo do expanséo e

equipamento;

formacéo do e-
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PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis
.. Actividades | Actividades Actividades Actividades . Periodo
Objectivos | o ¢ 1tados Meta 2016 Actividades Areas |Realizadasno 1° | Realizadasno2° | Realizadas no 3° | Realizadasno4° |  Entregaweis Intervenient
Estrategicos Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre €s
Instalar SISTAFE para as
equipamentos nas 65 UGB’s do
UGB’s; Plano de
Treinar o pessoal) Expanséo de
2016 financiada
pela EU. Destas
encontram-se
sem condigBes de
funcionar cerca
de 10 por falta de
comunicagdes,
embora algumas
delas com os
equipamentos ja
montados.
Esta em processo | Plano e
de revisdo o Programa de
Rever o plano e plano e programa | formagdo revisto
programa de| Escola |de formacdo Plano revisto
formagéo dos
utilizadores
Reforcado 0 Reforcadaa Formar os Formados 889 | Formados 1574 | Formados 1846 | Formados 3696 | Tecnicos SOM e
. capacidade técnica | ytilizadores do e- | Delegac | Utilizadores. Utilizadores. Utilizadores Utilizadores itad Escola
conheciment | 4o¢ Utilizadores do SISTAFE Bes capacitados e
o~ reciclados
o técnico dos
utilizadores | &SISTAFE (Pelo [ Garantir o apoio ao Atendidos os Atendidos Atendidos Atendidos Resolvidos SOM, SDSI,
do e- menos 1500 utilizador do e- incidentes incidentes incidentes incidentes atempadamente | SO
utilizadores SISTAFE DAU | reportados e reportados e reportados e reportados e todos os
SISTAFE. formados e requisicdes, requisigdes, requisiges, requisigoes, incidentes
reciclados) elaborados 0s elaborados o0s elaborados 0s elaborados o0s reportados;
respectivos respectivos respectivos respectivos Relatérios de
relatdrios relatdrios relatorios relatdrios incidentes
semanais e semanais e semanais e semanais e (semanal,
mensais. mensais. mensais. mensais. mensal,
trimestral
semestral)
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PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis

Objectivos
Estratégicos

Actividades [ Actividades Actividades Actividades . Periodo
Resultados Meta 2016 Actividades Areas |Realizadasno 1° | Realizadasno2° | Realizadas no 3° | Realizadasno4° |  Entregaweis Intervenient
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre €s
Criar um Programa Néo foi realizada Programa sobre | Todas as
de Radio/TV paraa ACI |porfaltade ABC do e- Unidades
divulgacdo do ABC recursos SISTAFEnoar |Organicas
do e-SISTAFE financeiros, do CEDSIF
tendo passado a
sua execucao
para 2017
Rever todos 0s casos Esta actividade | Esta actividade | Esta actividade | Nova
de uso relacionados serd  executada [serd  executada|sera  executada | funcionalidade
com a regra de em 2017 porque |em 2017 porque |em 2017 porque | regra de
Melhoria no processo | credenciamento e perdeu perdeu perdeu credenciamento e
de credenciamento e | manutencgéo de prioridade. prioridade. prioridade. manutencdo  de
manutencao de | utilizadores utilizadores
utilizadores SOM operacional
Disponibilizar Alteracdo a Esta actividade [ Esta actividade [ Esta actividade [ Funcionalidade
informagdes da | funcionalidade de N serd  executada | serd  executada [sera  executada [ de extracgdo de
execucdo da despesa | extracgéo de| SDSI em 2017 porque | em 2017 porque [ em 2017 porque | relatérios em
em formato XLS, | relatérios de modo a perdeu perdeu perdeu XLS operacional
garantindo a andlise | permitir a extracgéo prioridade. prioridade. prioridade.
. por todos 0s [ em XLS de todos os
Melhoria do parametros que | relatorios de
SISTAFE em constituem 0 | acompanhamento da
termos de - SO,SSS|,
Negécio relatorio despesa _ sQc
. Desenvolver Cancelado Cancelada Cancelada Funcionalidade
(processuais) Co N - R - R .
funcionalidade no devido a devido a | devido a | para emissdo do
' MEX que permite a sobreposi¢do de | sobreposi¢do de | sobreposi¢do de | modelo B
Automatizar a|geragdo  automética actividades. actividades. actividades. operacional
emissdo do modelo B [ do Modelo B
Desenvolver  nova Concluida e Nova
funcionalidade de disponivel ao funcionalidade
Ajuste de Liquidagao utilizador final. de ajuste de
para qualquer PA, SOM liquidacdo
permitindo  ajustar e operacional
além do Processo de| SDSI
Automatizar o ajuste | Liquidagéo, 0S

de liquidagdo em
todos 0s processos
que o antecedem.

processos anteriores
(NC e PF), além de
UGB e Gestéo -
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PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis

Objectivos
Estratégicos

Resultados

Meta 2016

Actividades

Permitir  navegacdo
automatiza no PBCP

Desenvolver
funcionalidade
Navegar PBCP, de
modo a permitir
identificacdo de
transacgdes/OC’s/Co
ntas contabilisticas, a
partir de objecto,
conta contabilistica e
0OC’s

Areas

Actividades
Realizadas no 1°
Trimestre

Actividades
Realizadas no 2°
Trimestre

Actividades
Realizadas no 3°
Trimestre

Esta actividade
sera  executada
em 2017 porque
perdeu
prioridade.

Esta actividade
sera  executada
em 2017 porque
perdeu
prioridade.

Processo de
Encerramento de
Exercicio melhorado

Processo de
programagéo
financeira anual

Actualizar  servidor
de Aplicacdo Jboss

Identificar as
deficiéncias e
implantar as
melhorias  no  e-
SISTAFE

SDSI

Esta
actividade
esta em curso

Entregues as
funcionalidades
para atender o
pagamento dos
grandes
fornecedores e
funcionalidades
para pagamentos
dos descontos
nos Municipios.

Entregue para
producdo, a
funcionalidade
de recolha
individualizada
da receita, o
pagamento ao
INPS.

Actividades
Realizadas no 4°

Trimestre

Entregaweis

Funcionalidade
navegar PBCP
operacional

. Periodo
Intervenient

es rl2 [

e Introduzidas
melhorias ou
novas
funcionalida
des ligadas
a0 processo
do
Encerrament
0;

e Disponibiliza
¢do de novas
funcionalida
des para
atender
programagao
financeira
anual,

e Introduzidas
melhorias ou
novas
funcionalida
des nos
médulos
existentes,
incluindo
balangos na
CGEe
criacdo de

SOM,
SO,
SQC,
SSSI
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PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis

Objectivos
Estratégicos

Periodo

Actividades | Actividades Actividades Actividades .
Resultados Meta 2016 Actividades Areas |Realizadasno 1° | Realizadasno2° | Realizadas no 3° | Realizadasno4° |  Entregaweis Intervenient
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre €s
funcionalida
des de
relatérios
financeiros
para CGE;
e Servidor
Aplicacional
(JBOSS)
actualizado.
Instrumentos Concluir a Qﬁg‘;’lldade em Eﬁgc\l,tég%on?f Viséo das | Todas as
estratégicos actualizagio  da Plano Estratéaico Financas Unidades
da Gestéao Visdo das Finangas das Fi d Publicas Organicas
das Finangas | Visdo das Finangas | Plblicas 2011-2025, SOM qubl'::rz:\:ngg:sle- actualizada do CEDSIF
PUblicas Plblicas actualizada |para adequa-la ao 2319'
adequados ao contexto das )
contexto do Financas Publicas
Pais.
-Elaborar do plano Realizadas Realizadas Realizadas Em processoa e Plano de
de continuidade de actividades de actividades de actividades de continuidade
| montagem da -
Aprovado o Plano de | negécios; levantamento das | levantamento das | levantamento das | _ de negécios
. Continuidade de -Realizar testes necessidades necessidades necessidades linha de energia do CEDSIFe | 55 soMm
Garantida a Negocios; recuperacio de com vistaa com vistaa com vistaa dedicad 0 Relatério '
continuidade | o S 1oc testes de | desastres (DR); SSSI |elaboragio do | elaboragdo do elaboragio do edicada para de
de negdcio recuperacio de dados | - Garantir a PCN. Iniciadas | PCN. Concluida |PCN.Em garantia da recuperagio
em caso desastres existéncia de copias as actividades de | aactividade de processo a Continuidade de de desastres;
de seguranca para montagem da instalacdo dos 2 | montagem da

recuperacdo de

linha de energia

Postos de

linha de energia

Negacio.

112 | 3°
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PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis

Objectivos
Estratégicos

Actividades [ Actividades Actividades Actividades . Periodo
Resultados Meta 2016 Actividades Areas |Realizadasno 1° | Realizadasno2° | Realizadas no 3° | Realizadasno4° |  Entregaweis Intervenient 12 3 7
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre €s
Desastres. dedicada e paraa | transformagéo dedicada para Continuagdo das
instalacdo de 2 (PT) de 630 garantia da Obras de para
Postos de KVAs, em Continuidade de
Transformacdo [ processoa Negdcio. Instalacdo de 2
PT)de 630 montagem da
I((V,)As para linha dg:energia Concluidas as PTs de 630 KVA
garantia da dedicada para actividades da e Linha
Continuidade de | garantia da fase 1 - validacdo Dedicada
Negacio. Continuidade de | da infra-estrutura '
Negacio. do DR em
Elaborados os processo de
termos de Realizadas elaboracdo do
referéncia paraa |actividades da relatorio e 0
realizacdo da fase 1 - validagdo | calendario dos
fase 1 - da infra-estrutura | testes previstos
validacdo da do DR. para o ano 2017.
Infra-estruturado
DR que ira Extraidas 54 Extraidas 126
culminar comos | cdpias de copias de
testes de seguranca da seguranca da
recuperacdo de | infra-estrutura infra-estrutura
desastres. para offsite para offsite.
Extraidas 83 Concluida a fase
copias de de preparagéo
seguranca da para a realizacdo
infra-estrutura do testeda
para offsite. validagdo da
infra-estrutura do
DR
Consolidada a Infra- (e  Renovar Actividade | Ostrabalhos que | Adjudicado o Especificac
estruturade Tl do equipamentos em curso culminardo com | concurso para Oes técnicas
Centro de Dados e de comunicagéo acomprade aquisicdo de com lista de
adaptados os Central nas SO equipamentos equipamento quantidades
processos de DPPF. estdo em curso; | parao Centrode Mapa/Plano
operacdo e e Implementar a Ja foi aprovado o | Dados. de
manutencdo. monitoria expection distribuicio
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PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis

L Actividades Actividades Actividades Actividades . Periodo
Objectivos | o ¢ 1tados Meta 2016 Actividades Areas |Realizadasno 1° | Realizadasno2° | Realizadas no 3° | Realizadasno4° |  Entregaweis Intervenient
Estrategicos Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre €s
integrada reporter e e Planode
formados projecto
colaboradores e Relatérios
pelo Consultor, de
no ambito do acompanha
projecto de mento
imp lementacéo e
monitoria
integrada.
Renovar e Expandir Plano de
Sistema de projecto;
colaboragéo Néo foi Né&o foi Néo foi Documento de SSSI
(Telefonia IP) para SO |executado por executado por executado por Arquitectura da
todo M EF incluindo falta de recursos | falta de recursos | falta de recursos Solugdo (DAS);
direccdes nacionais e financeiros financeiros financeiros. Relatorios de
DPPFs imp lementagéo.
Desenvolver Em curso Elaborado o Duas
funcionalidades que M odelo de funcionalidades
permitam a Negécio operacionais para
elaboracéo e a elaboracdo e
monitoria do Plano monitoria do
Concebida e de Controlo Interno PCI, e paraa
Desenvolvida | implementada uma [ (PCI), bem como a Gestéo dos SO, sSQC
eimplantada | funcionalidade para | Gestao dos SOM, Relatérios de SSSI ’
C.Dar a aplicacdo gestdo do Visto do Relatérios de SDSI Auditorias e
Continuidad [ informatica | TA Auditorias emitidos Escola
ea para Conceber a Concebida A conclusdo Modelo de
implementac | extraccdo de funcionalidade de apenas para integral do Visto Negécio da
do do relatérios de gestdo do Visto do contratacdo do sera feita em Funcionalidade
SISTAFE auditores e Tribunal pessoal no 2017. do
gestores. Administrativo SNGRH e falta
parao MPE.
Implantadas  novas | Dar continuidade Concluido o Remodelacdo Disponibilizagdo | SOM,
funcionalidades  do | com as actividades M édulo MEX completa do de novas SDSI, SO,
p(,)rtgl de finangas | para ,e>_<tracgao de SDSI tratamento de funC|o~naI|dades e|sQc, sssI
publicas e o uso da | relatorios descontos no incluséo de e Escola
ferramenta Business | parametrizados no MEX, novos relatérios
Inteligence (Bl); ambito do Portal de simplificando a | no Portal de

Page 16



PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis

Objectivos
Estratégicos

Resultados

Periodo

Actividades Actividades Actividades Actividades .
Meta 2016 Actividades Areas |Realizadasno 1° | Realizadasno2° | Realizadas no 3° | Realizadasno4° |  Entregaweis Intervenient
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre B
Financas Publicas imp lementagéo finangas publicas
actual e a atender
mais facilmente a
introducéo de
novos bancos na
sistematica de
retengéo de
descontos na
fonte.
Os trabalhos Feitos os Trabalhos em Trabalhos em Branding de SOM,
estdo em curso. branding do curso, no dmbito | curso, no ambito | produtosaserem | DS 1,
férum do da divulgacéo da divulgacéo finalizados em Projectos
utilizador do e- dos produtosda | dos produtosda |2016
SISTAFE e da 28 | Reforma. Reforma e
reunido anual da finalizados os
qualidade e as produtos.
Produtos da Reforma respectivas
divulgados ACI divulgagdes;
Finalizados os
trabalhos de
branding dos
produtos e
servigos do e-
SISTAFE.
Em processode | Concluidos o Trabalhos em Trabalhos em Estratégia
implementagdo | plano estratégico | curso, no ambito | curso, no ambito | implementada e
de comunicagdo | da da divulgada. Todas as
M inimo de 5 eimagem ea implementagéo e |implementagéo e Unidades
actividades ACI pégina da divulgagdo da | divulgacio da Organicas
intranet do estratégia de estratégia de do CEDSIF
CEDSIF. comunicagdo e comunicagdo e

imagem

imagem

Page 17



PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis

Objectivos
Estratégicos

Actividades Actividades Actividades Actividades . Periodo
Resultados Meta 2016 Actividades Areas |Realizadasno 1° | Realizadasno2° | Realizadas no 3° | Realizadasno4° |  Entregaweis Intervenient
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre €s
L Concluir o Modelo Em elaboracdo o | Deu-se Funcionalidades
Operacionalizadas as | 4o Negécio de M odelo de continuidade a | operacionais:
:egu!ntesl_ dades: incorporacdo de bens Negbcio, na elaboracdo do e Incorporagd
Desenvolvida Iunaona Ida %S' b patrimoniais no componente das | Modelode o0 de bens
S neorporacdo e DeNs | 1y, mento da Contratagdes Negocio bem patrimoniais
funcionalidad | Patrimoniais no aquisicdo por via .| Actividade em | Actividade em | PUblicas, em como no momento | SOM
es do momento da directa, por Projec curso curso implementacgéo a | prosseguiu-se da aquisicdo SDsI, SO,
Subsistema | £X€CUGa0 dadespesa |, jiantamento de to componente de | com a e por SS1,SQCe
do pela via directa, por fundos, transferéncia | MPE Gestdo imp lementagéo adiantament | Escola
Patriménio | 2diantamento de de bens, Patrimonial, da o de fundos;
do Estado. | fundos, movimentacdo de processo de subcomponente |e  Transferénci
Tran§ferencw} € bens incorporacdo por | de incorporacdo ade bens;
M ovimentagéo de Via Directa. por Via Directa, |¢ M ovimentag
bens x
&o de bens.
Elaborar o Modelo Actividade néo Classificador SDSI
de Negdcio e realizada por Programético
customizar o falta de recursos revisto
Iniciada a Subsistema de financeiros para
conce_:pgéo do Novo Classificador Planificagéo~e co,ntr_atagéo de
Subsistema p Atico: Orgamentacéo Técnicos para 0
de M oaelo e Negoci SOM | efeito.
Planificacdo A OI‘OF;‘Ig doe egocio Recalendarizada Modelo de
e P para 2017, pois, a Negocio do MPO
e} Egame)ntagé sua realizacdo SDSI
0 (SPO). depende da !
re\tjiséo do SQC, SSSi
Classificador
Programatico
Concebidas e | Implementagdo  do Introduzidas 3 Concluido o *MédulosTell
desenvolvida | Moédulo 1 (Processo novas Médulo Il e do Ciclo de Vida
s partedas Individual, Contrato, funcionalidades e | apresentado ao dos FAEs
funcionalidad | Nomeacéo Elaborar os Modelos Homologado o Esté em processo | continua em Cliente *Modelo de
es da Provisoria, Conceptual e de Médulo | do de processo de Conceptual
aplicacdo Nomeacéo Negdcio e . SNGRH e estdo | desenvolvimento | desenvolvimento actualizado,
informatica | Definitiva, desenvolver o| Prolec | em curso oMédulolldo |0 Méduloll do M odelo de
para Sistema | Nomeacdo Interina, | Sistema Nacional de to actividades de SNGRH SNGRH. Negdcio e
Nacional de | Transferéncia/Mobili | Gestdo de Recursos | SNGR | produgco do Especificacdes
Gestédo de dade, Efectividade) e [ Humanos H Médulo 11, de Sistema do
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PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis

Objectivos
Estratégicos

Periodo

Actividades Actividades Actividades Actividades .
Resultados Meta 2016 Actividades Areas |Realizadasno 1° | Realizadasno2° | Realizadas no 3° | Realizadasno4° |  Entregaweis Intervenient
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre €s
Recursos Implementacdo  do prevendo se a sua M édulo 3
Humanos M 6dulo 2 entrega no
(SNGRH). (Progresséo, préximo més de
Promocéo, Mudanca Julho
de Carreira,
Substituicao,
Acumulacdo de
FungBes,  Licencas,
Despromogao)
Melhorado o |e-Folha e e-CAF |Revisdo do Modelo Postergadas para | Actualizado o
sistema de para 0s pensionistas | de Negbcio, 2017 as accoes M odelo de
pagamento operacional customizacdo do e- para Negocio da e-Folha Pensdes:
dos (Processos  basicos | Folha para  0s implementacdo Prova de Vida P '
o : - o S rocessos
pensionistas | do Ciclo de Vida de | pensionistas e Proi do e-Folha dos Pensionistas; Bisicos do ciclo
do Estado e | Pensionistas; formagéo OJEC | pensges e Elaborado o de vida de
Melhorado | *Solugéo tecnoldgica 10 | processos Plano da PVeo .
A MSP ‘- . . Prensistas
controloda | para a Prova de Vida basicos do Ciclo | respectivo :
L . implantados em SOM,
Despesacom | de Pensionistas) de Vida de Modelo de P .
. o . 5 roducéo; SDSI, SO
Pensdes Pensionistas. Negocio, e estéo . !
em Solucéo
q Iviment tecnoldgica para
Elaborado o esenvolvimento a Prova de Vida
M odelo de ?S S de Pensionistas
Negdcio da uncionalidades implantada
Prova de Vida de | relevantes paraa
Pensionistas Prova de Vida
dos Pensionistas.
Os processos ndo | Os processos ndo | Os processos ndo | Os processos ndo | Funcionalidades
Projec tiveram avangos | tiveram avangos | tiveram avangos | tiveram avangos | do IRPSe IRPC
t devido a faltade |devido afaltade |devido afaltade |devido a falta de SOM,
0.&'1 recursos recursos recursos recursos SDSI, SO,
Tri - t | financeiros. financeiros. financeiros. financeiros por SQC, SSSI
acao falta de recursos
financeiros.
Definidos e | Iniciado o Disponibilizar a 12 Proi N&o foi realizada 12 Fase SGA na
o . jec e
Operacionali | desenvolvimento e fase da componente to esta actividade componente de
zados 0s operacionalizacdo de | de gestéo financeira SGA porter perdido gestao financeira
Mecanismos | pelo menos 25% dos | para as autarquias prioridade por disponibilizada e

€ Processos

madulos e

partedo

operacionalizada
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PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis

Objectivos
Estratégicos

Actividades
Realizadas no 2°
Trimestre

Actividades
Resultados Meta 2016 Actividades Areas |Realizadasno 1°
Trimestre
da funcionalidade de financiador.
componente | Gestdo Financeira e
de Gestéo desenvolvimento do
Financeira do | SGA (em todas as
Sistema de componentes)
Gestéo Execucdo do plano Néo foi realizada
Autérquica de expansdo e de esta actividade
(SGA). formagéo de por ter perdido

utilizadores das
autarquias;

Disponibilizar a 22
fase da componente
de gestdo financeira
para as autarquias;

Elaboragéo e
aprovacdo do manual
de administracdo
financeira das
autarquias;

Disponibilizar a 3
fase da componente
de gestéo financeira
para as autarquias;

Elaborar modelo de
negdcio com as
especificagdes

prioridade por
partedo
financiador.

Naéo foi realizada
esta actividade
porter perdido
prioridade por
partedo
financiador.

Actividade ndo

financeiros.

Actividades
Realizadas no 3°
Trimestre

realizada devido
a falta de
recursos

Actividade ndo

realizada devido
a falta de
recursos.

Actividade ndo

realizada devido
afalta de

Actividades
Realizadas no 4°
Trimestre

Entregaweis

Internvenient
es

Periodo

112 | 3°

4°

no CMCM

Plano de
expansdo e de
formacdo de
utilizadores das
autarquias
definido,
aprovado e em
execucao

28 Fase SGA na
componente de
gestao financeira
disponibilizada e
operacionalizada
no CMCM;

Manual de
administracdo
financeira das
autarquias
elaborado e
aprovado;

32 Fase SGA na
componente de
gestéo financeira
disponibilizada e
operacionalizada
no CMCM;

M odelo de
negécio do
M 6dulo de
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PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis

biecti Actividades
E?t rj:tztg;;,ggs Resultados Meta 2016 Actividades Areas |Realizadasno 1°
Trimestre
necessarias para
desenvolvimento do
M 6dulo de gestédo da
Rede de Cobranca
(MRC) no ambito do
e-SISTAFE paraa
gestdo Autarquias
Analisar a
documentacdo Na&o teve avangos
existente porque perdeu
Adoptadaa | Implementacdo do prioridade
Contabilidad | Plano de Accéo para | Definir estratégias de
e Plblica adopcéo da imp lementagéo
Patrimonial. | Contabilidade
Pl.’.lbllca Patrimonial Realizar 0 estudo SOM
preliminar sobre o
impacto da adopgao
da Contabilidade
Pablica  Patrimonial
para as Finangas
Publicas
D. Apoiar as e  Desenvolver Realizada uma
InstituicBes especificagdes videoconferéncia
do Estado Operacionalizadas técnicas; para avaliar e
na Desenvolvid | funcionalidades para: |e  Desenvolver monitorar o nivel
Implementa [oe o Catalogacdo de funcionalidades; de
¢do de implantado o insumos e e  Operacionalizar imp lementagéo
Sistemas Sistema de composicoes; funcionalidades Proiec do projecto por
Complement | Gestéo de e Integracio com em producéo tJ parte das
ares ao Custos de Precos de 0 entidades
SISTAFED. | Construcéo. Referéncia; SINA | envolvidas.
Apoiar as e  Caélculo de GEC
Instituigdes Custode
do Estado Composicoes;
na e Relatorios
Implementa diversos
¢do de
Sistemas

Actividades

Realizadas no 2°

Trimestre

porque perdeu
prioridade

Realizadas
actividades,
estando o
progresso
assinalavel
dependente da
alocagéo de
recursos
humanos.

Na&o teve avancos

Actividades
Realizadas no 3°

Trimestre

recursos
financeiros.

Produzidos os
demostrativos
(Modelode
Negocio)

A execucdo de
actividades
continua
dependente da
alocacdo de
recursos
humanos

Actividades
Realizadas no 4°
Trimestre

Na&o teve avangos
porque perdeu

prioridade

Entregaweis

gestéo da Rede
de Cobranca
(MRC)paraas
Autarquias
elaborado

Internvenient
es

Periodo

1° | 2

o

4°

Relat6rio
elaborado

Plano de Acgédo

SDSI

Estudo de

impacto

elaborado

Funcionalidades

operacionais

para:

e  Catalogacdo
de insumos
e
composicde
S,

e Integracdo SDSISO,
com Precos SQC, Sssi
de
Referéncia;

e  Célculo de
Custode
Composicde

S;
e Relatérios
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PLANO DE ACCAO 2016 - Actividades por Objectivo Estratégico e Respectivos Entregaveis

.. Actividades | Actividades Actividades
Objectivos | o ¢ 1tados Meta 2016 Actividades Areas | Realizadas no 1° | Realizadas no 2° | Realizadas no 3°
Estrategicos Trimestre | Trimestre Trimestre
Complement
aresao
SISTAFE
Concluir a expanséo N&o registou Estdo em curso Estéo sendo
Desenvolvid | Concluida em 100% | do e-INAS para as avangos no 1° as actividades avaliadas as
oe a Aplicacdo do delegacBes do INAS; trimestre que visam condicdes das
implantado o | Sistema de Gestao de Projec expansdo do e- delegactes de
Sistema de Beneficiarios. Operar e manter o e- to INAS as capitais
Gestéo de Operar, manter e INAS INAS Delegacoes, provinciais para
Beneficiarios | expandir a 50% das incluindo a sua | expanséo do e-
do INAS. Delegacdes do INAS operacio e INAS.
manutencao.

Actividades

Realizadas no 4°

Trimestre

Avaliadas as

condicdes das
delegacBes e
produzidoo
relatério sobre a
mesma.

Periodo

Entregéeis Intervenient
es
diversos
Sistema de
gestao de
beneficiarios
disponibilizado e
L SDSI, SO
operacionalizado ' !
p | 1Z DAU

em todas as
delegacBes do
INAS
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