cedsif

Centro de Desenvolvimento Je
Sistemas de Informacao de Finangas
DIRECCAO GERAL

DESPACHO N.° ¢~ /CEDSIF/DG/2018

Havendo mnecessidade de proceder com aprovacdao do Plano de
Prevencao e Combate a4 Corrup¢ao do CEDSIF, por forma a garantir a
verificagcao do cumprimento da boa gestao, e da legalidade no exercicio
do actos administrativos e financeiros aplicaveis no CEDSIF, ao abrigo
da alinea c) e f), do n.° 3 do artigo 8 do Estatuto Organico do CEDSIF,
aprovado pelo Decreto n.° 27 /2012 de 26 de Julho, determino:

1. E aprovado o Plano de Prevencdo e Combate a Corrupcéo do
CEDSIF, em anexo ao presente Despacho, e que dele faz parte

integrante.

2. Compete ao Servico de Controlo Interno, em articulagao com as
demais Unidades Organicas, garantir a operacionalizacao e

monitoria do presente plano.

O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
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PLANO DE PREVENCAO E COMBATE A CORRUPCAO NO CEDSIF
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Nr. Principal Actividade Acto de corrupcio ou Identificagiio do Accdo de Area Resultado Esperado
falta de integridade Risco/Infrac¢do Combate/mitigacio Responsével
piblica para mitigacdo
do Risco
01 | Garantir o funcionamento | Ndo garantir a Incumprimento do Garantir que a Direcgsio Geral | Comissdo de Etica do
da Comissio de Etica no | constituigio da Comissdo | dever legal imposto aos | institui¢do tenha uma CEDSIF em pleno
CEDSIF. e atribui¢do meios dirigentes para a Comissdo de Etica funcionamento
materiais necessarios; materializagdo e devidamente
operacionalizagdo da constituida;
Tentativa de influenciar | Comissdo de Etica Disponibilizar os meios
os membros da Comissdo necessarios para o
de Etica do CEDSIF; funcionamento da
Comissio de Etica
02 | Assegurar 0 bom | Néo garantir os meios Incumprimento das Garantir meios Direcgdo Geral | Garantir a
funcionamento do SISTAFE | materiais ¢ humanos responsabilidades/comp | necessérios para o SO operacionalidade plena
necessarios para o pleno | eténcias das atribui¢des | funcionamento correcto SDSI em bom
funcionamento e regular | do CEDSIF, da do e-SISTAFE SOM funcionamento, de
do Sistema Electrénico Direcgao Geral e das DAU forma regular doe-

de Administragdo
Financeira do Estado (e-
SISTAFE)

demais Unidades
Organicas estabelecidas
no Estatuto Orgénico
do CEDSIF

SISTAFE.




Nr. Principal Actividade Acto de corrupgio ou Identificagéio do Accdo de Area Resultado Esperado
falta de integridade Risco/Infrac¢do Combate/mitigacdo Responsével
piblica para mitigacdo
do Risco
03 | Garantir que os titulares | Ndo informar Entrega da declaragdo Instar as liderancas e Direccdo Geral | Todas as liderangas
sujeitos a declaragio de | regularmente as fora do prazo legal gestores a declararem SCI devidamente
patrimoénio fagam a | liderangas sobre o dever nos prazos informadas e terem
declaragio de rendimentos e | de proceder com a Falta e incumprimento | estabelecidos por lei declarado os
bens atempadamente ¢ nos | declaragio dos da declaracdo rendimentos e bens
termos da lei rendimentos e bens Preenchimento patrimoniais
patrimoniais fraudulento da
declaragdo
04 | Assegurar a utilizagdo Utilizar indevidamente o | Violagdo de Divulgar os SOM ¢-SISTAFE utilizado de
devida do e-SISTAFE pelos | Sistema para procedimentos legais procedimentos de acordo com 03
colaboradores do CEDSIF favorecimento de utilizacdo do e- procedimentos legais
terceiros SISTAFE
05 | Garantir o controlo interno, | N&o realizar auditorias Incumprimento das Capacitar 0s SCI Realizado o controlo
regular e permanente sobre | regulares para a competéncias colaboradores em interno de forma
os actos de gestdo identificagdo de riscos & | /responsabilidades no matérias de controlo regular e permanente
administrativa e financeira, | gestdo plblica ambito das actividades | interno e intervengdo
prevenindo riscos do controlo interno para a mitigagdo da Produzidas
administrativos e Auséncia de corrupgao recomendacdes e
financeiros recomendagdes sobre realizadas acgdes de
mitigac¢do dos riscos a controlo de
gestdo pulblica recomendagdes
06 | Garantir a elaboracéo de Arbitrariedade/ Sujeitar a decisdo a UAJ Pareceres juridicos €
pareceres juridicos € parcialidade e lacunas no | Incumprimento do validac¢do por diferentes prestagdo de
prestacdo de informagdo contetdo e sentido dos dever de probidade niveis hierdrquicos informagéo elaborados
pareceres juridicos. publica em conformidade com a
Proporcionar acgdes de lei
formacéo sobre normas
¢ procedimentos
07 | Assegurar a recepgéo, Omisséo e erros de Violagao dos deveres Adoptar sistema Secretariado Assegurada a triagem

expedigdo, classificacdo,
registo, distribuicdo e

registo de entrada e/ou
saida e triagem de

dos funcionarios e
agentes do Estado e dos

sequencial de registo de
entrada e saida de

de expediente e arquivo
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Nr. Principal Actividade Acto de corrupgiio ou Identificacdo do Accéo de Area Resultado Esperado
falta de integridade Risco/Infracgéiio Combate/mitigacéio Responsavel
piiblica para mitigacdo
do Risco
arquivo de documentos documentos trabalhadores documentos
Prevaricagio
08 | Assegurar a execugdo do Desrespeito pelas normas | Violagdo de normas de | Observéncia do DAF Assegurada a execugdo

orcamento, contratos ¢ de administracdo execucgéo do plano e Regulamento € Manual do orgamento,
demais actos observando os | financeira do Estado, or¢amento de Administragdo respeitando a lei e os
procedimentos técnicos, normas de gestdo do Infrac¢des financeiras | Financeira do Estado procedimentos técnicos,
administrativos e patrimonio do Estado e por Pagamentos administrativos e
contabilisticos legalmente | procedimentos legais indevidos, peculato ou | Realizar acgdes de contabilisticos
impostos. relativos a fiscalizacdo desvio de aplicagdo; formagdo no dmbito da

previa dos actos ¢ execucdo orcamental

contratos

Administrativos.

Nio observancia dos

principios de boa gestdo

09 | Assegurar a boa gestdo da Delapidagdo do Abuso do cargo ou de | Responsabilizar os DAF Garantida a gestdo

coisa piblica, no ambito das | patriménio e erdrio fungdo infractores Todas Unidades | eficiente de bens
atribui¢des do CEDSIF publico Orgénicas patrimoniais alocados

Intensificar as ac¢des
de promogdo da ética e
integridade

Divulgar o Cadigo de
Conduta

Realizar acgdes de
formag@o em gestdo
financeira e boa
governagio

ao CEDSIF




Principal Actividade Acto de corrupgio ou Identifica¢do do Accdo de Area Resultado Esperado
falta de integridade Risco/Infrac¢io Combate/mitigacdo Responsavel
publica para mitigacio
do Risco
Consciencializar e
divulgar a Lei da
Probidade Publica
Assegurar a realizagdo dos | Actuar com Inobservéncia do dever | Definigdo clara dos DRH Cumpridos os
procedimentos inerentes a discricionariedade no de probidade puiblica perfis de trabalhadores procedimentos
constitui¢do, modificagdo e | recrutamento, a recrutar inerentes a constituicdo,
extingdo da relagdo laboral | modificagdo e extingdo Prevaricacéo _ modificacao e extingdo
da relacdo laboral dos Divulgar os critérios e | da relagdo laboral
colaboradores do métodos de selecgio “
CEDSIF dos colaboradores _
Recomendar a Realizar acgGes de __
instaurac¢do de Processo capacitagdo para os "
Disciplinar sem detalhe funciondrios e agentes _
da infrac¢do disciplinar; do Estado/trabalhadores _
_
N&o cumprimento dos _
procedimentos legais
relativos a fiscalizacdo
previa dos actos e
contratos
Administrativos,
Garantir a  publicitagdo | Ocultar Violagdo de normas de | Publicitar a nivel DRH Publicados todos os
intra-institucional de casos | propositadamente a conflitos de interesse interno os casos SCI casos de conflitos de
de conflitos de interesses | denuncia da publicagio identificados interesse
confirmados pela comissdo | das situagdes de conflitos
de ética do CEDSIF de interesses ocorridas no
CEDSIF
Garantir a publicitagdo dos | Ocultar os actos e Violagdo do principio Publicitar a nivel DRH Publicados todos os
casos  de  penalizagdo | penalizagGes emergentes | da transparéncia, do interno todos os casos SCI casos de penalizacdo
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Nr. Principal Actividade Acto de corrupgio ou Identificacdo do Accdo de Area Resultado Esperado
falta de integridade Risco/Infrac¢éio Combate/mitigaciio Responsavel
piblica para mitigacdo
do Risco
decorrente de actos de | dos actos de corrupgdo dever de probidade confirmados de actos de decorrente de actos de
corrupgdo activa e passiva no CEDSIF publica e de prevengdo | corrupgio corrupgdo
de conflitos de
interesses
13 | Garantir a divulgacdo das | No realizar estudos Incumprimento dos Divulgar as normas de DRH Divulgadas das normas
normas de ética dos | colectivos com vista a deveres dos ética e conduta UAJ de ética dos
funciondrios e agentes do | disseminar as normas de | funciondrios e agentes | profissional SCI funciondrios e agentes
Estado ética e deontologia do Estado e dos deveres do Estado
profissional dos dos trabalhadores
funciondrios e agentes do | contratados do CEDSIF
Estado
14 | Assegurar os procedimentos | Incumprimento dos Violagdo de normas de | Validar e homologar as DRH Assegurados 0s
necessdrios 2 aplicagio do procedimentos, avaliagdo de avaliagdes pelos Todas Unidades | procedimentos
sistema integrado de formalidades e prazos desempenho diferentes niveis Organicas necessarios para a

avaliagdo de desempenho
dos colaboradores do
CEDSIF

referentes ao processo de
avaliagdo de desempenho
dos colaboradores do
CEDSIF

hierdrquicos

Submeter as avalia¢Oes
a homologacéo da
Direccéo Geral do
CEDSIF, ou as
entidades definidas com
competéncia para o
efeito.

avaliagdo de
desempenho dos
colaboradores do
CEDSIF




Nr. Principal Actividade Acto de corrupg¢io ou Identificacéo do Accéo de Area Resultado Esperado
falta de integridade Risco/Infracgio Combate/mitigacio Responsavel
piiblica para mitigacdo
do Risco
15 | Garantir a execugio e Falsificar documentos, Violagdo do dever de Realizar accdes de UGEA Executados os
promog&o dos probidade publica formagdo em matéria de procedimentos relativos
procedimentos relativos a Sobrefacturagfo das aquisi¢do publica a aquisi¢d@o de bens e
aquisi¢do de bens e servigos | aquisigdes; Prevaricagio servigos publicos
publicos, gerir os Rotatividade dos
respectivos contratos e Favorecimento a colaboradores Assegurada a gestdo
assegurar a organizacdo de | terceiros; eficiente dos contratos e
ficheiros de fornecedores Segregar as fungdes dos organizacdo de
Incumprimento dos colaboradores ficheiros de
procedimentos legais fornecedores
relativos a fiscalizagdo Adquirir bens ¢
previa dos actos e servigos com base em
contratos precos reais e de acordo
Administrativos. com as especificagoes
pré-definidas
16 | Garantir a produgio e Nao colocagédo de Potenciar o Garantir os meios UGEA Produzidas e divulgadas
divulgagdo nas salas onde panfletos, disticos e cometimento de actos necessarios Direccdo Geral | as mensagens de
ocorrem as sessdes de Banners ou Roll Ups nos | de corrupgao conducentes a UCI dissuasdo de pratica de
abertura de propostas de locais onde ocorre a transparéncia dos actos de corrupgéo,
Concursos Pablicos, de sessdo de abertura de concursos plblicos incluindo a divulgagéo
disticos (Banners ou Roll propostas de concurso de contactos/enderecos
Ups) com mensagens de publico para dentincia
dissuasdo de pratica de actos
de corrupgfo para
conhecimento dos
concorrentes, incluindo os
contactos/enderecos para
denincia, caso ocorram
17 | Garantir que os membros do | Designar os membros do | Conflito de interesses Formagéo dos UGEA Membros do juri

juri designados sejam

juri aleatoriamente

colaboradores em

Todas Unidades

devidamente




Nr. Principal Actividade Acto de corrup¢io ou Identificacfio do Accdo de Area Resultado Esperado
falta de integridade Risco/Infracgio Combate/mitigagiio Responsavel
publica para mitigacdo
do Risco
idéneos e capacitados para Cometimento de actos | matérias de aquisi¢céo Orgénicas designados
realizar os procedimentos Falta de clareza dos de corrupgdo; publica
do concurso publico Termos de Referéncias
do objecto de contrato. Conflitos de interesses; | Rotatividade dos
colaboradores
18 | Garantir a assinatura Recusa de assinatura da | Violagdo de Assinatura individual UGEA Declaragdes
individual, pelos membros | declaragdo ou assinatura | procedimentos internos. | da declaragdo de Todas Unidades | devidamente assinadas
do juri, da declaragao de ilegivel imparcialidade, Orgénicas no ambito do
imparcialidade, integridade, integridade, procedimento de
responsabilidade e responsabilidade e contratagdo
confidencialidade perante confidencialidade.
todo procedimento de
contrata¢do, em cada Nota:
concurso piblico, a confidencialidade
pode ser afastada
excepcionalmente
quando os membros do
juri tém davidas que
carecem de
esclarecimentos por
outros colaboradores
e/ou entidades com
conhecimento
especifico do objecto de
contratagdo publica
19 | Assegurar o atendimento Mau direccionamento do | Incumprimento do Uniformizar os DAU Utentes devidamente
dos utentes/ clientes e utente com a finalidade | dever de probidade procedimentos, UGPS atendidos
Parceiros do CEDSIF de obter vantagens Publica garantindo celeridade e
materiais eficiéncia no

Criar ambiente de mau

atendimento




Nr. Principal Actividade Acto de corrupgiio ou Identificacgéio do Ac¢do de Area Resultado Esperado
falta de integridade Risco/Infrac¢io Combate/mitigagio Responsével
piblica para mitigacdo
do Risco
relacionamento com os Alocac¢do de
utentes trabalhadores com
perfil e capacidade de
atendimento
Monitorar a satisfagdo
dos pedidos dos utentes
20 | Garantir a recolha e Nao divulgar a Incumprimento das Edi¢do da informagio UGPS Garantida a
disponibilizagdo de informagéo sobre normas e via electrdnica, regular UCGP disponibilizagdo e
informagdo dos projectos ¢ | actividades, no dmbito procedimentos, com e periodicamente UCI divulgacdo da
entidades beneficidrias para | das atribuigdes consequéncia na falta informacao dos
divulgacio junto do sector e de visibilidade dos Manter o website do projectos do CEDSIF
do pablico, nos suportes servicos publicos CEDSIF actual
geridos pelo CEDSIF prestados pelo CEDSIF
21 | Garantir a realizagdo de Recepgdo indevida de Enriquecimento sem Produzir os Termos de Todas Unidades | Despesas em misséo de
despesas regulares de fundos inerentes as causa referéncias das viagens Orgénicas servico devidamente
viagem em missdo de ajudas de custo realizadas
servigo Violagao dos deveres Apresentar o carimbo
Falta de justificagdo da dos funcionarios e de Guia de Marcha de
viagem agentes do Estado e dos | chegada/saida no local
deveres dos ou taldo de embarque
trabalhadores
Apresentar contas €
Relatério da viagem
Violacdo da lei e dos Promover a realizagdo Todas Unidades | Cumpridos os
22 | Promover a adesdo Ignorar propositadamente | deveres dos de inspecgdes Orgénicas procedimentos, normas,

voluntéaria aos
procedimentos, normas,
regulamentos e demais

a cultura de legalidade,
de transparéncia e de
integridade

funciondrios e agentes
do Estado e dos deveres
dos trabalhadores

administrativas

Adoptar o conceito de

regulamentos e demais
legislagdo aplicavel
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Nr.

Principal Actividade

Acto de corrupgio ou
falta de integridade
publica

Identificacdo do
Risco/Infracgdo

Acgdo de
Combate/mitigacio

7

Area
Responsavel
para mitigacio
do Risco

Resultado Esperado

legislagdo pertinente em
vigor

rigor na aplicagdo da lei
para maior eficécia dos
servigos prestados




