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SUMARIO
Comiss&o Interministerial da Reforma da Administracéo
Publica:
Resolugdo n.° 2/2020:

Cria as Carreiras de Especialista de Sistemas
de Finangas Piblicas, de Técnico Superior de Sistemas
de Finangas Publicas e de Técnico Profissional
de Sistemas de Finangas Publicas e as fungdes
de Director de Servico Central do CEDSIF, IP,
Assessor do Presidente do Conselho de Administra¢do
do CEDSIF, IP, Chefe do Departamento Central
Auténomo do CEDSIF, IP, Chefe de Gabinete
do CEDSIF, IP, Gestor de Projecto do CEDSIF, IP
e de Delegado do CEDSIF, IP.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolugéo n.° 2/2020
de 20 de Fevereiro

Havendo necessidade de aprovar as carreiras de regime
Especial Diferenciado de Sistemas de Financas Publicas
e Fungdes de Direcgdo e Chefia do CEDSIF, IP, ouvido o Orgédo

Director Central do Sistema Nacional de Gestdo de Recursos
Humanos, ao abrigo do disposto nos n.* ii e iii, da alinea d),
do artigo 4 do Decreto Presidencial n.® 2/2016, de 20 de Maio,
a Comissao Interministerial da Reforma da Administragfio Piblica
delibera:

Artigo 1. Sdo criadas as Carreiras de Especialista de
Sistemas de Finangas Piblicas, de Técnico Superior de Sistemas
de Finangas Piblicas e de Técnico Profissional de Sistemas
de Finangas Piblicas, constante do anexo 1, que € parte integrante
da presente Resolucdo.

Art. 2. Sdo criadas as fung¢des de Director de Servico
Central do CEDSIF, IP, Assessor do Presidente do Conselho de
Administragdo do CEDSIF, IP, Chefe do Departamento Central
Auténomo do CEDSIF, IP, Chefe de Gabinete do CEDSIF, IP,
Gestor de Projecto do CEDSIF, IP e de Delegado do CEDSIF,
IP, constante do anexo 1, que é parte integrante da presente
Resolugio.

Art. 3. Sdo aprovados os critérios de enquadramento nas
Carreiras de Especialista de Sistemas de Finangas Piblicas,
de Técnico Superior de Sistemas de Finangas Piblicas ¢ de
Técnico Profissional de Sistemas de Finangas Piblicas, constante
do anexo 2, que é parte integrante da presente Resolugao.

Art. 4. A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragfo Piblica, aos 6 de Dezembro de 2019.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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Anexo 1

Carreiras Especiais Diferenciadas de Sistemas de Informacéao e Financas Publicas e Fun¢des de Direccéo,

Chefia e Confianca

1. Tabela de Carreiras de Sistemas de Informagio de Financas Piblicas

N.°

Carreira

Categoria Ocupacional

Especialista de Sistemas de Informagio e Financas Publicas

Arquitecto de Negécio Principal

Arquitecto de Negécio de 1.*

Arquitecto de Sistemas (Informaticos) Principal

Arquitecto de Sistemas Informdticos de 1.2

Técnico Superior de Sistemas de Informac@o e Finangas
Piblicas

Analista de Processos de Negécio Principal

Analista de Processos de Negdcio de 1.

Analista de Processos de Negdcio de 2.

Analista de Processos de Negécio de 3.*

Analista de Infra-estruturas de TI Principal

Analista de Infra-estruturas de TIde 1.°

Analista de Infra-estruturas de TI de 2.2

Analista de Infra-estruturas de TI de 3.2

Analista de processos de Suporte Principal

Analista de processos de Suporte de 1.°

Analista de processos de Suporte de 2.°

Analista de processos de Suporte de 3.2

Técnico Profissional de Sistemas de Informacio e Finangas
Publicas

Assistente de Sistemas de Informacéo e Finangas
Piblicas Principal

Assistente de Sistemas de Informacéo e Finangas
Piblicas de 1.*

Assistente de Sistemas de Informacéo e Finangas
Piblicas de 2.*

Assistente de Sistemas de Informacéo e Finangas
Pablicas de 3.7

2. Tabela de Fungdes de direcgdo, chefia e confianga do CEDSIF, IP.

Fungdo

Grupo da Fun¢@o

Director de Servigo do CEDSIF, IP

Assessor do Presidente do Conselho de Administracdo do CEDSIF, IP

Chefe de Gabinete do CEDSIF, IP

Chefe de Departamento Auténomo do CEDSIF, IP

Chefe de Departamento do CEDSIF, IP

Gestor de Projecto do CEDSIF, IP

Delegado do CEDSIF, IP

Maputo, 2019.
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Anexo 2

Regulamento de Critério de Enquadramento
nas Carreiras Profissionais Especiais
Diferenciadas do CEDSIF- Centro
de Desenvolvimento de Sistemas
de Informacao de Financas, IP

ARrTIGO 1
{Objecto)

O presente regulamento tem por objecto definir critérios
a observar no processo de enquadramento dos trabalhadores
contratados, funciondrios e agentes do Estado nas carreiras
especiais e diferenciadas a vigorar no CEDSIF — Centro
de Desenvolvimento de Sistemas de Informacio de Finangas, IP.

ARTIGO 2
(Ambito)

O presente regulamento, aplica-se a todos trabalhadores
contratados, funciondrios e agentes do Estado em servi¢o
no CEDSIF, IP.

ARTIGO 3
(Critérios de enquadramento)

1. O enquadramento nas carreiras especiais e diferenciadas
a vigorar no CEDSIF, IP serd na base do grau académico
actual e no tempo de servigo prestado no CEDSIF, no Centro
de Processamento de Dados (CPD), na Unidade Técnica
daReforma da Administragdo Financeira do Estado (UTRAFE),
no Ministério da Economia e Finangas e suas Institui¢des
tuteladas, conforme for aplicével a cada trabalhador, funcionério
e agente do Estado.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se
tempo de servigo prestado, todo o periodo que os trabalhadores
contratados, funcionérios e agentes do Estado exerceram as suas
actividades nas institui¢des descritas no niimero anterior.

3. Os trabalhadores contratados, funciondrios e agentes
do Estado que no 4mbito do enquadramento na nova estrutura
de carreiras, categoria, classe e escaldo se verifique que auferem
saldrios inferiores em relagdo a carreira, categoria, classe
e escalagdo objecto do enquadramento, serdo enquadrados
no salario correspondente a nova carreira, categoria, classe
e escaldo que lhes for aplicdvel.

4. Os trabalhadores contratados, funciondrios e agentes
do Estado que em resultado do processo do enquadramento

na carreira, categoria, classe e escaldo se verifique que auferem
salarios superiores ao correspondente a carreira, categoria
e escaldo a que estio enquadrados, manterdo o salario actual,
fixado como salério histérico, sem prejuizo do reajuste salarial
decretado pelo Governo.

ARTIGO 4
(Cessacao do salario histérico)

O saldrio histérico a que se refere o nimero 4 do artigo 3
do presente regulamento cessa, quando por motivo de evolugio
profissional do trabalhador, funcionério e agente do Estado
na respectiva carreira, categoria e escaldo, atinja o valor
correspondente salario histérico fixado.

ARTIGO 5
(Reclamacoes)

Os trabalhadores, funciondrios e agentes do Estado sujeitos
ao regime do presente regulamento e que no decurso do
processo de enquadramento se sintam lesados, podem, com
o devido fundamento, e no prazo de 15 dias a contar da data
de tomada de conhecimento do respectivo enquadramento nas
carreiras, apresentar a sua reclamago ao Presidente do Conselho
de Administra¢do do CEDSIF, IP.

ARTIGO 6
(Opcoes de Enquadramento)

Os trabalhadores contratados do CEDSIF, IP até
a data do enquadramento podem optar, livremente, pelo seu
enquadramento nas seguintes condi¢des:

a) O enquadramento na carreira, categoria e escaldo vigente

de acordo com as normas do presente regulamento;
b) Manter-se no regime de trabalhador contratado.

ARrTIGO 7
(Duvidas e omissoes)

1. As didvidas resultantes da interpretagado do presente regime
serdo resolvidas pela drea responsdvel pela gestdo dos recursos
humanos no CEDSIF, IP.

2. Os casos omissos na aplicac@o do presente regulamento serdo
resolvidos com recurso as normas aplicdveis aos funciondrios
e agentes do Estado e demais legislagdo complementar.
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