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12 ANOS DO ¢-SISTAFE

A 1 de Novembro de 2004, o

Governo de Mocambique

«

lancava formalmente o “e-

SISTAFE” -

informatico que
operacionaliza o
Sistema de
Administracao

Financeira do Estado
(SISTAFE) -,

compreende

que
modulos
e funcionalidades que
atendem os
procedimentos da
gestdo das financas
publicas. O e-SISTAFE
foi desenvolvido pela

entdo Unidade Técnica

de Reforma da

sistema

Inicialmente

operacionalizado nas
instituicdes de nivel central,
foi sendo gradualmente

expandido, quer no que se

01 de Novembro de 2021

e-sistafe

17 ANOS

Operacional em toda Administragao Pdblica e nos

154 Distritos do Pais.

0 e-SISTAFE Autarquico ja estd operacional

Administracao
Financeira do Estado
(UTRAFE) que iniciou
os trabalhos tendentes
a operacionalizacdo do
e-SISTAFE em 2001,
atendendo
inicialmente a
execucao do Tesouro,
Orcamento e Contabilidade

Puablica.

em 29 Autarquias.

Centro de Desenvolvimento de

Nmu«h’«mﬂoth Finangas

www.cedsif.gov.mz

dsif.p
. cedsif,

"'Promovendo a Transparéncia e Modernizando a Gestéo das Finangas Piblicas"

refere aos seus
subsistemas, atendendo
actualmenete os

Subsistemas de

4° Trimestre =2021

Planificacao e
(SPO);
Publica

Publico

Orcamentacao
Contabilidade
(SCP);
(STP);
Estado (SPE); Monitoria e
(SMA); e
(SAI),

Tesouro

Patrimonio do

Avaliacao
Auditoria Interna
quer no que respeita ao
envolvimento de mais
instituicdes do Estado ao
longo do Pais, onde 2.117
orgdos e instituicées do
Estado elaboram e
executam (o] seu
orcamento no e-SISTAFE,
num total de 2.303
existentes no Orcamento
do Estado.

17 anos depois, o e-
SISTAFE ¢é wusado pelos
orgaos e instituicdes do
Estado do nivel central,
distrital,
estando actualmente em
154 distritos

existentes no pais e a

provincial e
todos os

nivel das autarquias
locais, 29 operam e-
SISTAFE Autarquico, que
teve o seu lancamento

oficial em Fevereiro de
2020.(X).



Editorial

Uma licao aprendida na Reuniao Anual da

Qualidade

Por: Janeth Cristina Laice e Hamela

Decorreu recentemente a 7% Reu-
da Qualidade do
CEDSIF e dela retive um apren-

nidao Anual

dizado que gostava de partilhar
com os colegas.

“a experiéncia sobre a implemen-
tacdo de sistemas integrados de
gestdo é a nova moda para em-
presas que buscam ser competi-
tivas”

Uma melhor partilha, me impde
a buscar a explicacao do que se-
ria este sistema....

O que é um Sistema Integrado de
Gestao? E um sistema que orga-
niza todas as operacdoes de um
negobcio, promovendo a comuni-
cacao e garantindo que os pro-
cessos sejam colocados em prati-
ca, independente da area da em-
presa. Ou seja, integra todos os
demais sistemas e processos
num s6 organismo permitindo
que essa organizacao trabalhe
com uma unidade de objectivos
sistémicos e conectados.

Quando um Sistema Integrado
de Gestao é implantado de forma
eficaz na estratégia e direcao de
negocios de uma organizacéo, ele
possibilita que a alta gestao ga-
ranta lideranca e empenho efici-
entes, reduzindo a quantidade de

actividades e sua duplicacao,

2

consequentemente, no gasto
de tempo.
Compulsando na alocucao

Paulo Borges, convidado a 72
Reunidao Anual da Qualidade
do CEDSIF referiu que este
sistema se tornou um forte ali-
ado no aumento da competiti-
vidade, acrescentando que
qualquer organizacdo que pre-
tenda ser competitiva, tem de
encontrar modelos de gestao
que lhe permitam responder
adequadamente aos novos de-
safios impostos pela cada vez
mais agressiva competitividade
que enfrentam para se mante-
res lideres do mercado. Expla-
nou que com o avanco das tec-
nologias, e a necessidade de
se adequar os sistemas opera-
cionais das empresas as
transformacoes digitais, um
ambiente mais moderno e ino-
vador, sdo sempre necessarios.
Um Sistema Integrado de Ges-
tdo garante que cada colabora-
dor no seu sector tenham um
ambiente optimizado, capaz de
tornar muito mais produtivo o
ambiente de trabalho. E a par-
tir do uso de tecnologias que

as organizacoes aperfeicoam

as estratégias de comunicacéo
empresarial. Cada um dos
colaboradores, compreende
totalmente o contexto, obriga-
coes e requisitos das partes
interessadas dentro de cada
sector especifico, destacando
riscos e oportunidades regula-
res.

Além do mais, um Sistema
Integrado de Gestdo robusto
permite que a organizacao
reconheca possiveis melhorias
em todos os seus parametros
de qualidade, proporcionando
uma visao holistica de toda a
empresa (por exemplo a inte-
gracao das normas ISO, quali-
dade, meio ambiente, e segu-
ranca) em comparacao aquela
alcancada em sistemas de
gestao individuais.

Um Sistema Integrado de Ges-
tdo, explicou Paulo Borges,
também permite a economia
de custos por meio do uso efi-
caz de recursos em todos os
niveis e funcbes da organiza-
cao. Consequentemente o de-
sempenho financeiro melhora
através da reducao de custos

e desperdicio (X).
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Breves

DESENVOLVIMENTO DO PORTAL DO CONTRIBUINTE

No ambito das accoes de implementacao do projecto e-Tributacao, o CEDSIF esta a desenvolver
o Portal do Contribuinte, sendo responsavel pela operacionalizacdo do Centro de Dados e
desenvolvimento dos servicos de integracao com o e-Tributacao.

O Portal do Contribuinte, que se encontra operacional em fase piloto para o IVA e ISPC, permite
que as entidades do sector privado possam se relacionar com a Autoridade Tributaria no
cumprimento das suas obrigacodes fiscais através da Internet, sem necessidade de se deslocar a
AT, melhorando assim o ambiente de negocio em Mocambique.

Foi a proposito celebrado um memorando de entendimento entre o CEDSIF e a Autoridade
Tributaria de Mocambique, onde o CEDSIF tem a responsabilidade pelo desenvolvimento do
sistema e operacionalizacdo ao nivel do Centro de Dados e a AT, pela definicdao dos requisitos de

negocio e expansdo do sistema pelas Unidades de Cobranca.

CEDSIF MODERNIZA A PRESTACAO DE SERVICOS DO SECTOR PRIVADO PARA A AREA
DO TURISMO

Esta em desenvolvimento o Projecto Pictur, que prevé modernizacdo na prestacao de servicos
por parte do sector privado e consequentemente maior satisfacdo e fidelizacao dos turistas que

visitam o nosso Pais, sendo de destacar:

o Reservas online

. Check-in/ registo de entrada do héspede online
. Pagamento de Servicos

. Embarque e Seguro

. Catalogo dos Atractivos Turisticos

O projecto visa igualmente a reestruturacao do portal “Visite Mocambique”, a porta principal de
acesso a informacao sobre destinos turisticos e o canal de comunicacao para o publico em
geral , visando permitir a disponibilizacao de informacdo mais actualizada e detalhada sobre

Mocambique como um destino Turistico e as oportunidades de investimento nesta area.




Flash

Empossados Administradores Executivos do CEDSIF, IP

Ministro da
Economia e
Financas,
Adriano Ma-
leiane, conferiu posse no
dia 06 de Setembro, aos ad-
ministradores executivos do
CEDSIF, IP, nos termos da
alinea g) do artigo 6 do De-
creto n° 67/2019, de 05 de
Agosto.Trata-se de Jacinto
Muchine e Joao Alguineiro,
apurados através de um
concurso publico, segundo
o previsto no n°® 3 do artigo
9 do Decreto Decreto n°
67/2019, de 05 de Agos-
to, para exercerem as fun-
coes de Administradores
Executivos. No acto de pos-
se, Adriano Maleiane, refe-

riu qu€ O mesmo acresce

responsabilidade ao

CEDSIF, IP, consideran-
do o seu papel na moder-
nizacao dos processos de
Gestao das Financas Pu-
blicas, principalmente
com a aprovacdao da no-
va Lei do Sistema de Ad-
ministracao  Financeira
do Estado (SISTAFE) . Fi-
nalizou, felicitando os
empossados, desafiando-
os a trabalhar cada vez
mais para que todas as
alteracoes introduzidas
na Lei do SISTAFE sejam
um Sucesso e comprome-
teu-se a tudo fazer, para
que a tarefa dos adminis-
tradores seja um nova
pagina de alcance de re-
sultados bons.

Participaram na cerimo-

nia para além do Minis-

a Vice-Ministra da

tro,

Economia e Financas,
Carla Louveira, o Secreta-
rio Permanente do METF,
Domingos Lambo, o Direc-
tor de
Imagem do MEF, Alfredo
Muthombene, o PCA do

CEDSIF, Herminio Sueia e

Comunicacao e

outros quadros do Minis-
tério da Economia e Fi-
nancas.

Recorde-se que na ante-
rior estrutura do CEDSIF,
Jacinto Muchine e Joao
Alguineiro  desempenha-
vam respectivamente as
funcoes de Director-Geral
Adjunto e a de Coordena-
dor da Unidade de Coor-

denacao e Gestao de Pro-

jectos (UCGP) X).
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Actualidade

AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO PARA A
MANUTENCAO DO SELO ISO 9001:2015 NO
PROCESSO DE ATENDIMENTO AO UTILIZADOR

O CEDSIF recebeu uma
equipa constituida por 3 Au-
ditores do INNOQ para a re-
alizacao de uma Auditoria de
acompanhamento para a
manutencao do Selo ISO
9001:2015 no Processo de
atendimento ao utilizador,
entre os dias 24 e 26 de
Agosto.

A auditoria abrangeu todas
as unidades organicas inter-
venientes no Processo de
Apoio e Atendimento ao Uti-
lizador do e-SISTAFE, nome-
adamente: as areas operaci-
onais (DAU, SO, SDSI, SOM,
Escola, UGEA) e as areas de
suporte (DAF, DRH, UGSI,
UCI, UAJ) incluindo as de
planificacdo e conformidade
(DPAM, SQC, SSSI, SCI).

ISO 9001 é um sistema in-
ternacional de gestao que vi-
sa garantir a optimizacao de
processos, promover uma
maior agilidade no desenvol-
vimento de produtos e tornar

a producao mais agil a fim

de satisfazer os clientes e
alcancar o sucesso sus-
tentado. Portanto, a certi-
ficacao ISO
9001:2015 é a atestacao

na norma

dada por um Organismo
de Certificacao, com base
numa decisao decorrente
de uma analise, que com-
prova a conformidade do
Sistema de Gestao de
Qualidade com os requisi-
tos especificados na nor-
ma.

Para o CEDSIF, a certifi-
cacao tem como objectivo
melhorar continuamente o
nivel de organizacao inter-
na e permitir que a orga-
nizacao tenha reconheci-
mento a nivel Nacional e
Internacional pela sua ac-
tuacao dentro das melho-
res praticas em matéria de
garantia da qualidade.
Acompanhe em seguida, a
conversa que desenca-

deamos com o Servico de

Qualidade e Certificacao.

i-CEDSIF: O que deter-

mina a atribuicao da

norma ISO 9001:2015 e

da certificacao pela nor-

ma ISO 9001:2015?

SQC: Para a atribuicao

da certificacao, a institui-

cao deve:

e Comprovar que o Siste-
ma de Gestdo esta im-
plementado e eficaz;

« Comprovar que a orga-
nizacdo cumpre com oS
requisitos aplicaveis ao
Sistema de Gestdao da
Qualidade, nomeada-

mente, o0s requisitos
normativos, os requisi-
tos legais e estatutarios
e demais critérios que
sao observados durante
as auditorias;

e Assegurar que accoes
sdo tomadas na promo-
cao da melhoria conti-
nua e da resolucao das
constatacoes registadas

na auditoria anterior.
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Actualidade

AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO PARA A
MANUTENCAO DO SELO ISO 9001:2015 NO
PROCESSO DE ATENDIMENTO AO UTILIZADOR

i-CEDSIF: O que visa a au-
ditoria externa de acompa-
nhamento para a manuten-
cao da certificacao na nor-
ma ISO 9001:2015?

SQC: Comprovar que o siste-
ma de gestdo se mantém im-
plementado e eficaz;
Determinar se o sistema de
gestdo cumpre com os crité-
rios de auditoria;

Avaliar a manutencao das
condicoes da certificacao;
Verificar as accoes tomadas
na promocao da melhoria
continua e da resolucao das
constatacoes registadas na

ultima auditoria.

i-CEDSIF: Qual é a impor-
tancia de uma instituicao
estar certificada pela nor-

ma ISO 9001:2015?

SQC: Importancia de uma

instituicao estar certificada:

A nivel interno:

Contextualizacdao do
momento actual da
instituicao;
Melhorias internas da
organizacao;
Sensibilizacao acres-
cida para a Qualida-
de;

Definicdo das respon-
sabilidades e compe-
téncias das pessoas;
Maior motivacdao dos
colaboradores;
Gestao de processos
mais eficientes;
Melhoria da produti-
vidade;

Melhoria da qualida-
de do produto;
Diminuicao da taxa
de defeitos;
Diminuicao das re-
clamacoes;

Obtencao de uma vi-
sao abrangente atra-
vés de uma aborda-
gem de processos;
Identificacao de ris-

COS € sua COI'I'C(;élO;

. Medicao e avaliacao
da eficacia do pro-
cesso actual, asse-
gurando a melhoria
continua; e

. Monitoria constante
da satisfacao dos cli-

entes.

A nivel Externo:

A nivel externo, a certifi-
cacao ISO 9001 tem um
importante impacto a ni-
vel do marketing, propor-

cionando beneficios co-

mo:

. Melhoria da imagem
corporativa;

. Acesso a novos mer-
cados;

. Aumento da quota
de mercado;

. Melhoria da comuni-
cacao e do relaciona-
mento com o cliente;

. Aumento da satisfa-

cao do cliente; e

Melhoria da posicao

competitiva. 7



Actualidade

AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO PARA A
MANUTENCAO DO SELO ISO 9001:2015 NO
PROCESSO DE ATENDIMENTO AO UTILIZADOR

i-CEDSIF: Que accao e ob-
jectivo estruturante se visa
alcancar com a auditoria
de

mento para a manutencao

externa acompanha-
da certificacao na norma
ISO 9001:2015?

SQC: Esta auditoria visa res-
ponder ao objectivo estrutu-
rante E, do Plano Estratégico
2021 - 2024: melhorar o re-
conhecimento do CEDSIF,
IP, que busca afirmar a ins-
tituicao no contexto nacional
e internacional pela excelén-
cia dos seus produtos e ser-
vicos, bem como assegurar a
notoriedade destes e a visibi-
lidade institucional. Consti-
tui um dos resultados espe-
rados deste objectivo estraté-
gico assegurar a certificacao

dos sistemas de gestao.

i-CEDSIF: Que accoes po-
dem constituir impedimen-
to a atribuicao da certifica-
cao ISO

9001:2015?

na norma

SQC: O nao cumprimento

dos requisitos da norma

ISO 9001:2015, tais como:

¢ Planeamento das ac-
tividades chaves;

¢ Definicao de estraté-
gias e metas;

¢ Execucao dos planos
de accao;

¢ Relacionamento com
colaboradores, forne-

cedores e clientes.

i-CEDSIF: Qual é o papel
das demais areas, na ga-
rantia da manutencao do
selo no CEDSIF?

SQC: As areas devem ga-
rantir o cumprimento dos
requisitos da norma, den-
tro da estrutura de cada
unidade organica, a plani-
ficacao, realizacao, moni-
toria da execucao das ac-
tividades e correcao ou
melhoria continua.
i-CEDSIF: Que mudancas
devem ocorrer a nivel

institucional para a ga-

rantia da manutencao
da certificacao?

SQC: Deve prevalecer a
adopcao de uma cultura
de qualidade pela insti-
tuicao, comprometimento
das unidades organicas e
gestao de topo, continuar
a empreender as accoes
de melhoria e cumprir
com as recomendacoes
das auditorias externas.
i-CEDSIF: Que mensa-
gem deixa aos colegas,
para que o CEDSIF seja
referéncia incontorna-
vel em matérias de qua-
lidade?

SQC: Cada colaborador
deve estar ciente que €
parte do sistema e deve
fazer o seu papel para ga-
rantir entrega de produ-
tos com qualidade, me-
lhorar a prestacao de ser-
vicos garantindo a satis-
facao do cliente e de to-

das as partes interessa-

das (X). 8



Actualidade

e-sistal‘es

Sistema de Administracao
Financeira do Estado

Caro Funcionario e Agente do Estado,
O crime nao compensa.

Os comportamentos indevidos que afectam o
e-SISTAFE ocorrem por questoes
comportamentais e procedimentais por parte
dos utilizadores, que ao praticar as fraudes,
incorrem em sancoes previstas na Artigo 88
da Lei do SISTAFE

Vocé é parte activa no combate a fraude.

Denuncie!




Em destaque

NOMEADOS QUADROS PARA CARGOS DE DIRECCAO E

CHEFIA NO CEDSIF

O Presidente do Conselho
de Administracao (PCA) do
Centro de Desenvolvimen-
to de Desenvolvimento do
Sistemas de

(CEDSIF, IP),

Financas
Herminio
Sueia, ao abrigo do dis-
posto no n° 1 do artigo 25
do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do
Estado (EGFAE), aprovado
pela Lei n® 10/2017, de 01
de Agosto, conjugado com

a alinea J) do n° 1 do arti-

go 10 da Resolucao n°

44/2019, de 31 de Dezem-

bro, que aprova o Estatuto
Organico do CEDSIF, IP,
nomeou por despachos se-
parados de 15 de Setembro
de 2021, e conferiu posse a
16 de Setembro, nas insta-
lacoes do CEDSIF, a seis
quadros do CEDSIF, IP pa-
ra exercer cargos de direc-
cao e chefia. Trata-se de
Marcelino Chemane em-

possado como Chefe do

Gabinete de Coordenacao
de Projectos; Edgar Gemo,
Chefe do Gabinete Juridi-
co; Joao Marengue, Chefe
do Departamento de Siste-
mas de Informacao; Carlos
Magno, Chefe do Departa-
mento de Administracao e
Financas; Antonio Cavele,
Chefe do Departamento de
Aquisicoes; e Gilberta Den-
go, Chefe do Departamento

de Recursos Humanos.
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www.cedsif.gov.mz

NOMEADOS QUADROS PARA CARGOS DE DIRECCAO E

CHEFIA NO CEDSIF

Dirigindo-se aos empossa-
dos, o PCA do CEDSIF lem-
brou que a nomeacao € pa-
ra servir aos cerca de 30
milhdées de mocambicanos,
emprestando seu saber, ze-
lo e dedicacao, destacando
que o trabalho a ser realiza-
do deve responder as ex-
da

dos utilizadores e ao previs-

pectativas instituicao,
to na reforma da Gestao
das Financas Publicas. Ca-
da colaborador deve traba-
lhar focado em resultados e
assegurando o cumprimen-
to dos compromissos assu-
midos. Felicitou aos empos-
sados, ressalvando que a
sua missao nao sera facil,
mas que conjuntamente po-
der-se-ia chegar a bom por-
to de suas decisoes devendo
para tal, lembrarem-se da
importancia da gestao por
compromisso € o cumpri-
mento dos prazos das en-
tregas.

Por sua vez, Jacinto Muchi-

ne, Administrador Executi-

vo, convidado a dar uma

«©

palavra, disse “ser esta
uma nova etapa, em que os
desafios sdo claros para o
CEDSIF, nao apenas para a
equipa que acaba de ser in-
dicada, mas para todos os
colaboradores do CEDSIF
cuja primeira missao € ga-
rantir o cumprimento dos
planos de trabalho, acelerar
a reforma, assegurar o fun-
cionamento pleno do e-
SISTAFE e outros sistemas
sob gestao do CEDSIF e a
sustentabilidade técnica e
financeira da instituicao,
recordando que um dos de-
safios € concluir as refor-
mas previstas na nova Lei
do Sistema de Administra-
cao Financeira do Estado
(SISTAFE) e melhorar o
controlo dentro do Sistema
para reduzir riscos de frau-
de e impulsionar a moder-
nizacao e digitalizacao da
economia mocambicana,
trabalhando com todo afin-

co e abnegacao”.

Dada a vez ao Adminis-
trador Joao Alguineiro,
este destacou que as vi-
torias colectivas so6 se al-
cancam a partir de traba-
lho conjunto, chamando
atencao a importancia de
se retirar nos vocabula-
rios dos colaboradores do
CEDSIF alguns dizeres
como “é impossivel”, “é
dificil”, “eu nao consigo”,
e “estou a espera” porque
esta nao deve ser a nossa
forma de pensar, mas
sim ter foco no efeito fi-
nal de tudo quanto deve
ser feito. Alguineiro de-
fendeu ainda a necessi-
dade de unidao de todos
os colaboradores para
que em conjunto se con-
siga alcancar os objecti-
vos e fazer um CEDSIF
mais forte que entrega
resultados e que conti-
nue a ser orgulho dentro

e também fora do pais.(X)
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Tecnologias

Inovacao Tecnologica

Por: SSSI- Servico de Seguranca de Sistemas de Informacao

\
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A

a era digital

actual onde
os produtos e
servicos dis-
ponibilizados por varias
entidades publicas e priva-
das é fortemente influenci-
ado pelas tecnologias de
informacao, a capacidade
de uma entidade acompa-
nhar as tendéncias da evo-
lucao tecnologica tornou-
se um forte indicador de
resiliéncia para permane-
cer no mercado altamente
competitivo caracteristico
dos dias de hoje.
A massificacao dos siste-

mas de informacao trouxe

NINANUININRALYY

consigo um grande dilema
de seguranca e bem estar
digital, uma vez que se
tem registado um cada
vez mais crescente nume-
ro de ataques cibernéticos
complexos e que nao exi-
gem muito dominio cienti-
fico por parte do atacante
pois pode adquirir o vector
de ataque ja pronto (Ex:
Raas - Ransomware as a
face

Service).Para fazer

aos riscos de ataque, €
necessario que cada enti-
dade consiga implementar
mecanismos de proteccao
dos seus activos (Pessoas,

Processos e Produtos),

com vista a tornar este o
processo de seguranca
mais efectivo e facil de im-
plementar, €& necessario
que se faca uso da inova-
cao tecnologica.

Sendo o CEDSIF, IP inte-
grante do grupo CSIRT
GOV - Computer Security
Incident Response Team
(Equipa de Resposta a In-
cidentes de Seguranca de
Computadores a nivel do
Governo) é parte das ins-
tituicoes que deve pautar
por manter as tendéncias
tecnologicas que visam ga-

rantir a seguranca ciber-

nética.
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Tecnologias

Inovacao Tecnologica

Por: SSSI- Servico de Seguranca de Sistemas de Informacao

Paralelamente a garan-
tia da seguranca ciber-
nética, o CEDSIF, IP se
dedica ao apoio de ou-
tras diversas fontes ofi-
ciais dos fornecedores
das solucoes tecnologi-
cas para obter informa-
cao conteudos actuali-
zados relativos ao refor-
co da seguranca em
seus sistemas. Deste

modo,

CEDSIF,

a aposta do

IP em mateé-
rias de seguranca ci-
bernética, tem sido pa-
ra além do reforco das
ferramentas de segu-
ranca, como o uso do
teclado virtual, das se-
nhas e outros, as ac-
coes de sensibilizacao
aos seus colaboradores
em matérias de boas
praticas no uso de tec-
nologias de informacao
para se apelar ao nao

desvio de comporta-

mento em matéria do uso
do sistema.

Pela natureza da sua actua-
cao, o CEDSIF, IP para se
firmar na promocao de uma
maior transparéncia e efici-
éncia na gestao das Finan-
cas Publicas, através de va-
rios produtos podendo des-
tacar alguns: (i) Moédulo de
Retencao na Fonte que con-
fere maior flexibilidade e se-
guranca no processo de
amortizacao dos emprésti-
mos bancarios por parte dos
funcionarios publicos, (ii)
Sistema de Gestao Autar-
quica que € um sistema in-
tegrado que visa operacio-
nalizar a reforma nos pro-
cessos de gestdo das Autar-
quias, para responder a pre-
ocupacoes relativas a neces-
sidade de melhoria na capa-
cidade de arrecadacao, con-
trolo e gestdo dos recursos
das autarquias, (iii) imple-

mentacao do sistema de pa-

www.cedsif.gov.mz

gamento a beneficiarios via
carteiras moveis no ambito
da inclusao financeira, e (iv)
o Moédulo de Patrimoénio do
Estado que visa flexibilizar
o processo de contratacoes
publicas e gestao dos bens
patrimoniais do Estado,
bem como viabilizar o cor-
recto apuramento do balan-
co patrimonial e garantir
toda informacao relevante e
confiavel para a elaboracao
da Conta Geral do Estado,
produtos que configuram
em exemplo dessa inovacao
tecnologica que se exige no
mercado actual de tecnolo-
gias, conferindo uma maior
optimizacao dos processos
corporativos, tornando toda
a atmosfera da empresa di-
gital, reflectindo na presen-
ca de recursos que facilitam
a rotina de trabalho em to-
dos os aspectos. O resulta-
do € uma organizacao mais

facil e criativa (X).
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Leila Raimundo, afecta a UGEA é o perfil desta edicao

i-CEDSIF (iC) - Quem é a

colega (nome, onde e
quando nasceu)?

Leila Raimundo(LR) — Sou
Leila Raimundo, nascida
em Maputo, aos 10 de De-

zembro de 1968.

iC - Como viveu a sua in-
fancia?

(LR) — Nasci e cresci em
Maputo, no Bairro Central,
durante a minha infancia
tive boas amizades, quan-
do crianca frequentei a ca-
tequese (Na Igreja Catolica,
Paroquia de Nossa Senho-
ra das Vitorias) onde fui
baptizada, crismada e con-
trai meu matrimonio. Em
termos de desporto prati-
cava atletismo aos fins de
semana no parque dos

continuadores.

iC - Fale-nos do seu per-

curso estudantil .

(LR) - Fiz o curso normal
de escolaridade que toda a
crianca faz, nomeadamente
o ensino primario na actual
escola 7 de Setembro e a
seguir o secundario no Es-
trela e a posterior Josina
Machel. Sou Licenciada em
Gestao de Empresas Sao
Tomas de

2009.

Maputo, em

iC - Qual foi a sua primei-
ra experiéncia profissio-
nal?

(LR) — Trabalhei na Empre-
sa Mocambicana de Segu-

ros - Emose.

iC - Como foi a chegada
ao CEDSIF?
(LR) —= Olha na verdade eu

sou proveniente do CPD —
Centro de Processamento
de Dados, onde ouve a fu-
sao da UTRAFE e o CPD, e
agora o actual CEDSIF.

iC - A sua area de traba-
lho, contempla a forma-
cao que fez? Como foi
mudanca dessa area para
a sua actual area de for-
macao?

(LR) - Contempla. Foi tu-
do faseado, aquando do
CPD, trabalhei em varias
areas ate chegar a area em
que me encontro a UGEA.
iC - E da Instituicao?
(LR) — Vai bem e sou feliz
por fazer parte do quadro
dela pois muitos nao tém
a dimensao da natureza

de instituicao que somos.
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Esta funcao requer apenas competéncia técnica, idoneidade,
responsabilidade e sigilo profissional

iC - Como encara o seu
trabalho no seu todo?

(LR) - Sendo técnica de
contratacoes publicas € na
verdade seguir a lei e as
regras. Presto apoio e su-
porte a realizacao da con-
tratacao

CEDSIF. Faco o meu tra-

publica no

balho seguindo os cuida-
dos e zelo que devo ter
pois gosto do que faco,
quero crescer mais € mais

profissionalmente.

iC - Como tem sido a
sua relacao no dia-a-dia
com os seus colegas aqui
na sua area?

(LR) - A relacao tem sido
boa, o importante para
mim € saber socializar

com todo tipo de compor-

tamentos.

iC - Sabemos que o vos-
so trabalho é complexo e
muitos nao sabem em
que ele consiste. Pode
nos descrever o seu ciclo

de actividades?

(LR) - Na verdade comple-
X0 nao €, requer apenas
aprendizado e rigor. O meu
trabalho cinge —se em con-
tratacoes publicas. Resu-
midamente diria que agre-
ga varias modalidade tais
como: Concurso publico;
de pequena dimensao; limi-
tado; por cotacoes; Ajuste
directo e modalidade de
uso especifico, que neste
momento introduziu-se o
concurso por lances. Para
falar detalhadamente no
seu todo teria que espelhar
0 que eu como técnica da
UGEA apelidei o Decreto n°
5/2016 de 8 de Marco, co-
mo Biblia que envolve um

total de 128 paginas.

iC - Acha que corre al-
gum risco, desempenhan-
do essa funcao?

(LR) = Acho que nao por-
que esta funcao requer
apenas competéncia técni-
ca, idoneidade, responsabi-
lidade e sigilo profissional.

iC - Pode nos descrever

alguns erros do trabalho,
que podem incorrer em
irregularidades?

(LR) — O nao cumprimento
das regras imanadas no

Decreto.

iC - Se pudesse mudar
de area agora, para onde
gostaria de ir trabalhar e

porque? Entao, sente-se

realizada no trabalho
que faz?
(LR) — De momento nao

me ocorre a ideia de mu-
danca de area. Sinto-me

sim, realizada.

iC - Assistiu a evolucao
da instituicao, que com-
paracao faz do tempo em
que integrou os quadros
da Instituicao e hoje?

(LR) - Assisti e assisto e
vejo que houve. Torna me
dificil fazer comparacoes
especificas, diria somente
que actualmente ha proce-
dimentos mais evoluidos

na actuacao diaria.
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Sejamos unidos por um CEDSIF que possa ser referéncia

para os demais

iC - Se tivesse poder pa-
ra mudar algo na Insti-
tuicao, que mudaria?
(LR) - Primeiro, procurava
moldar a forma que os
nossos recursos humanos
lidam com os processos
individuais dos funciona-
rios/
colaborado-
res, uma vez
que as pes-
soas/
trabalhado-
res
bem mais
precioso de
uma organi-
zacao, e,
achando-se injusticados
de alguma forma pode in-

fluenciar o seu percurso

na instituicao.

iC - Mensagem para oOs
colegas do CEDSIF em
relacao ao cometimento
com o trabalho.

(LR) - Continuemos una-

nidos por um CEDSIF que
possa ser referéncia para

os demais.

Tempos livres

iC - - E casada?

(LR) — Sim, sou.

iC - Mae? De quantos?

(LR) — Mae de um meninao

iC - Que faz nos seus
tempos livres?

(LR) — Convivo com a fami-
lia e amigos e vejo progra-

mas televisivos.

iC - Uma viagem de elei-
cao...

(LR) — China de novo

iC - — Um livro...
(LR) - Biblia sagrada
Autor: Mia Couto; Terra
Sonambula e O ultimo voo
do flamingo.
iC - Um fil-
me...

(LR) - Veloci-

dade furiosa

iC - Um actor
(LR) - Vin Di-

esel

iC - Um momento mar-
cante da sua vida...

(LR) - Perda da minha
mae, irma e bem recente-
mente, a do meu pai, de
quem guardo muitas e bo-

as recordacoes. (X)
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Outubro: Més da Prevencao do cancro da

mama

més de Ou-

tubro, é
consagrado
o més da

luta contra o cancro de
mama e estimula a partici-
pacao da populacao, em-
presas e entidades. Este
movimento comecou nos
Estados Unidos, onde va-
rios Estados tinham ac-
coes isoladas referente ao
cancro de mama e ou ma-
mografia no més de Outu-
bro. Com a aprovacao do
Congresso Americano o
més de Outubro tornou-se
o més nacional (a nivel da
América) de prevencao do
cancro de mama. A histo6-

ria do Outubro Rosa re-

monta a ultima década do
século 20, quando o laco
cor-de-rosa, foi lancado pe-
la Fundacdao Susan G.
Komen for the Cure e distri-
buido aos participantes da
primeira Corrida pela Cura,
realizada em Nova York, em
1990 e, desde entao, pro-
movida anualmente na ci-
dade (www.komen.org). Um
conduzido

inquérito pela

Washington’s Society for
Women’s Health Research,
ha cerca de uma década,
revelava que o cancro era a
doenca mais temida pelas
mulheres. Entre os varios
tipos de cancro, o cancro da

mama encabecava a lista -

apesar de as doencas. Pela

componente emocional e
forte impacto na autoima-
gem feminina, o cancro da
mama pode ser estigmati-
zante.

A luta contra esta doenca
comeca pela prevencao e
diagnéstico precoce. Sabia
que aproximadamente
85% das mulheres que ti-
veram cancro da mama
encontram-se bem cinco
anos apos a doenca? Nao
deixe que o medo a parali-
se e siga estes conse-
lhos. Saiba o que pode fa-
zer para se defender do
cancro da mama e para se
assegurar que, caso acon-
teca, € detectada nu-

18
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Outubro: Més da Prevencao do cancro da mama

Fonte: https://www.dw.com/pt-br/o-que-se-sabe-sobre-a-variante-delta-do-coronav% C3%ADrus/a-58002021

Embora existam riscos
que nao possamos modifi-
car (como ter historia fa-
miliar de cancro da ma-
ma), a ciéncia tem vindo a
demonstrar, através de es-
tudos, que existem mu-
dancas ao nivel do estilo
de vida que permitem re-

duzir o risco da doenca.

1. Nao consuma bebidas
alcodlicas

As pesquisas comprovam
que beber alcoél aumen-
tam o risco de cancro da
mama. Comparacoes fei-
tas entre mulheres que
nao consomem bebidas
alcoodlicas, e as que be-
bem trés bebidas alcoodli-
cas por semana, as ulti-
mas tém um risco de can-
cro da mama 15% mais
elevado.

2. Mantenha um peso
adequado

Segundo a Mayo Clinic, o

excesso de peso e a obesi-

dade aumentam o risco de
cancro da mama, especial-
mente se a mulher se tor-
nar obesa depois da meno-
pausa.

3. Amamente, se possivel

A amamentacao parece ter
um papel benéfico na pre-
vencao do cancro da mama
(e no cancro do ovario).
Quanto mais tempo ama-
mentar, maior sera o efeito
protector.

4. Nao fume

Dados sugerem que existe
uma associacdao entre fu-
mar e cancro da mama, es-
pecialmente nas mulheres
em pré-menopausa.

5. Pratique exercicio fisi-
co

Ser activo fisicamente aju-
da a manter o peso ideal (e,
deste modo, evitar o exces-
so de peso e a obesidade
que, como foi atras referido,
sao factores de risco para o
cancro da mama). Os adul-
tos devem fazer, no minimo,

150 minutos semanais de

actividade fisica moderada
ou 75 minutos semanais
de actividade fisica vigoro-
sa. Procure que os 150 mi-
nutos sejam repartidos ao

longo da semana.

6.Alimentacao equilibra-
da

Estudos indicam que uma
dieta pobre em gorduras
parece oferecer uma ligei-
ra proteccdo em relaccao
ao cancro da mama. Nao
existe uma consisténcia,
em termos de estudos ci-
entificos, que demonstre
que uma dieta rica em fru-
ta e vegetais proteja con-
tra o cancro da mama. No
entanto, ja se sabe que
uma alimentacao equili-
brada e diversificada € um
factor-chave para manter
um peso adequado e tem
um efeito protector em re-
lacdo a varios tipos de
cardio-

cancro, doencas

vasculares e diabetes.
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Outubro: Més da Prevencao do cancro da mama

Fonte: https://www.dw.com/pt-br/o-que-se-sabe-sobre-a-variante-delta-do-coronav% C3%ADrus/a-58002021

7. Nao faca terapia hor-

monal de substituicao
por um periodo longo
Fazer a terapia hormonal
de substituicao (que ajuda
as mulheres na menopau-
sa a atenuar sisntomas )
por um periodo superior a
trés/cinco anos aumenta o
risco de cancro da mama.
Trés pilares do diagnosti-
co precoce do cancro da

mama

O diagnostico precoce au-
menta as chances de tra-
tamento eficaz. Faca:

1. Autoexame da mama
A partir dos 20 anos, to-
das as mulheres devem
realizar o autoexame da
mama mensalmente - de-
pois da menstruacao. Pro-
cure imediatamente um
meédico se sentir alguma
destas alteracoes:

e Nodulo ou endureci-
mento na mama ou na
axila;

e Modificacado no tama-

nho ou formato da mama;

e Alteracdo da coloracao
ou sensibilidade da pele da
mama ou da auréola;

e Retracao da pele da ma-
corrimento

ma/mamilo e

mamilar.

2. Exame clinico da mama
A partir dos 20/30 anos,
todas as mulheres devem
fazer a avaliacao clinica da
mama. Nele, o médico faz a
palpacao da mama e aferin-
do diferencas entre as ma-
mas e, outros sinais, ver-
melhidao, depressdes cuta-
neas ou secrecao ou perda
de liquido quando os mami-
los sao pressionados.

3. Mamografia

A mamografia permite visu-
alizar nodulos na mama,
antes de poderem ser sen-
tidos durante o autoexame.
Também possibilita verificar
se existem microcalcifica-
coes. Se a mulher tiver fac-
tores de risco pessoais ou

familiares de cancro da ma-

ma, o médico vai persona-
lizar o controle.

A nivel geral, a primeira
mamografia deve ser reali-
zada por volta dos 35 anos
e a segunda a partir dos
35 anos, de 18 em 18 me-
ses, até a menopausa.
Ap6s a menopausa, deve
ser feita de 24 em 24 me-
ses.

De acordo com os resulta-
dos da mamografia, o mé-
dico podera pedir que esta
seja repetida e/ou que se-
ja realizada uma biopsia
mamaria.

Para saber como se pro-
cessa a mamografia e co-
mo se pode preparar para
este exame, leia Mamogra-
fia: porque € tdo importan-

te.

Sabia que...
O cancro da mama tam-
bém pode atingir os ho-

mens...(X).
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NOMEADOS QUADROS PARA CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA NO CEDSIF




(H umor ) www.cedsif.gov.mz

Anedota:

Uma garota foi ao médico para perder uns quilinhos. Apés um

exame minucioso, ele disse:

— Voceé pode comer de tudo por dois dias; depois, pule um dia e
volte a comer normalmente por mais dois; pule outro dia e assim
por diante, durante o més inteiro. Se seguir a risca, vocé vai
perder pelo menos cinco quilos.

No inicio do més seguinte, ela retornou ao médico, 15 quilos mais
magra.

— Incrivel! Vejo que vocé seguiu minhas instrucoes
rigorosamente. Parabéns!

— Obrigada, doutor. Mas fique sabendo que eu quase morri!

— De fome?

— Nao! De tanto pular!
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OBJECTO, AMBITO E ATRIBUICOES DO CEDSIF

OBJECTO E AMBITO ATRIBUICOES solugdes tecnolégicas
em dreas complemen-
] Prover servicos de * PrestacGo, no ambito tares a Gestdo de Fi-

modernizacdo de do Sistema de Admin-

nancas Publicas;
sistemas de n- istracdo Financeira do - .
. Prestacdo de servicos

formacdo de Gestdo
de Financas Publicas
e complementares, a
todos o6rgdos e insti-
tuicbes do Estado,
incluindo as Autar-
quias Locais e o0s
oérgdos de governacdo
descentralizada.

Estado (SISTAFE), de
servicos de moderniza-
¢do dos processos e,
com exclusividade, de
gestdo das tecnologias
de informagcdo de su-
porte;

Provimento de servicos

de modernizacdo e de

tecnoldgicos especial-
izados ao sector priva-
do; e

Prestacdo de servicos
como Entidade Certifi-
cadora Digital do Es-
tado.

L

Missao

Prestar servicos de modernizacgdo e de sistemas de informacdo de Gestao de Financas Publicas e seus com-
plementares.




