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Conselho de Ministros:

Decreto n.° 32/2023:

Alteraos artigos 4, 13, 16, 18, 19, 20, 21, 25, 27, 45, 47, 75, 92,
93, 94, 130, 133, 137, 140, 186 e 187 do Regulamento do
Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado.

Decreto n.° 33/2023:

Aprova 0 Regulamento da Lei do Sistema da Seguranca Social
Obrigatdria dos Funcionérios do Estado, abreviadamente
designado por RLESSSOFE.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 32/2023

de 8 de Junho

Havendo necessidade de proceder arevisao do Regulamento do
Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, aprovado
pelo Decreto n.° 28/2022, de 17 de Junho, com vistaaharmoniza-
lo com areforma salarial e com o Sistema Nacional de Gestéo
dos Recursos Humanos do Estado, ao abrigo do artigo 4 da Lei
n.° 4/2022, de 11 de Fevereiro, o Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1
(Alteracoes)

Séo dterados os artigos 4, 13, 16, 18, 19, 20, 21, 25, 27, 45,
47,75, 92,93, 94, 130, 133, 137, 140, 186 e 187 do Regulamento
do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, que
passam ater seguinte redac¢ao:

“ARTIGO 4

(Procedimentos do concurso)

1.[..]

2.[..]

3. Oingresso faz-seem regra, no escaldo inicial do nivel
salarial mais baixo da respectiva carreira.

4. Revogado.

ARTIGO 13

(Processo de inducéo)

L[...]-

2. A inducéo inicia no prazo de 30 dias a partir da data
de inicio de fungdes e tem a duracdo méaxima de quarenta
e cinco dias.

3.[...].

4.0...].

ARTIGO 16

(Nomeacao definitiva)

gk whpE

6. O gestor de recursos humanos € responsabilizado
disciplinarmente caso ndo observe os prazos estabel ecidos
nos ndmeros 3 e 4 do presente artigo, por motivos a ele
imputaveis.

ARTIGO 18

(Mobilidade)

L[...].

2.[...].

3. No acto damobilidade de funcionério do Estado, deve
ser indicada a carreira ou categoria em que o funcionario
esta enquadrado e a fungdo que vai desempenhar, quando
aplicavel.

4.1...].

51...].

6. Nao é aplicavel o regime de concurso para efeitos de
mobilidade.

7. A mobilidade por decisgo daentidade que superintende
a &rea da fungéo publica nos termos do n.° 2 do artigo
28 do EGFAE operacionaliza-se através dos seguintes
procedimentos:

a) asinstituicdes que pretendem receber funcionarios
por via de mobilidade canalizam as suas
necessidades de pessoal e solicitam a entidade
gue superintende a area da funcdo publica para
o efeito;

b) a entidade que superintende a area da fungéo
puiblica, na qualidade de Org&o Director Central
de Gestao Estratégica dos Recursos Humanos do
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Decreto n.° 33/2023
de 8 de Junho

Havendo necessidade de regulamentar aL el n.° 8/2021, de 30
de Dezembro, Lei do Sistema da Seguranca Social Obrigatoria
dos Funcionarios do Estado, que estabelece o Regime Juridico
da Seguranca Social Obrigatéria dos Funcionérios do Estado,
abreviadamente designada LESSSOFE, ao abrigo do artigo 72
damesmalei, o Conselho de Ministros decreta:

ARrTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento da Lei do Sistema da Seguranca
Social Obrigatériados Funcionarios do Estado, abreviadamente
designado RLESSSOFE, em anexo ao presente Decreto
e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2
(Efectividade da contribuicao da Entidade Empregadora)

1. A contribui¢do daEntidade Empregadoraprevistanon.°4 do
artigo 7 daL ESSSOFE tem inicio em Janeiro de 2024, é efectuada
por meio de inscricdo anual da dotacdo correspondente no
Orcamento do Estado e é transferida mensalmente para o Fundo
de PensBes dos Funcionarios do Estado, nos mesmos termos em
que ocorre a entrega ao referido Fundo, das contribuices dos
seus funciondrios e agentes do Estado.

2. Cadaentidade empregadoracom autonomiaadministrativa,
financeira e patrimonial que tenha pessoal sujeito ao regime
da Seguranca Socia Obrigatéria dos Funcionarios do Estado
deve, com efeitos a partir de Janeiro de 2024, efectuar a sua
contribuicdo na qualidade de Entidade Empregadora dos seus
funcionarios e transferi-lo mensalmente parao Fundo de Penses
dos Funcionéarios do Estado nos mesmos termos em que ocorre
a entrega ao referido Fundo das contribui¢des dos seus
funcionarios e agentes do Estado.

ARTIGO 3
(Entidade Gestora)

A Entidade Gestora do Sistema da Seguranc¢a Social
Obrigatéria dos Funcionérios do Estado é o Instituto Nacional
de Previdéncia Social, IP.

ARTIGO 4
(Assisténcia médica, medicamentosa e funeraria)

A assisténcia médica e medicamentosa e o subsidio de
funeral a que se referem as alineas a) e d) don.° 2 do artigo 11
da LESSSOFE sao objecto de regulamentacao especifica.

ARTIGO 5
(Revogacao)

E revogado o Decreto n.° 27/2010, de 12 de Agosto, que
aprova o Regulamento da Previdéncia Socia dos Funcionarios
e Agentes do Estado, e as demais disposicdes legais que
contrariem o presente Decreto.

ARTIGO 6
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entraem vigor na data da sua publicagéo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros aos 16 de Maio de
2023.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

Regulamento da Lei do Sistema de Segu-
ranca Social Obrigatoria dos Funcionérios
do Estado

CAPITULOI
Disposic8es gerais
ARrTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os procedimentos
de aplicacdo da L el do Sistemada Seguranca Social Obrigatoria
dos Funcionérios do Estado, que aprova o Regime Juridico
da Seguranca Social Obrigatéria dos Funcionérios do Estado,
abreviadamente designada RLESSSOFE.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicag&o)

O presente Regulamento aplica-se aos funcionarios
e agentes do Estado que contribuam ou tenham contribuido para
a Seguranca Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado.

CAPITULOII

Elementos, Contribui¢cdes, Taxa e Cessacdo da Obrigacéo
Contributiva

ARTIGO 3
(Elementos do Sistema)

Séo elementos do Sistema da Seguranca Social Obrigatoria
dos Funcionérios do Estado os seguintes:

a) a Entidade Empregadora, nomeadamente o Estado, que
compreende as | nstitui¢Bes da Administragdo Plblica
Directa, as Instituicbes da Administracdo Publica
Indirecta, nomeadamente, Institutos, Fundacdes
e Fundos Publicos, e as entidades de Governagéo
Descentralizada, as Autarquias Locais, bem como as
Empresas do Sector Empresarial do Estado, quando
tenham funcionarios do Estado;

b) os Contribuintes, que compreendem a Entidade
Empregadorae osfuncionarios e agentesdo Estado com
provimento ou que, sob outra forma de prestacéo de
servico ao Estado, contribuam ou tenham contribuido
para 0 Sistema da Seguranga Social Obrigatéria dos
Funcionérios do Estado;

C) 0s Beneficidrios, que s80 0s funcionarios e agentes com
provimento ou outra forma de prestacdo de servico
ao Estado que contribuam ou tenham efectuado
contribuicdes para sua aposentacéo no referido
Sistema, incluindo os seus familiares no gozo de
alguns beneficios;

d) 0 Fundo de Pensées dos Funciondrios do Estado, que €
apessoa colectivapublicacom personalidadejuridica,
detentora de recursos financeiros decorrentes das
contribuices para a Seguranca Social Obrigatéria
e de bens patrimoniais tangiveis e intangiveis
resultantes das aplicacfes dos referidos recursos em
investimentos,

€) a Entidade Gestora do Sistema da Seguranca Social
Obrigatdria dos Funciondrios do Estado, que € pessoa
colectiva de Direito Publico, de regime especial,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.
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ARTIGO 4
(Contribuicdes)

1. As contribui¢cBes para o Sistema da Seguranca Social
Obrigat6riados Funcionérios do Estado consistem em descontos
obrigatorios efectuados nas remuneracfes auferidas por cada
funcionario até a data do seu desligamento.

2. S&o igualmente devidas contribuicdes incidentes sobre os
acréscimos ou a bonificacdo de tempo de servico, nos termos
especialmente determinados por lei.

3. No caso de acréscimo ou bonifica¢do de tempo de servico,
a Entidade Empregadora e o funcion&rio ou agente do Estado
devem efectuar as contribuicfes correspondentes ao respectivo
acréscimo ou bonifica¢@o de tempo de servigo.

4. As contribui¢des decorrentes do acréscimo ou bonificagdo
de tempo de servigo sdo pagas pelo respectivo beneficidrio numa
Unica prestacdo ou em Vvérias prestagdes com efeitos a partir de
60 dias a contar da data da comunica¢@o do tempo reverificado
pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social.

5. As isencBes concedidas por Lei para contribuicdes de
aposentacdo aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto
nos n.° 3 e 4 do presente artigo, sendo o encargo suportado
integral mente pelo Estado.

ARTIGO 5
(Obrigatoriedade e prazo de entrega das contribui¢cdes)

1. Compete a Entidade Empregadora proceder a retencéo na
fonte e a entrega, para o Fundo de Pensdes dos Funcionarios
do Estado, da totalidade de valores das contribuicdes retidas
nas remuneracées pagas aos funciondrios e da correspondente
contribuic&o da Entidade Empregadora.

2. As contribui¢des a que se referem o artigo 4 e este artigo,
ambos do presente Regulamento, devem ser entregues ao Fundo
de Pensbes dos Funcionérios do Estado até ao dia 10 do més
seguinte ao do pagamento da correspondente remuneracéo.

3. ApGs a entrega das contribui¢des a Entidade Empregadora
deve remeter, até ao dia 15 do mesmo més seguinte ao do
pagamento da correspondente remuneragao, ao | nstituto Nacional
de Previdéncia Social ou sua Representacdo, o comprovativo do
respectivo depdsito ou transferéncia bancéaria acompanhado da
relacdo nomina dos funcionarios ou agentes, na qual se deve
evidenciar o periodo a que a contribuicdo se refere, o valor da
remuneracdo pensionavel e as parcelas de contribui¢éo de cada
funcionério e daEntidade Empregadora e osrespectivos NUmeros
de Identificagdo Tributaria (NUIT).

4. Compete a0 I nstituto Nacional de PrevidénciaSocial ou sua
Representagdo proceder a fiscalizagao e controlo da efectividade
edaentregadas contribui¢cdes ef ectuadas, nostermos do presente
Regulamento.

ARTIGO 6
(Taxas de contribui¢ao)

1. A taxa de contribuigdo para aposentacdo € fixada em 14%,

repartida em:
a) 7%, da Entidade Empregadora; e
b) 7%, do funcionério e agente do Estado.

2. A taxa de contribuicéo fixada no ndmero anterior
égjustada com base nos resultados e recomendagdes de avaliagéo
actuarial realizada de cinco em cinco anos, quando a variagdo
de agravamento das responsabilidades vencidas e vincendas, no
ambito da Seguranca Social Obrigatdria dos Funcionérios do
Estado, seja superior a 20%.

ARTIGO 7
(Cessacao da obrigacao contributiva)

1. As contribuicdes para a Seguranca Social Obrigatéria
dos Funcionarios do Estado s6 cessam com o desligamento do
funcionario para efeitos da sua aposentacéo.

2. O funcionério no activo que tenha cessado de descontar
para aposentacdo deve retomar a obrigacdo de contribuir para
Sua aposentacdo até ao seu desligamento do servico no Estado,
fixando-se encargos relativamente ao periodo decorrido entre
a cessacdo e aretoma da efectivacao de descontos.

ARTIGO 8
(Nao reembolso das contribuicdes)

Sem prejuizo dos descontos indevidamente ocorridos,
as contribuicBes efectuadas para aposentacdo nao sdo
reembolsaveis.

CAPITULO 11
Plano de Beneficios
SECCAO|
Tipo de Beneficios

ARTIGO 9

(Tipos de pensdes e beneficios)

1. O Plano de Beneficios do Sistema da Seguranca Social
Obrigatériados Funcionarios do Estado contemplaas prestagdes
consubstanciadas nos seguintes tipos de Pensao:

a) de Aposentagéo;

b) de Sobrevivéncia;

C) de Sangue; e

d) por Servicos Excepcionais e Relevantes Prestados ao
Pais.

2. O Plano de Beneficios do referido Sistema integra, ainda,
as seguintes prestacoes:
a) Subsidio de Funeral;
b) Subsidio por Morte;
c) Subsidio de Invalidez; e
d) Assisténcia Médica e Medicamentosa.

SECCAO I
Aposentacao

ARrTIGO 10
(Direito a aposentagéo)

1. Tem direito a pensdo de aposentacao todo o funcionario do
Estado, seja qual for a sua forma de provimento ou natureza da
prestacdo de servico, desde que tenha prestado pelo menos 15
anos de servico e efectuado as correspondentes 180 contribui cdes
mensais para a Seguranca Social Obrigatéria dos Funcionérios
do Estado.

2. O tempo de servico e respectivas contribuicdes referidas
no n. 1 do presente artigo pode, quando necessério, incluir o
das contribuicdes efectuadas em outros Sistemas, no ambito da
articulacdo entre os Sistemas da Seguranca Socia Obrigatériae
nos termos da legislacdo aplicavel.
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ARrTIGO 11
(Facto determinante da aposentacé&o)

1. O facto determinante da aposentac&o € o evento juridico
cuja ocorréncia confere ao funcionério o direito de requerer
e beneficiar-se da pensao especifica prevista no Plano de
Beneficios do Sistema da Seguranca Social Obrigatéria dos
Funcionérios do Estado, nostermosdo artigo 11 daL ESSSOFE.

2. Ofacto determinante daatribuicéo dapensdo de aposentacéo
fixa a modalidade da aposentagdo, o tipo da pensdo, o regime
enormasjuridicas apensasaplicaveiseaelesereportao clculo
do respectivo vaor.

3. Constituem factos determinantes para atribui¢céo da penséo
de aposentacdo voluntéria os seguintes:

a) ter completado 35 anos de servico prestado,
correspondendo a 420 contribuigbes mensais
efectuadas, independentemente daidade; ou

b) reunir cumulativamente:

i. a idade para esse efeito fixada na Lei, para ambos
0S Sexos; e

ii. pelo menos 15 anos de servico, correspondendo a 180
contribui¢bes mensais efectuadas.

4. Constitui facto determinante para atribui¢do da penséo
de aposentagdo obrigatdria, reunir cumulativamente:

a) a idade limite para esse efeito fixada na Lei, para ambos
0S Sexos,; e

b) pelo menos 15 anos de servigo e com 180 contribuices
mensai s para aposentacdo efectuadas; e

¢) o0 despacho de desligamento emitido com referéncia
a data em que tiver ocorrido o facto determinante
da aposentagéo.

5. Constitui facto determinante daaposentacdo extraordinéria
ter sido julgado, pela Junta M édica, absolutamente incapaz para
o trabalho ou de exercer afuncéo.

6. E nula e de nenhum efeito juridico, para efeitos de fixacdo
ou revisdo da pensdo, todo o facto juridico ou evento posterior
ao facto determinante da aposentagéo, incluindo a diminuicéo
posterior da capacidade para prestacdo de servico.

7. E tida como facto juridico ou evento anterior ao facto
determinante da aposentacao a reavaliagdo periddica que
determine a revisdo do grau de incapacidade para prestacéo de
servico ao Estado, desde que esteja devidamente comprovado
pela Junta Médica e sgja consequéncia de acidente ou doenca
profissional que causou a referida incapacidade.

8. A incapacidade objecto de reavaliacdo periodica a que
se refere o nimero precedente é a que tiver sido contraida
anteriormente aocorrénciado facto determinante da aposentacao.

ARTIGO 12

(Plano de aposentagao)

1. A Entidade Empregadora deve elaborar o Plano Anual de
Aposentacdo relativo aos funcionarios que tenham atingido e a
atingir o limite de idade ou tenham completado ou a completar
35 anos de servico, actualizélo semestralmente e remeté-lo ao
Instituto Nacional de Previdéncia Socia até ao dia31 de Janeiro
e 31 Julho de cada ano.

2. O Plano Anual de Aposentacé@o deve conter o nome, data
de nascimento, idade, data de admissdo, categoria ou funcéo,
tempo de servigo prestado e o NUIT do funcionério nos termos
do Anexo C do presente Regulamento.

3. A Entidade Empregadoradeve promover, em cadaano, pelo
menos duas sessbes deinformagao e preparacao paraaposentacdo
dos funcionarios constantes do Plano Anual de Aposentagéo.

ARTIGO 13
(Providéncias preparatérias para o facto determinante)

Até ao sexto més antecedente a ocorréncia do facto
determinante daaposentagdo, arespectivaEntidade Empregadora
deve notificar esse facto ao funciondrio e iniciar as providéncias
preparatérias para a instrucéo do respectivo processo de
aposentacdo, obedecendo a seguinte sequéncialdgica:

a) obtencdo da certidéo de efectividade;

b) contagem de tempo de servigo, devidamente reverificada
pela Instituto Nacional de Previdéncia Socidl;

C) requerimento para o desligamento do servico;

d) despacho de desligamento emitido pela entidade
competente para 0 nomear; e

e) instruc¢ao do processo de pedido de fixagdo da pensdo
de aposentac&o, nos termos do artigo 15 do presente
Regulamento.

ARTIGO 14

(Efeitos da verificacdo do facto determinante da aposentacao
e desligamento)

1. Verificado o facto determinante da aposentacao, a Entidade
Empregadora deve notificar por escrito tal facto ao funcionario
do Estado para este requerer a Entidade Empregadora o seu
desligamento,

2. Compete ao 6rgao da Entidade Empregadorado funcionario
gue tenha atingido o facto determinante para aposentacao exarar
0 despacho de desligamento do servico.

3. A partir do més seguinte ao da verificagdo do facto
determinante da aposentagéo e do consequente desligamento do
servigo, o funcionario do Estado abrangido:

a) faz a entrega do servico e dos bens que Ihe estiverem
confiados nos 15 dias seguintes da comunicagdo do
despacho de desligamento;

b) deixa de comparecer ao servico;

C) interrompe a contagem de tempo de servico;

d) cessa de efectuar descontos de contribuic@o para
aposentacao;

€) deixade receber aremuneracdo pelo exercicio detrabalho
ou funcdes;

f) passa areceber, durante 6 meses prorrogaveis até 1 ano,
um subsidio néo inferior a remuneracéo que vinha
auferindo a data do seu desligamento.

4. O dedligamento do funcionério paraaposentacdo obrigatéria
por limite de idade € exarado oficiosamente, se este ndo requerer a
suaaposentacao obrigatdriano prazo de 30 dias contadosapartir
dadata em que completar essaidade.

5. O desligamento do funcionério com direito a aposentacéo
extraordinariaocorre com efeitosapartir dadata dahomologacdo
do atestado da Junta M édica pela entidade competente.

6. Comunicado o despacho de desligamento, a Entidade
Empregadora procede a instrugdo do processo de aposentacao,
Nos termos previstos no artigo 15 do presente Regulamento.

ARTIGO 15
(Instrugéo do processo)

1. Parainstrucao do processo de aposentacdo do funcionario do
Estado notificado da verificacdo do facto determinante, a Entidade
Empregadora deve reunir os seguintes documentos:

a) requerimento de solicitagdo da fixagdo da pensdo dirigido
Director-Geral do Instituto Nacional de Previdéncia
Social;

b) despacho de desligamento do servico;

c) fotocopia autenticada do bilhete de identidade;
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d) diploma de provimento comprovativo da categoria
ou fun¢do exercida a data da verificacdo do facto
determinante ou ordem de servico ou documento
equiparado ou contrato de trabalho, nos casos de
elementos das Forcas de Defesa e Seguranca e de
trabal hadores em empresas do Estado, i ntervencionadas
ou participadas, que sejam beneficidrios da Seguranca
Social dos Funcionérios do Estado;

e) despacho de contagem de tempo reverificado referido na
alineae) don.°1 do artigo 24 do presente Regulamento
ou da sua publicacdo no Boletim da Republica;

f) declaracéo da remuneracédo descriminada paga ao
funciondrio a data da verifica¢do do facto determinante
da aposentacdo e seu desligamento;

g) Nimero Unico de Identificag@o Tributdria (NUIT);

h) despacho de fixagido do vencimento excepcional, sendo
aplicavel;

i) declaragéo de compromisso de honrado funcionério, que
seja combatente, de que ndo se beneficia de pensdo
ou bénus ndo acumulavel, nos termos da legislacéo
aplicavel;

j) mapa da Junta Médica emitido pela Junta Nacional
de Saude devidamente homologado, no caso de
aposentacdo extraordindria por incapacidade; e

k) nimero de conta bancéria e respectivo NUmero de
Identificagdo Bancdria (NIB) do mesmo funcionario.

2. No caso de aposentagdo obrigatdria, aEntidade Empregadora
deve instruir e remeter, ao Instituto Nacional de Previdéncia
Social ou suaRepresentagdo, o processo contendo os documentos
previstos nas alineas b) a k) do nimero anterior, no prazo de 30
dias contados a partir da data em que o funcionério visado tiver
completado a idade de aposentacdo obrigatéria para o efeito
fixada na Lei.

3. O processo de fixagdo de pensdo s6 € recebido e tramitado
quando estejadevidamenteinstruido com documentos compl etos,
nos termos do presente artigo.

ARTIGO 16
(Nao apresentacao de documentos pessoais)

1. O funcionério desligado que ndo tenha apresentado e nem
apresente os documentos validos referidos nas alineas a), c), h),
i) e]) do n.°1 do artigo 15 do presente Regulamento, terd o seu
subsidio referido na alinea f) do n.° 3 do artigo 14 do presente
Regulamento suspenso a partir do més seguinte ao da verificacao
do facto determinante e seu desligamento.

2. Apresentados todos os documentos referidos no nimero
anterior, retomar-se-a a efectividade do abono do subsidio, com
efeitos retroactivos a data da suspensao.

SECCAO 11

Tempo de Servico e Contribuicdes

ARrTIGO 17
(Tempo de servico)

1. Para efeitos de aposentacéo, é contado todo o tempo
relativamente ao qual o funcionario tenha prestado servico ao
Estado e tenha efectuado as correspondentes contribui¢des para
aposentacao.

2. O tempo minimo de contribui¢des a considerar para fixag@o
da pensdo de aposentacéo € de 15 anos de servico prestado,
correspondendo a 180 contribui¢des mensais efectuadas.

3. Otempo de servico descontado, como efeito de penalizacéo

disciplinar, ndo é contado para efeitos de aposentacéo.

4. O tempo em que o funcionério do Estado se encontrar em
alguma situag@o que nao lhe confira o direito a receber a totalidade
do vencimento e respectivos suplementos certos e permanentes
pensionaveis da respectiva carreira ou funcéo é contado para
efeitos de aposentacdo desde que parata o funcionério efectue
ou regul arize as correspondentes contribui ¢des para aposentaco.

5. O tempo prestado em Servigo Militar é contado, para
efeitos de aposentacdo, mediante o pagamento das respectivas
contribui¢cdes nos termos previstos nos n.* 2 e 3 do artigo 7
da LESSSOFE e no artigo 4 do presente Regulamento.

6. E, igualmente, contado paraefeitos de aposentagio o tempo
que, em virtude de legislac@o especifica ou de sentenga proferida
por tribunal competente assim seja determinado, contanto
que sejam efectuadas ou regularizadas as correspondentes
contribuicdes para aposentacéo.

7. Nostermosdo presente artigo, exclui-se do tempo de servico
a sobreposi¢do e a acumulagéo de tempos de servigo N0 mesmo
ou em diferentes sistemas da seguranga social obrigatéria ou de
regimes de aposentacdo ou de reforma.

ARTIGO 18
(Tempo de servico nas empresas do Estado)

1. O tempo de servico prestado nas empresas estatais ou
intervencionadas, antes de 20 de Maio de 1987, por trabal hador
que tenha transitado para o0 Aparelho do Estado, conta como
tempo de servico prestado ao Estado, desde que tenha efectuado
ou efectue as respectivas contribuicdes para aposentacao.

2. O tempo de servico prestado pelo trabal hador em empresas
do Estado cujo regime de aposentacdo aplicavel seja o da
Seguranca Social Obrigatéria dos Funcionérios do Estado conta
para efeitos de aposentacdo, desde que o interessado assim o
requeira, juntando a respectiva certiddo de efectividade emitida
e reverificada nos termos dos artigos 19 a 22 do presente
Regulamento.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente aos
trabalhadores daBancaestatal integrados no Aparelho do Estado
como funcionarios do Estado por interesse deste.

ARrTIGO 19
(Tempo de servico nao contavel)

1. O tempo que alei especialmente declare ndo se considerar
tempo de servico para efeitos de aposentacdo ndo pode ser
incluido na contagem de tempo de servigo.

2. O tempo de gozo de licenga de acompanhamento do
cdnjuge colocado no estrangeiro, da licenga registada, especia
ouilimitada, bem como de outralicencaou situacdo queimplique
asuspensdo do pagamento daremuneracdo, ndo contaparaefeitos
de aposentacéo.

3. Nao é também incluido na contagem de tempo de servico
0 tempo de inactividade por demissdo ou expulsdo ou outro
motivo que a L ei especialmente declare ndo se considerar tempo
de servico para efeitos de aposentacéo.

ARTIGO 20
(Contagem de tempo de servi¢o e contribui¢coes)

1. A contagem de tempo de servico € o procedimento
administrativo pelo qual se efectua a conferéncia e apuramento
do tempo de servico prestado ao Estado, contado a partir dadata
de admissdo até ao ultimo diaindicado nacertiddo de efectividade
do funcionario do Estado.

2. Compete a Entidade Empregadora em que o funcionario
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estiver afecto ou vinculado proceder a contagem de tempo
de servico e das respectivas contribuicdes, de 5 em 5 anos,
observando o disposto no artigo 17 do presente Regulamento.

3. Compete, igualmente, a Entidade Empregadora proceder &
contagem oficiosa do tempo de servigo de funcionario abrangido
pela aposentacdo obrigatdria por limite de idade.

4. A contagem de tempo de servigo deve ser remetida ao
Instituto Nacional de Previdéncia Socia ou sua Representacéo,
para efeitos de reverificacao.

ARrTIGO 21
(Método de contagem de tempo de servico)

O método de cél culo do tempo de servigo obedece as seguintes
regras:

a) apuramento do nimero de anos e meses de servico
completos e a correspondéncia as respectivas
contribuicBes mensais, para aposentacéo;

b) determinacdo do nimero de meses completos em falta
para completar o respectivo ano de servico;

¢) apuramento do ndmero de dias em falta para completar
0 Més de admi ss&o;

d) calculo do nimero dosdiasdo Ultimo mésde efectividade;

€) calculo do nimero dos meses completos do Ultimo ano
de efectividade;

f) asomados dias, meses e anos, paraapuramento do tempo
total de servico prestado.

ARTIGO 22
(Certidao de efectividade)

1. O tempo de servicgo prestado ao Estado € comprovado por
meio de certidé@o de efectividade e do despacho de contagem de
tempo, emitidos pela entidade competente e reverificados pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social, nos termos do n.° 4 do
artigo 20 do presente Regulamento.

2. A certiddo de €efectividade € emitida pelo Ministério que
superintende adreadas Finangas ou respectivo Servigo Provincial.

3. A certiddo de efectividade &, igual mente, emitidapelo 6rgéo
da Entidade Empregadora, das Autarquias Locais e do Sector
Empresarial do Estado.

4. O despacho de contagem de tempo é emitido pelo 6rgéo da
Entidade Empregadora.

ARTIGO 23

(Correspondéncia entre as contribuicoes e o tempo de servico
prestado)

1. As contribui¢des efectuadas para efeitos da aposentacéo
devem corresponder ao tempo de servico efectivamente prestado.

2. Compete ao Instituto Nacional de Previdéncia Social
proceder a reverificacdo da conformidade de correspondéncia
entre acontagem de tempo de servigo e as contribui¢des mensais
efectuadas, nos termos do n.° 1 do presente artigo.

ARTIGO 24
(Processo de reverificacao da contagem de tempo de servico)

1. Para efeitos de reverificagdo da contagem de tempo de
SErvico, 0 processo € constituido pel os seguintes documentos:

a) requerimento do funcionario dirigido a respectiva
Entidade Empregadora;

b) fotocdpia autenticada do bilhete de identidade;

c) certidao de efectividade emitidanos termos do artigo 22
do presente Regulamento;

d) mapa de célculo da contagem de tempo de servico; e

€) despacho de contagem de tempo de servico.

2. Parao caso defuncionério do Estado jadesligado do servico

paraefeitos de aposentacéo, paraa ém dos documentos previstos
no nimero anterior, deve se juntar o respectivo despacho de
desligamento a que se refere o n.° 2 do artigo 14 do presente
Regulamento.

ARTIGO 25
(Fixacao e pagamento de encargos de contribuicdo)

1. O célculo de fixacdo de encargos de contribuicido para
aposentacdo relativos ao tempo de servigo ndo efectuados, tem
por base a Ultima remuneracéo pensionavel do periodo a que os
encargos se reportam.

2. A remuneragdo € actualizada até a data de fixacéo
dos encargos e multiplicada pela taxa de contribui¢8o para
aposentacdo em vigor nessadata e pelo nimero de contribui¢des
mensai s objecto de célculo dos referidos encargos.

3. Os encargos fixados podem, alternativamente, ser pagos
pelo funcionario do Estado, directamente ou descontados na sua
remuneracdo ou pensao, ndo devendo cada prestacéo apagar ou a
descontar exceder um terco darespectivaremuneracdo ou pensio.

4. Os encargos devem ser pagos a pronto ou em prestagdes
mensai s até ao maximo de 60, excepto seo valor de cadaprestacéo
exceder um terco da remuneracdo ou da penséo.

5. Caso a categoria ou fungé@o em relacdo a qual é requerida
a fixacdo de encargos tenha sido extinta, deve-se considerar, para
este efeito, aremuneracéo dacategoriaou fungdo equiparadae, se
estando exigtir, aUltimaremuneracdo efectivamente auferidano
periodo em questdo actualizada até a data de fixac@o dos encargos.

6. Fixados os encargos apagar ou adescontar daremuneracéo
ou dapensdo, o tempo de servi¢o correspondente aestes encargos
€ considerado no célculo da pensdo de aposentacdo ou de
sobrevivéncia.

SECCAO IV

Remuneracéo Pensionavel e Pensdo minima de Aposentagao

ARTIGO 26
(Remuneracao pensionavel)

1. A remuneracdo a considerar para o calculo da pensdo de
aposentacdo compreende 0 vencimento e suplementos certos de
caracter permanente, se a eles houver lugar nostermos dalei.

2. Constitui limite maximo pensionavel a remuneracdo mais
alta pensiondvel fixada, nos termos da lei, para as carreiras do
Sistema de Carreiras e Remunerages e as fun¢es em vigor na
Func&o Publica

ARTIGO 27

(Pensao minima de aposentacao)
E estabelecido em um terco do vencimento minimo nacional
na Funcgdo Publica o valor minimo da penséo de aposentagéo.
SECCAOV

Modalidades e Tipos de Pensdes de Aposentagao

ARTIGO 28
(Modalidades de aposentagao)

1. A aposentagdo pode ser voluntaria, obrigatéria ou
extraordinaria.

2. A cada modalidade especifica de aposentag@o, nos termos
do n.° 1 do presente artigo, corresponde a respectiva pensdo de
valor especificamente determinado.
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ARTIGO 29
(Aposentacao voluntaria)

1. A aposentacdo € voluntéria, quando requerida pelo
funcionario que relina, para esse efeito, o tempo de servigco
minimo ou de idade fixados na Lei.

2. Poderequerer aaposentacdo voluntériaqual quer funcionario
do Estado, desde que:

a) tenha completado 35 anos de servico prestado,
correspondendo a 420 contribuigfes mensais
efectuadas, independentemente da idade e sexo; ou

b) relina cumulativamente:

i. a idade para esse efeito fixada na Lei; e
ii. Pelo menos 15 anos de servico, correspondendo
a 180 contribuicbes mensais ef ectuadas.

3. As contribuicdes, para efeitos do niimero 2 do presente
artigo, podem, até perfazer o limite méximo de contribuicdes
exigido por lel paraefeitos de aposentacdo, integrar as efectuadas
noutros Sistemas da Seguranca Social Obrigatoria, nostermosda
|egislacdo sobre a articulacdo dos referidos Sistemas.

ARrTIGO 30
(Aposentacdo obrigatoria por limite de idade)

1. E obrigatoriamente aposentado o funcionério do Estado
que tenha completado a idade fixada na Lei para aposentagao
obrigatéria por limite de idade, para ambos 0s sexos.

2. Ao funcion&rio sujeito a aposentacao obrigatdriapor limite
deidade semter completado 15 anos de servico prestado e menos
de 180 contribuicdes efectuadas, fixam-se encargos sob a forma
de reservas mateméticas pelo tempo em falta para perfazer os
15 anos, observando-se o disposto no artigo 25 do presente
Regulamento.

3. A Entidade Empregadora deve, no prazo de 30 dias ap6s
o funciondrio completar a idade fixada na Lei para a aposentacao
obrigatoria por limite de idade, instruir, oficiosamente, 0 processo
para efeitos de fixagdo da respectiva pensdao de aposentacao
e submeté-lo ao Instituto Nacional de Previdéncia Social ou sua
Representacéo.

ARrTIGO 31

(Aposentacéo extraordinaria por incapacidade contraida em
servico)

1. Conferedireito aaposentacdo extraordinariaaincapacidade
fisicaou mental mensuravel, total ou parcial, de o funcionério do
Estado continuar a prestar servico, quando elaresulte de:

a) doenca profissional grave incurdvel contraida em virtude
das funcdes exercidas,

b) acidente em servico de que resulte a incapacidade
permanente para o trabalho ou de prestar servico;

c) ferimento em combate na defesa da Patria ou na
prevencdo ou combate a calamidades naturais ou em
acgoes de salvamento de vidas humanas;

d) diminuicéo fisica ou mental decorrente damilitanciana
clandestinidade, na Luta de Libertacdo Nacional, da
defesa da soberania e da democracia ou em combate
na defesa da Pétria.

2. Caso a incapacidade resulte na desvalorizagdo total,
o tempo de servico prestado ao Estado considera-se de 35 anos,
que corresponde a 420 contribui¢des mensais efectuadas.

3. Para efeitos do nimero anterior, relativamente ao tempo
de servico ndo prestado e em falta para perfazer os 35 anos séo
devidos encargos de contribui¢des a suportar pela Entidade
Empregadora.

4. Caso a incapacidade resulte na desvalorizagdo parcial
e o funcionario opte pelaaposentacdo, o tempo minimo de servico
aconsiderar é de 15 anos, correspondendo a 180 contribuicles
mensais.

5. Nos casos em que o tempo for inferior a 15 anos de servico
prestado e menos de 180 contribui¢des mensais efectuadas,
o funcionario com incapacidade de desval orizagdo parcia pode
efectuar contribuigdes, sob forma de encargos, correspondentes
ao tempo em faltaparaperfazer os 15 anos e o respectivo minimo
reguerido de 180 contribui¢cdes mensais.

ARTIGO 32

(Aposentacédo extraordinaria por incapacidade contraida
fora do servico)

1. Conferedireito aaposentacao extraordinariaaincapacidade
fisica ou mental mensuravel, total ou parcial, resultante de
acidente ocorrido fora do servico ou de doenga profissional grave
eincuravel contraida por causas naturais.

2. O funciondrio do Estado beneficia-se de pensao extraordindria
desde que tenha pelo menos 5 anos de servico prestado,
correspondendo a 60 contribui¢bes mensais efectuadas para
efeitos de aposentagéo.

3. Caso o funcionério do Estado tenha menos de 15 anos de
servico prestado e menos de 180 contribui cdes mensai s efectuadas
etenha sido julgado incapaz de continuar a prestar servigo deve
efectuar contribuicdes de encargos sob a forma de reservas
matematicas, correspondentes ao tempo em falta para perfazer
0s 15 anos e 0 minimo requerido de 180 contribui¢des.

SECCAOQ VI

Célculo e Pagamento da Pensédo de Aposentacéo

ARTIGO 33
(Aposentacao voluntaria e obrigatdria)

1. A pensdo de aposentagdo voluntariae obrigatdriaé cal culada
com base namédia de remuneragdes brutas auferidas nos Ultimos
cinco anos na respectiva carreira profissional ou fungio exercida,
multiplicada pelo tempo de servico prestado e divididos por 35
anos, de acordo com a seguinte férmula:

P=mRx Ts/35

Sendo:

P = o valor da penséo de aposentacéo a auferir:

MR = a média das remuneragdes brutas auferidas nos
Ultimos 60 meses; e

Ts = tempo de servigo prestado, limitado até ao mdximo
de 35 anos.

2. Havendo meses completos que ndo perfacam ano inteiro,
0 tempo de servigo é convertido e expresso em meses a que
correspondem as contribui¢cdes mensais ef ectuadas ou encargos
a fixar.

ARTIGO 34

(Aposentacao extraordinaria por incapacidade contraida em
servico)

1. Para efeitos de calculo do valor da penséo de aposentacéo
extraordinaria contraida em servico, com incapacidade
correspondente & desvalorizagdo total, o tempo de servico
prestado ao Estado pode ser considerado de 35 anos, contanto que
sejam fixados encargos para o tempo de servico que nao tenha
sido efectivamente prestado e descontado.



Edicao electronica da Pandora Box, Lda.

1140 — (36)

| SERIE —NUMERO 110

2. Quando a incapacidade resulte na desvalorizagéo parcial,
0 calculo da pensdo contempla duas parcelas, de acordo com
aseguinte férmula:

Valor daPensdo = Parcela 1 + Parcela 2

Sendo:

Parcela 1 = a média das remuneraces brutas auferidas
nos ultimos 60 meses x Tempo de Servi¢o Prestado
/35 anos, e

Parcela 2 = a média das remuneraces brutas dos Ultimos
60 meses x (35 anos - Tempo de Servigo Prestado) x
Percentagem da desval orizacdo/35 anos.

3. Os encargos, na forma de reservas matematicas, relativos
ao tempo de servico efectivamente ndo prestado e ndo descontado
a que se refere 0 n.° 1 do presente artigo, séo suportados pela
Entidade Empregadora.

4. A parcela 2, contemplada na férmula estabelecidano n.° 2
do presente artigo, constitui o subsidio deinvalidez aque serefere
aaineac) don.°2do artigo 11 da LESSSOFE.

ARTIGO 35

(Aposentacdo extraordinaria por incapacidade contraida
fora de servico)

Confereodireito aaposentacdo extraordindriapor incapacidade,
guando a incapacidade fisica ou mental mensuravel, total ou
parcial, do funcionério do Estado de continuar a prestar servigo
resulte de acidente ocorrido fora do, ou n&o relacionado com o
servico ou doencga profissional natural ou cronica, sendo entéo a
pensdo cal culada nos termos do artigo 27 da LESSSOFE.

ARTIGO 36
(Pagamento da penséo de aposentacao)

1. A pensdo de aposentacdo é pago pelo Instituto Nacional
de Previdéncia Social ap6s a fiscalizagdo prévia pelo Tribunal
Administrativo e sua publicacdo no Boletim da Republica.

2. O pagamento da pensdo de aposentacdo ndo deve, em caso
algum, ser duplicado com o pagamento do subsidio referido na
dineaf) do n.° 3 do artigo 14 do presente Regulamento.

SECCAO VII
Penséo de Sobrevivéncia
ARrTIGO 37
(Direito a pensao de sobrevivéncia)

Por morte do funcionério do Estado, que tenha prestado
pelo menos 5 anos de servigo e efectuado as correspondentes
60 contribuicdes mensais para aposentacdo ou que ja tenha
aposentado, € atribuida uma pensdo de sobrevivéncia aos seus
familiares, a requerimento destes.

ARTIGO 38
(Familiares com direito)

1. Tém direito de requerer a penséo de sobrevivéncia
a) o cdnjuge sobrevivo, Ndo havendo separacdo judicial
ou de facto, incluindo os companheiros da unido de
facto comprovada;
b) os filhos ou adoptados solteiros menores de 18 anos
ou, sendo estudantes, até 22 ou 25 anos, quando

frequentam com aproveitamento, respectivamente,
0 ensino médio ou superior e 0s que sofram de
incapacidadetotal ou permanente para o trabal ho, bem
como os filhos nascituros.

2. Os netos podem beneficiar da pensdo de sobrevivéncia,
desde que se verifiquem as mesmas condi¢des estabelecidas na
alineab) do n.° 1 do presente artigo e que sgjam:

a) 6rfaos de pai e mée;

b) 6rfaos de um dos progenitores, quando o sobrevivo sofra
de incapacidade permanente total para o trabalho ou
ndo tenha meios para prover o seu sustento;

C) Netos cujos pais se encontrem ausentes em parte incerta
e ndo provejam o seu sustento.

3. O ascendente que viviaaexclusivo cargo do funcionério do
Estado falecido, quando os seus rendimentos ou do seu conjuge
nao ultrapassem o saldrio minimo, pode igualmente beneficiar da
pensdo de sobrevivéncia.

4. Os beneficiarios referidos no n.° 1 do presente artigo gozam
de preferéncia em relagéo aos referidos nos nimeros 2 e 3 deste
artigo.

ARTIGO 39
(Concorréncia de beneficiarios)

1. Concorrendo varios beneficidrios para a mesma pensao, sdo
aplicaveis, nadivisdo desta, as seguintes regras.

a) se concorrem entre si apenas beneficidrios incluidos
nas alineas a) e b) do n.° 1 ou somente os abrangidos
no n.° 3, todos do artigo 31 da LESSSOFE, e nas ali-
neas a) e b) do n.° 1 do artigo 38 do presente
Regulamento, a pensdo € dividida para todos os
concorrentes em partesiguais;

b) se concorrem apenas os beneficiarios referidos no
n.°2doartigo 31 daL ESSSOFE en.® 2do artigo 38 do
presente Regulamento, a pensdo é dividida em tantas
partes iguais quantos forem os netos requerentes; e

C) se concorrem beneficirios incluidos nas alineas a) ou b)
don.° 1doartigo 31 daL ESSSOFE, com os abrangidos
na alinea c) do n.° 1 do artigo 31 da LESSSOFE
e na alineas b) do n.° 1 do artigo 38 do presente
Regulamento, a pensdo é dividida em duas metades,
cabendo uma aos beneficidrios das alineas a) ou b)
n.° 1 e a outra aos restantes concorrentes.

2. As duas metades da penso a que se refere a alinea c),
don.°1 do presente artigo sdo subdivididas, nostermosdasalineas
a) eb) do mesmo n.° 1, entre os beneficidrios que concorram para
cada metade.

3. Quando concorram os beneficiarios incluidos nas
aineas a) e b) do n.° 1 do artigo 31 da LESSSOFE e nas ali-
neas a) e b) do n.° 1 do artigo 38 do presente Regulamento,
havendo filho Gnico apenas, a outra metade € dividida entre
este e o conjuge ou companheiro sobrevivo da unido de facto
comprovada.

ARTIGO 40
(Instrucéo do processo)

1. O processo para atribui¢do da pensio de sobrevivéncia
éinstruido reunindo os seguintes documentos:

a) requerimento dirigido ao Director-Geral do Instituto
Nacional de Previdéncia Social, solicitando a fixagdo
da penséo;

b) fotocopia autenticada do bilhete de identidade
do requerente;
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¢) certiddo de 6bito do funcionario falecido;

d) diplomade provimento comprovativo daultimacategoria
ou func&o exercidaou contrato detrabal ho com Estado
do funcionério falecido;

€) contagem de tempo de servico ou certiddo de efectividade
no caso em que o funcioné&rio do Estado falecido
se encontrava em situacdo de actividade ou de
inactividade com direito a aposentacéo nos termos
dalei;

f) declaracdo da ultima remuneracéo, com os suplementos
certos pensionaveis discriminados, auferida pelo
funcionario a data do 6hito;

g) documento comprovativo do NUIT do requerente;

h) documento comprovativo de parentesco com
o funcionério falecido;

i) documento comprovativo da incapacidade total
e permanente para o trabalho emitido, pela Junta
Nacional de Salde, nos casos de filhos solteiros
e adoptados maiores de 18 anos, quando incapazes,

j) documento comprovativo de frequéncia do ensino
médio ou superior, respectivamente, passado pelo
estabel ecimento de ensino em que frequenta, para os
filhos, incluindo os adoptados solteiros, que sejam
maiores de 18 até 22 anos e 25 anos consoante o hivel
de ensino médio ou superior que frequentam.

2. O parentesco referido naalineah) don.° 1 do presente artigo
€ comprovado através dos seguintes documentos:

a) certiddo de casamento, tratando-se de conjuge;

b) atestado da unido de facto emitido pela competente
conservatoria do registo civil, nos termos previstos
nalLei daFamilig

¢) atestado de coabitacdo paraos casosreferidos nas alineas
anteriores,

d) certiddo de nascimento, tratando-se de filho;

€) certiddo de nascimento do funcionario, para o caso de
ascendentes;

f) declarac8o dos servigos nos casos em que a prova de
parentesco conste do respectivo processo individual.

3. Parao caso de ascendentes é necesséria, ainda, aapresentacéo
de documento comprovativo de que viviam a cargo exclusivo do
funcionario falecido, emitido pela autoridade administrativa
competente.

4. Para o caso de netos é obrigatéria a apresentacéo de:

a) certidao de 6bito do pai e damae; ou

b) certiddo de o6bito do pai ou da mée e documento
comprovativo de que um dos progenitores sobrevivo
sofre de incapacidade total ou permanente para o
trabalho emitido pela Junta Médica de Saude; ou

¢) documento comprovativo, emitido pela autoridade
admini strativacompetente, de que ospai s se encontram
ausentes em parteincertae ndo provém o sustento dos
referidos netos.

5. No caso de descendente abrangido no n.° 4 do presente artigo
ter idade superior a 18 anos, deve apresentar 0 comprovativo da
frequénciaescolar referidadaalineaj) do n.° 1 do presente artigo.

6. Tratando-se de funcionéario falecido na situagéo
de aposentado so dispensados os documentos das alineas d), €)
ef) do n.° 1 do presente artigo.

ARTIGO 41

(Local de entrega do pedido)

1. Tratando-se defuncionério falecido no activo, o pedido e os
documentos referidos no artigo anterior sdo entregues ao 6rgéo

ou servigo do Estado em que o falecido se encontrava afecto ou
vinculado adatado seu ébito, competindo aesse 6rgéo ou servigo
instruir, no prazo de 15 dias contados a partir data de recepcdo do
referido pedido, o respectivo processo e submeté-lo ao Instituto
Nacional de Previdéncia Socia ou sua Representacéo.

2. No caso de funcionario falecido nasituagéo de aposentado,
0 pedido e os documentos referidos no artigo anterior devem dar
entrada directamente junto do Instituto Nacional de Previdéncia
Socia ou sua Representacao.

3. O processo de fixagdo da pensdo € recebido e tramitado
somente quando esteja devidamente instruido com documentos
completos, nos termos do artigo anterior.

ARTIGO 42
(Prazo de apresentacao do pedido)

O prazo para apresentacéo do requerimento de pedido
de fixacdo da pensdo de sobrevivéncia é de 6 meses contados
apartir dadatado falecimento do funcionério do Estado no activo
ou aposentado.

ARTIGO 43
(Pagamento da pensao de sobrevivéncia)

1. A pensdo de sobrevivéncia cujo pedido para sua fixacao
tenha sido submetido dentro do prazo estabelecido no artigo
anterior € paga com efeitos contados a partir do més seguinte
a0 do 6hito.

2. A pensido de sobrevivéncia cujo pedido para sua fixagdo
seja apresentado fora do prazo fixado no artigo anterior é paga
com efeitos contados apartir do més seguinte ao daapresentacéo
do respectivo pedido junto do Instituto Nacional de Previdéncia
Social ou sua Representacdo.

3. Ao beneficidrio da pensdo de sobrevivéncia que nao se
apresente para o inicio do seu pagamento no prazo de 36 meses,
contados a partir da data do visto do Tribunal Administrativo,
a pensdo é paga com efeitos a partir do més seguinte ao da sua
apresentacao.

ARTIGO 44

(Valor da Penséo)

Ovaor dapensio de sobrevivénciacorrespondea 75% (setenta
e cinco por cento) do valor da pensdo de aposentagdo, fixada
ou a fixar, que o funcionario do Estado falecido, no activo ou
aposentado, aufeririaa data do seu 6hito.

ARTIGO 45
(Atribuicao da penséo)

1. A pensdo de sobrevivéncia é atribuida ao conjuge ou ao
companheiro sobrevivo da uni&o de facto comprovada, quando
os beneficidrios vivam na sua dependéncia.

2. Né&o se verificando a situacdo descrita no n.° 1 do
presente artigo, a pensdo € distribuida entre os beneficidrios
concorrentes, observando-se o disposto no artigo 31 daL ESSSOFE
e nos artigos 38 e 39 do presente Regulamento.

ARTIGO 46
(Distribuicéo da penséo)

1. Havendo mais que um herdeiro hébil aatribui¢éo dapensio
de sobrevivéncia, o valor desta € distribuido entre os herdeiros
Nos seguintes termos:

a) 50% para o conjuge ou companheiro da uni&o de facto
comprovada do funcionério falecido no activo ou
aposentado;
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b) Osrestantes 50%, séo distribuidos em partesiguaisentre
osrestantes herdeiros habeis, obedecendo asregrasde
concorrénciaestabel ecidasno artigo 31 daL ESSSOFE
e no artigo 38 do presente Regulamento.

2. Sendo o concorrente hébil apenas um, os restantes 50% a
que alude aalineab) do n.° 1 do presente artigo sdo distribuidos
em partes iguais entre esse Unico concorrente e o cdnjuge ou
companheiro sobrevivo da uni&o de facto comprovada.

3. A quota-parte da pensdo concorrida, que ja se encontre em
pagamento, é reduzidaao valor que resultar dadistribuicéo, com
efeitosapartir do més seguinte ao dadata do respectivo despacho
de distribuicdo da penséo.

ARTIGO 47
(Redistribuicéo da penséo)

1. A redistribuicdo da pensdo ocorre quando uma pensdo ja
fixada nos termos do artigo anterior tenha que ser repartida para
contemplar outro ou outros beneficiarios com direito a mesma
pensdo, nos termos do artigo 31 da LESSSOFE.

2. O pagamento das quotas-partes da penséo redistribuida
e que ja se encontrava em pagamento produz efeitos a partir do
més seguinte ao dadata do respectivo despacho de redistribui¢éo,
observando-se o disposto no artigo 39 do presente Regulamento.

3. Asquotas-partes dapensdo concorrida, quejase encontrem
em pagamento, sdo reduzidas aos valores que resultarem da
redistribuicdo, com efeitosapartir do més seguinte ao dadatado
respectivo despacho de redistribuicéo da pensdo, observando-se
o disposto no artigo 39 do presente Regulamento

ARTIGO 48
(Transmisséo da penséo)

Por morte ou por incapacidade do beneficiario ou representante
legal, bem como por determinacéo judicial, a pensdo de
sobrevivéncia pode ser transmitidaaoutro titular, nos termos da
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 49

(Representacéo e tutela)

1. Os filhos ou adoptados solteiros, menores de 21 anos, com
direito a pensdo de sobrevivéncia sdo representados pelos pais.
2. No caso de morte, auséncia ou impossibilidade de os pais
exercerem o poder parental, os filhos menores de 21 anos de
idade sdo tutelados por um tutor indicado, nos termos previstos
nalLe daFamilia
SECCAO VIII

Penséo de sangue
ARTIGO 50
(Direito a penséo)

1. O direito a pensdo de sangue constitui-se quando se
verifica o falecimento do funciondrio do Estado em plena missdo
de servico, cujamorte resulte de:

a) ferimento ou acidente ocorrido em servico ou em
consequéncia do desempenho dos seus deveres
profissionais;

b) combate a quaisquer epidemias de moléstiainfecciosa,
quando resultante de doenga contraida no exercicio
das suas actividades profissionais ou em contacto
com matérias tdxicas, bacteriol 6gicas, desinfectantes,
radioativas e ionizantes, quando em servico;

¢) combate em defesa da Péatria.

2. Tratamento idéntico ao do falecimento é dado
a0 desaparecimento do funcionério do Estado em plena misséo
de servico, nomeadamente em:

a) campanhas de servico, em actos previstos nas alineas b)
e c) do n.° 1 do presente artigo;

b) actos referidos ou relacionados com 0s previstos
no n.° 1 do presente artigo.

3. A pensdo de sangue €&, igualmente, atribuida aos herdeiros
do funcionério do Estado desaparecido em combate, campanhas
ou actosreferidos ou rel acionados com os previstos no precedente
n.° 1 do presente artigo.

ARrTIGO 51
(Desaparecimento)

1. O desaparecimento do funcionario do Estado em combate,
campanhas ou actos referidos ou relacionados com os previstos
no n.° 1 do artigo 50 do presente Regulamento da origem a que
segjalavrado o auto de noticiapel o respectivo superior hierérquico
ou autoridade administrativalocal, que serve defundamento para
0 correspondente inquérito.

2. O inquérito é iniciado até 30 dias a contar da recepcéo
do auto de noticia e é instruido pela autoridade administrativa
do local onde se presume que tenha ocorrido o desaparecimento
e dele constam obrigatoriamente as circunstancias de tempo,
modo e lugar do evento, devendo ficar concluido no prazo maximo
de 30 dias.

3. Nainstrugéo do inquérito sdo utilizados todos os meios de
prova para se apurar 0 desaparecimento.

4. A decisdo sobre o desaparecimento € tomada pel o dirigente
respectivo do 6rgdo ou institui¢go do Estado em que o funcionério
se encontrava em exercicio de funcdes até 30 dias apds adata de
entradado relatorio do inquérito, sem prejuizo do registo do 6bito
nos termos previstos no Cadigo de Registo Civil.

ARTIGO 52
(Familiares com direito e instrugao do processo)

A determinacio dos familiares beneficidrios da pensio de
sangue e respectivainstruggo do processo é aplicavel o disposto
nos artigos 38 e 39 do presente Regulamento para a penséo de
sobrevivéncia

ARTIGO 53
(Processo e prazos)

1. O prazo de apresentacéo do pedido de constitui¢cdo dapensio
de sangue é de 24 meses contados a partir da data do 6bito ou
da decisdo ou comunicacdo do desaparecimento do funcionario
do Estado.

2. O pedido pode ser apresentado a todo o tempo se
o requerente for vilvo que ndo saiba ler e escrever, desde que
ndo tenha contraido novas nlpcias ou estgja a viver em nova
uni&o de facto.

3. Paraefeitosdo disposto no n.° 2 do presente artigo, apenséo
vence a partir do més seguinte ao da ocorréncia do 6bito ou da
decisdo do desaparecimento do funcionario do Estado.

4. Quando a peticdo se mostre deficientemente instruida
e tal facto ndo poder ser suprido oficiosamente pelos Servigos,
0 interessado deve completa-la com os elementos que forem
solicitados, no prazo em que lhe for fixado.

5. O prazo fixado no n.° 1 do presente artigo ndo se aplica
gquando se trate de menores e incapazes enquanto durar a sua
incapaci dade ou menoridade e ndo tiverem quem os represente.
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ARTIGO 54
(Pagamento)

1. A pensdo de sangue, cujo pedido de fixacdo tenha sido
submetido dentro do prazo estabelecido no n.° 1 do artigo 53 do
presente Regulamento, é pagacom efeitosapartir do més seguinte
ao do 6hito ou da decisdo ou comunicacdo do desaparecimento
do funcionério do Estado.

2. Para a pensdo de sangue fixada e visada pelo Tribunal
Administrativo cujo beneficidrio nfio se apresente para o inicio do
seu pagamento, no prazo de 36 meses, contados a partir da data
da sua publicacdo no Boletim da Republica, caduca o direito de
areceber com retroactivos, devendo ser pagacom efeitosapartir
do més seguinte ao da sua apresentacéo.

ARTIGO 55
(Valor da Penséo)

O valor dapensdo de sangue corresponde atotalidade do val or
daremuneracdo pensiondvel que o falecido funcionério do Estado
auferia d data do seu 6bito.

ARTIGO 56

(Atribuicao, concorréncia, distribuicdo, redistribuicéo
e transmisséao)

A atribuicdo, a concorréncia, a distribuicdo, a redistribuicdo
e atransmissdo da pensdo de sangue obedece as mesmas regras
aplicaveis a pensdo de sobrevivéncia.
SECCAO IX
Penséo por servigcos excepcionais e relevantes prestados ao Pais
ARTIGO 57
(Direito a penséo)

Da direito a pensdo por servigos excepcionals e relevantes
prestados ao Pais ou a Pétria, por funciondrio do Estado, de
feitos de valor ou acto herdico em campo de batalha, de actos de
abnegacéo e coragem civica ou de altos e prestigiosos servicos
prestados a humanidade ou a Pétria.

ARTIGO 58
(Beneficiario do direito)

A pensdo por servicos excepcionais e relevantes prestados ao
Pais ou & Pétria é atribuida ao funcionério do Estado ou, atitulo
pbstumo, aseusfamiliarescom direito apensdo de sobrevivéncia.

ARTIGO 59
(Valor da pensao)

1. O valor da pensdo por servicos excepcionais e relevantes
prestados ao Pafs ou a Patria € fixado por Resolucao do Conselho
de Ministros que reconhega o direito a pensdo.

2. A pensdo por servicos excepcionais e relevantes prestados
a0 Pais ou a Pétria constitui encargo orcamental do Estado.

ARTIGO 60
(Inicio de pagamento)

A pensdo é paga com efeitos a partir da data de aprovagéo da
Resolucéo do Consel ho de Ministros que aconcede, salvo quando
de outro modo expressamente se determine.

ARTIGO 61
(Organizagao do processo)

1. A proposta de instru¢do do processo para fixacéo da
pensdo pode partir dos servicos do local em que esse feito de
valor ou acto herdico foi praticado ou de qualquer entidade que
tome conhecimento dos actos ou factos em que se fundamente
aproposta.

2. O processo da pensdo é sempre organizado por iniciativa
do Governo, no Ministério do qual, consoante a natureza do acto
praticado ou a situagdo do funcionério ou agente, a iniciativa
deva partir.

3. Do processo paraafundamentacéo da atribuicéo da penséo
devem obrigatoriamente constar:

a) relatdrios elaborados sobre os actos ou factos que
informam aproposta, osautos que setenhaminstaurado
sobre a ocorréncia bem como quaisquer outros
documentos que possam permitir a reconstituicdo
dos actos ou factos relatados e demais circunstancias
relevantes,

b) diligéncias empreendidas para o apuramento daverdade
quanto aos factos rel atados;

C) verificagio do enquadramento da ocorréncia para efeitos
do disposto no artigo 57 do presente Regulamento;

d) certificacéio dos beneficidrios que retinem requisitos de
habilitac8o exigidos para atribuic¢éo da penséo;

€) pareceres e despachos que devam ser obtidos de entidades
competentes relevantes.

ARTIGO 62
(Deciséo e execucao)

1. A pensdo por servicos excepcionaiserel evantes prestadosao
Paisou Pétriaéatribuidapor Resolucéo do Conselho de Ministros,
sob proposta do Ministro que superintende a &rea das Financas.

2. Compete ao Ministro que superintende a area das Finangas
aapresentagdo do processo ap Conselho de Ministros, precedido
de pareceres que devam ser obtidos ou de outras diligéncias
empreendidas para completar a sua instrucéo.

3. Publicada a Resolucdo de concesséo da penséo,
inscreve-se o pensionista no Cadastro de Beneficidrios objecto
dos artigos 74 e 75 do presente Regulamento, iniciando-se, sem
mais formalidades, a efectividade do abono da penséo.

CAPITULO IV
Aspectos Processuais
SECCAO|

Competéncia, Prazo de fixagao, Rectificacao e Fiscalizacao Prévia da
Penséao

ARTIGO 63
Competéncia

A atribuicgo dos beneficios da Seguranca Social Obrigatéria
previstos no presente Regulamento compete ao Director-Geral
do Instituto Nacional de Previdéncia Social, podendo delegar
esta competéncia.

ARTIGO 64
(Prazo de fixacao da pensao)

1. O prazo de fixac@o da pensao € de 30 dias, prorrogéaveis por
mais 15 dias, contados a partir da data de entrada do processo
devidamente instruido nos termos dos artigos 15, 40 e 41
do presente Regulamento.
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2. Ao prazo estipulado no nimero anterior acresce o fixado nos
termos da lei especifica sobre a fiscalizacao prévia e obtencao do
visto do Tribunal Administrativo.

3. Ocorrendo a devolugdo do processo por alguma anomalia
nele detectada e ndo sanavel oficiosamente, o prazo fixado no
nimero 1 do presente artigo € alargado pelo tempo que decorrer
entre a referida devolugdo e o saneamento da anomalia até ao
méaximo de 30 dias.

ARTIGO 65
(Rectificacao da pensao)

1. A pensao pode ser rectificada a todo o tempo, oficiosamente
ou a pedido do interessado, sempre que fundada em:

a) erros materiais manifestos sobre a carreira, categoria,
fungdo ou valor do beneficio, que sgjam imputévels
a0 6rgéo ou instituicdo do Estado onde o funcionério
esteve a prestar servico;

b) erros da responsabilidade da entidade competente para
a fixacdo da pensao.

2. Semprejuizododispostonon.°5do artigo 13 daL ESSSOFE,
a rectificacdo da pensdo por erro sobre a carreira, categoria,
func¢do, valor fixado ou outro motivo deve ser fundada em factos
juridicos ou eventos anteriores a data do facto determinante da
aposentacao.

3. A rectificag@o tem efeitos retroactivos e deve ser feita sob
a forma e com a publicidade adoptadas para o acto rectificado.

ARTIGO 66
(Fiscalizacao prévia e publicacao)

O despacho de fixagdo da pensdo estd sujeito ao Visto do
Tribunal Administrativo e &, apos aobtencéo do visto, publicado
no Boletim da Republica sob forma de extracto ou em lista, que
deve, de entre outros elementos, conter o tipo da penséo, 0 nome
do beneficidrio, o valor da pensdo e o lugar de pagamento.

SECCAOI
Denuncias, Suspenséo e Extingdo da Penséo
ARTIGO 67
(Denuncias)

Asden(incias sobre osfactosreferidosno n. 1 do artigo 68 do
presente Regulamento que ndo sejam de comprovagao inequivoca,
apresentadas ao Instituto Nacional de Previdéncia Social ou sua
Representacdo, sdo por esta remetidas, para os devidos efeitos,
a0 Ministério Piblico, nostermosdaLei.

ARTIGO 68
(Suspensao preventiva do pagamento da pensao)

1. O pagamento da pensdo pode ser suspenso preventivamente,
sempre que suscitem dividas sobre:

a) aidentidade, identificag@o e/ou qualidade do beneficiario;

b) a remuneracé@o declarada no acto do pedido de fixagdo
da penséo;

¢) o vaor da pensdo atribuido;

d) as circunstancias em que a pensdo foi instruida e/ou
fixada.

2. O despacho de suspensio é exarado pelo 6rgdo competente
para a fixacdo da pensio e deve ser devidamente fundamentado
e notificado directamente ao beneficidrio, para apresentar a sua
defesa ou alegaces, no prazo de 20 dias contados da data da
notificacdo.

3. Decorrido o prazo referido no nimero anterior, junto adefesa
do beneficidrio, quando a tenha apresentado e a investigacdo
confirme as irregularidades ocorridas na fixacao da pensao, esta
¢ extinta por decisdo do 6rgdo competente para a fixar.

4. Havendo indicios de crime, as cOpias do processo devem
ser remetidas, para os devidos efeitos, ao Ministério Pblico.

ARTIGO 69
(Extincéo da penséao)

1. A quaidade de pensionista extingue-se por:

a) morte do pensionista;

b) rentincia do direito a pensdo;

c) celebracdo pelo conjuge sobrevivo de novas ndpcias ou
uni&o de facto;

d) perda de requisitos condicionantes da atribui¢do do
direito a pensdo;

e) perda de requisitos por parte do beneficiario representado
ou tutelado.

2. A uni&o defacto produz os mesmos efeitos que o casamento,
sempre que a verificagdo deste ultimo seja causa de extin¢do do
direito a pensdo.

3. Da perda da qualidade de pensionista ou de beneficiario da
pensdo, total ou parcial, nos termos dos n.® 1 e 2 deste artigo,
decorre aextingdo do respectivo direito a essa pensdo.

CAPITULOV
Subsidio por Morte

ARrTIGO 70
(Subsidio por morte)

1. Em caso de morte do funcionério do Estado, no activo ou
aposentado, os familiares a cargo deste tém direito a receber
0 subsidio por morte, corresponde ao valor de 6 meses de
remuneracao ou pensdo que auferiaadata do 6bito, paraaém do
vencimento e outros suplementos ou pensdo por inteiro referente
a0 més em que ocorrer o 6hito.

2. O subsidio por morte € abonado obedecendo a seguinte
ordem de precedéncia:

a) conjuge sobrevivo, ndo havendo separacéo judicial ou
de facto, incluindo o companheiro da unido de facto
comprovada,

b) filhos;

¢) ascendentes do funcionario falecido.

3. O prazo paraapresentacéo do pedido do subsidio por morte
€ de 1 ano, contado a partir da data do 6hito.

ARrTIGO 71
(Processo)

1. O processo paraatribui¢do do subsidio por morte éinstruido
reunindo os seguintes documentos:

a) requerimento dirigido ao Director do Servico de
Economia e Financas, tratando-se de funcionério
falecido no activo ou ao Director-Geral do INPS, IP,
tratando-se de funcionério aposentado, solicitando
0 pagamento do subsidio por morte;

b) fotocopia autenticada do bilhete de identidade
do requerente;

c) certiddo de 6hito do funcionario falecido;

d) documento comprovativo de parentesco com
o funcionério falecido;

€) documento comprovativo do NUIT do requerente;

f) comprovativo do Nimero de Identificacdo Bancéria (NIB)
do beneficiario do subsidio.
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2. O parentesco referido naalinead) do n.° 1 do presente artigo
€ comprovado através dos seguintes documentos:

a) certiddo de casamento, tratando-se de conjuge;

b) atestado da uni&o de facto emitido pela competente
conservatoria do registo civil, nos termos da Lel da
Familia;

C) atestado de coabitacéo paraos casosreferidos nas alineas
anteriores,

d) certiddo de nascimento, tratando-se de filho;

€) certidao de nascimento do funcionério falecido, para o
caso de ascendentes.

CAPITULO VI

Cadastros de Contribuintes e de Beneficiarios e Prova
de Vida

ARTIGO 72
(Inscrigédo de Contribuintes)

1. Paraefeitos do disposto nosartigos4 a7 e 23 a25, todosdo
presente Regulamento, compete a Entidade Empregadora a que
o funciondrio esta afecto ou vinculado assegurar a suainscricao,
no Cadastro de Contribuintes da Seguranca Social Obrigatéria
dos Funcionérios do Estado, junto do Instituto Nacional de
Previdéncia Social ou na sua Representacéo.

2. A inscrig8o de todos os funcionérios em servico em
cada 6rgdo ou instituicdo do Estado, no referido Cadastro de
Contribuintes, deve ocorrer no prazo de 360 dias contados a partir
dadata da entrada em vigor do presente Regulamento.

3. Tratando-se de novo funcionério admitido, a suainscricéo
no Cadastro de Contribuintes, deve ocorrer no prazo de 30 dias
contados a partir da data de assinatura do respectivo termo de
inicio de funces.

4. A inscricdo processa-se com base no preenchimento e
entrega ou envio ao Instituto Nacional de Previdéncia Social
ou na sua Representac&o em modelo de inscri¢do que consta do
Anexo A do presente Regulamento, que dele é parte integrante.

5. A inscricao de funcionérios e agentes do Estado que
constem do e-SNGRHE e sistemas similares processa-se por
viadainteroperabilidade entre os referidos sistemas e 0 Sistema
de Gestdo do Cadastro de Contribuintes da Seguranca Social
Obrigatoria dos Funcionérios do Estado.

ARrTIGO 73
(Registo e controlo da situacao contributiva individual e colectiva)

1. Paraefeitos do disposto nos artigos 4 a 7 e 23 a 25 todos do
presente Regulamento, a Entidade Empregadoradeve diligenciar
e efectuar, junto do Instituto Naciona de Previdéncia Social ou
na sua Representacéo, viamodelo préprio que consta do Anexo
B.1 deste Regulamento e que dele é parte integrante, o registo
e controlo mensal da situagdo contributiva individual de cada
um dos seus funcionarios contribuintes para a Seguranga Social
Obrigatdria, até dia 20 do més seguinte aquele a que a situacdo
contributiva se reporta.

2. lgualmente para efeitos do disposto nos artigos4 a7 e 23 a
25 todos do presente Regulamento, a Entidade Empregadoradeve
diligenciar e efectuar, junto do Instituto Nacional de Previdéncia
Social ou sua Representacéo via modelo proprio que consta do
Anexo B.2 deste Regulamento e que dele é parte integrante,
0 registo e controlo mensal da situacdo contributiva colectiva
dos seus funcionarios contribuintes para a Seguranca Social
Obrigatoria, até também dia 20 do més seguinte aquele a que
a situagéo contributiva se reporta.

ARTIGO 74
(Organizacao e gestédo de Cadastros)

1. Compete ao Instituto Nacional de Previdéncia Social
organizar o Cadastro de Contribuintes da Seguranca Social
Obrigatoria dos Funcionérios do Estado, bem como o Cadastro
de Beneficidrios do plano de beneficios da Seguranga Social
Obrigatéria dos Funcionarios do Estado.

2. A organizagdo, manutencao, actualizacdo e gestdo do
Cadastro de Contribuintes e do Cadastro de Beneficidrios da
Seguranga Social Obrigatéria dos Funcionérios do Estado sdo
garantidas pela Instituto Nacional de Previdéncia Social, em
formatos fisico e electronico.

ARTIGO 75
(Actualizacao de dados no cadastro)

1. E obrigatériaaactualizagio, nos Cadastros de Contribuintes
e de Beneficidrios, dos seguintes documentos:

a) bilhete de identificagdo;

b) certid@o de nascimento;

¢) certiddo de casamento ou atestado da uni&o de facto;

d) atestado de residénciano caso de mudancade domicilio;

€) declaracdo de frequéncia escolar de ensino médio, para
os filhos e adoptados, solteiros, maiores de 18 anos
até 21 e de ensino superior, para os maiores de 21
anos até 25 anos.

2. E, iguamente, obrigatdria a actualizacdo dos contactos
telefénicos de cada contribuinte ou de cada beneficidrio bem
como do seu cdnjuge ou companheiro da unido de facto e do
representante legal e respectivos enderegos el ectronicos.

3. Até ao més seguinte ao da alteracdo dos documentos
referidos no n.° 1 do presente artigo, o contribuinte ou beneficidrio
da Seguranca Social dos Funcionarios do Estado, deve remeter
osdocumentos actualizados ao | nstituto Nacional de Previdéncia
Social ou sua Representac&o.

ARTIGO 76
(Prova de vida)

O beneficidrio de prestacdes da Seguranga Social Obrigatdria
dos Funcionarios do Estado deve prestar prova de vida
anualmente, nos termos do artigos seguintes.

ARTIGO 77
(Realizacao de prova de vida)

1. A provade vidaébiométricae pode ser realizadadaseguinte
forma:

a) ndo presencial, mediante a captacdo de dados e fotografia
biométricos do beneficidrio da pensdo e seu envio
ao Instituto Nacional de Previdéncia Socia ou sua
Representacdo com os documentos digitalizados
indicados no n.° 2 deste artigo; e

b) presencial, mediante a presenca fisica e obtencéo de
dados do beneficiario da pensdo, quando a prova de
vida ndo presencial ndo seja eficaz.

2. Para 0 acto da prova de vida biométrica o pensionista deve
ser portador dos seguintes documentos, que sdo também objecto
de digitalizac&o no acto darealizac&o da prova de vida:

a) bilhete de identidade biométrico ou passaporte valido;
b) comprovativo do NUIT;

C) comprovativo do Nimero de Identificagdo Bancaria
(NIB).
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3. No caso de ser estudante com 18 a 25 anos de idade, deve-
se juntar arespectiva declaracdo de frequéncia de ensino médio
ou superior.

4. Os beneficidrios de pensao, representados ou tutelados, estao
também sujeitos arealizacéo daprovade vidajuntamente com o
Seu representante legal ou tutor.

ARTIGO 78
(Prova de vida presencial)

Excepcionalmente, pode ser realizada a prova de vida
presencial, mediante a comparéncia e confirmagao da existéncia
fisica em vida do beneficidrio de pensdo, quando a prova de vida
ndo presencial ndo seja eficaz ou suscite dividas.

ARTIGO 79
(Efeitos da falta de realizacéao da prova de vida)

1. A ndo realizacdo da prova de vida pelo beneficidrio da
pensdo no periodo ou prazo fixado pelo Instituto Nacional
de Previdéncia Social implica a suspensdo do pagamento da
respectiva pensao.

2. A reactivacdo do pagamento da pensdo suspensa produz
efeitos retroactivos a partir da data da suspensio, se o beneficiario
realizar aprovade vidano prazo de 6 meses contados a partir da
data do seu termo.

3. A realizac&o da prova de vida fora do prazo estipulado no
ndimero anterior determina a reactivagdo da pensdo a partir da
data da sua realizac8o, sem efeitos retroactivos.

ARrTIGO 80
(Apresentacéo periédica de declaracéo de frequéncia escolar)

S&0 obrigados a apresentar anualmente a declaracéo de
frequéncia de ensino médio ou superior os filhos ou adoptados,
que sgjam solteiros maiores de 18 até 21 anos e de 21 até 25 anos,
respectivamente.

CAPITULOVII
Disposic¢8es Finais
SECCAOI

Reservas Matematicas, Actualizac@o das Pensdes e Recebimento
Indevido

ARrTIGO 81

(Reservas matematicas)

1. A determinag&o do val or dereservas mateméticas nostermos
do presente artigo observaasregras estabel ecidas pelalegislagcéo
aplicavel relativaaarticulacdo dos Sistemas da Seguranga Social
Obrigatéria.

2. O célculo dos encargos relativos a contribuicdes para
aposentacdo ou reforma que ndo tenham sido efectuadas até ao
desligamento do funcionario do Estado do respectivo servico, para
efeitos de aposentacéo, assume aformade reservas matematicas.

3. Asreservas matematicas, quando assumidas pelo funcionario
do Estado, nostermos do niimero anterior do presente artigo, séo
pagas em prestacdo Uinica ou em fraccionamento ndo superior a
sessenta prestagcdes mensai's, excepto se aprestacdo a pagar ou a
descontar exceder um terco darespectivaremuneracdo ou pensio.

4. As reservas matematicas concernentes a isengéo legal de
encargos paraaposentagdo e da concessdo dapensao por servicos
excepcionais e relevantes ao Pais ou a Pétria sdo assumidas e
pagas, na integra, pelo Estado.

ARTIGO 82
Actualizacéo das pensdes

Os valores das pensdes objecto do presente Regulamento séo
actualizados com base na taxa do incremento salarial que néo
exceda a taxa da inflacdo anual no final do exercicio econémico
anterior e nos termos definidos em diploma especifico.

ARTIGO 83
(Recebimento indevido)

1. O beneficidrio que receber valor indevidamente creditado
na sua conta bancéria deve proceder arestitui co imediata desse
valor ao Instituto Nacional de Previdéncia Social, apresentando
a esta 0 respectivo comprovativo.

2. O beneficidrio que ndo proceder a restituicao imediata
é notificado para o efeito, sem prejuizo de o Instituto Nacional de
Previdéncia Social ou sua Representac&o suspender o pagamento
darespectivapensdo, até perfazer o valor em dividaacrescido de
juros determinados nos termos dalei.

3. Do pagamento indevido halugar ainstauracéo de processo
de inquérito para o apuramento de responsabilidade da parte do
funcionério ou funcionarios que deram lugar ao recebimento
indevido, nos termos da legislacdo aplicavel.

SECCAOII
Infraccdes e Sancdes
ARTIGO 84
(Infracgdes)

1. Constitui infraccdo no &mbito da Seguranca Social
Obrigatoria dos Funcionarios do Estado, aluz daL el n.° 4/2007,
de 7 de Fevereiro, que define as bases em que assenta a Proteccio
Social, a prética de qualquer dos seguintes actos:

a) a ndo inscricdo ou ndo actualizacéo de dados dos
funcionarios contribuintes para a Seguranca Social
Obrigat6ria dos Funcionérios do Estado;

b) a ndo entrega ou entrega fora do prazo pela Entidade
Empregadora ou pelo funcionario contribuinte
ou beneficiario da Seguranca Social Obrigatoria
dos Funcionérios do Estado de documentos para
actualizagdo ou alteracdo de dados no Cadastro;

C) a ndo entrega ou entrega fora do prazo pela Entidade
Empregadora de declaragéo periddicaderemuneracdes
dosfuncionérios contribuintes paraa Seguranga Social
Obrigatéria dos Funcionéarios do Estado;

d) a omisséo pela Entidade Empregadora do nome
do funcionario ou falsificacdo de declaragdo da
remuneracdo de funcionério contribuinte para a
Seguranca Social Obrigatéria dos Funcionérios do
Estado;

€) a entrega fora do prazo, ao Fundo de Pensfes dos
Funcionérios do Estado, das receitas de contribuicdes
para aposentacao dos funcionarios e da Entidade
Empregadora;

f) a prestacéo de falsas declaracdes pela Entidade
Empregadora com a finalidade de obter ilicitamente
vantagens para si ou paraterceiros; e

g) 0 ndo cumprimento de outras obrigaces de natureza
admini strativaou ndo execucdo de actosadministrativos
expressamente determinados no presente Regulamento.

2. Constitui infrac¢ao financeira no ambito da Seguranga Social
Obrigatoriados Funcionariosdo Estado, aluz daL e n.° 14/2020,
de 23 de Dezembro, que estabelece os principios e normas de
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organizacdo e funcionamento do Sistema de Administragéo
Financeira do Estado, a ocultacdo da informagéo e de registos
de ambito financeiro, que se consubstanciem em:

a) desvio devaloresrelativosasegurangasocial obrigatoria;

b) ndo entrega, ao Fundo de Pensdes dos Funciondrios
do Estado, das receitas de contribui¢des para
aposentacdo descontadas dos funcionarios e da
Entidade Empregadora;

¢) ndo efectivacdo ou retencdo indevida dos descontos de
contribui¢Bes para aposentacao;

d) desvio de aplicacdo de receitas de contribuicdes para
aposentacéo;

€) ocultagdo dainformacéo, incluindo-se andoinscri¢cdo de
contribuintes no Cadastro dos contribuintes do Sistema
de Seguranca Social Obrigatdria dos Funcionérios do
Estado, e a eliminag@o de registos financeiros fisicos; e

f) o ndo cumprimento de outras obrigagdes de natureza
financeira ou ndo execucgdo de actos de indole
financeiro expressamente determinados no presente
Regulamento.

ARTIGO 85
(Sancdes)

1. Sem prejuizo do procedimento penal edo dever dereposicéo
gue ao caso couber, que deve incluir a correccdo monetéria nos
termos da legislag@o aplicavel, as infracgdes tipificadas no artigo
anterior do presente Regulamento s2o, aluz da Lei n.° 4/2007,
de 7 de Fevereiro, punidas com pena de multa de 4 a 8 salarios
minimos em vigor na Funcéo Publica, na pratica de infraccfes
previstas nas alineas a), b), c), d), €), f) eg) don.° 1 do artigo 84
do presente Regulamento.

2. Sem prejuizo do procedimento penal edo dever dereposicdo
que ao caso couber, a pratica de infrac¢des financeiras tipificadas
no n.° 2 do artigo 84 do presente Regulamento &, aluz da Lei
n.° 14/2020, de 23 de Dezembro, punida nos seguintes termos:

b) pena de expulsdo do Aparelho do Estado, nos termos do
Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado,
paraainfraccdo previstanaaineaa) don.° 2 do artigo
84 do presente Regulamento;

¢) penade multa que varia de 60% a 80% da remuneragéo
anual, parainfraccdes previstas nas alineasb), c) ed)
do n.° 2 do artigo 84 do presente Regulamento;

d) pena de multa de 10% a 60% da remuneracéo anua do
infractor, na prética de infraccao previstanaalineae)
ef) non.° 2 do artigo 84 do presente Regulamento.

3. A entrega, fora do prazo estabelecido no presente
Regulamento, do val or das contribui ¢Bes para aposentacéo sujeita
seao acréscimo dejuros de morade 2% sobre esse val or em cada
cada més ou fraccéo de tempo em atraso.

ARTIGO 86
(Falta de entrega de contribui¢des)

Sem prejuizo das sang6es previstas no n.° 1 do artigo 85
do presente Regulamento, an&o entrega, ao Fundo de Pensdes dos
Funcionariosdo Estado dentro do prazo, do valor de contribuicoes
efectuadas pelos funcionérios e pela Entidade Empregadora
¢ punida como crime de abuso de confianga, nos temos da lei
penal.

ARTIGO 87
(Participacéo das infraccdes)

1. As infraccdes de natureza criminal séo participadas
a0 Ministério Pablico.

2. As infracc¢des de natureza administrativa ou financeiras sdo
participadas ao 6rgdo competente da Entidade Empregadora do
funcionario infractor, para o respectivo procedimento disciplinar.

3. Decorridos 45 dias sem que o0 6rgdo competente da Entidade
Empregadorado funcionarioinfractor tenhatomado e comunicado,
a entidade participante da infraccao, as medidas adequadas
a eliminacéo dos efeitos nocivos da infracgao participada
e de reposicdo do cumprimento tempestivo das obrigacdes
previstas no presente Regulamento, aentidade parti cipante remete
a participacao dessa infraccdo ao Ministério Publico.

CAPITULO VIII
Disposi¢8es Transitorias
ARTIGO 88
(Regularizacéo de contribuicdes para aposentagdo em atraso)

1. A regularizac@o das contribui¢cBes para aposentacdo em
atraso obedece o disposto no artigo 25 do presente Regulamento,
sendo fixados sob a forma de encargos se a regularizag¢@o ocorrer
dentro do prazo de 5 anos contados a partir dadatade entradaem
vigor do presente Regulamento.

2. Decorrido o prazo fixado no niimero anterior, 0s encargos
de regularizacéo das contribuicbes em atraso sdo determinados
sob a forma de reservas matematicas, nos termos do n.° 1
do artigo 65 da L ESSSOFE.

ARTIGO 89
(Penséo do beneficiario de vencimento excepcional)

1. A pensdo de aposentacdo do dirigente superior do
Estado, beneficidrio de vencimento excepcional, corresponde
a remuneracdo que auferia a data de entrada em vigor da
LESSSOFE.

2. Sobre a parcela da remuneragdo que o beneficidrio ndo
tenha descontado para aposentacéo sdo devidos encargos
correspondentes, salvaguardando-se os direitos adquiridos, bem
como airredutibilidade daremuneracdo, auferidaadatadaentrada
em vigor do presente Regulamento.

3. Compete ao Gabinete de Assisténciade Antigos Presidentes
e Dirigentes Superiores do Estado instruir 0 processo para a
fixacdo das pensdes de aposentagdo, nos termos do n.° 1 do
presente artigo.

4. Decorrido o prazo de 180 dias previsto no artigo 66
da LESSSOFE sem que o Dirigente Superior do Estado
beneficidrio de vencimento excepcional tenha requerido a fixacio
dapensdo de aposentacéo, o Gabinete de Assisténciade Antigos
Presidentes e Dirigentes Superiores do Estado deve, no prazo
de 30 dias, instruir, oficiosamente, o processo e submeté-lo ao
Instituto Nacional de Previdéncia Social para efeitos de fixacao
da pensdo de aposentacéo.

ARTIGO 90

(Processos em curso e pagamento do subsidio por morte)

1. Os processos de pedidos de fixacdo de pensdes de aposenta¢do
em curso, cujo desligamento do servico tenha ocorrido antes da
data de entrada em vigor do presente Regulamento, observam as
regras e procedimentos da | egislacéo e regulamentacdo em vigor
adata do referido desligamento.

2. Até que sejam criadas as condi ¢es técnico-administrativas
inerentes ao seu pagamento, o subsidio por morte deve correr por
conta da verba que suporta as remuneracdes para o funcionario
falecido no activo ou que suporta as pensdes no caso do
funcionario falecido ap0s a sua aposentacao.
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REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

INSTITUICAO

ANEXO A - MODELO DE RECOLHA DE DADOS PARA INSCRIGAO NO CADASTRO
DOS CONTRIBUINTES PARA A SEGURANGA SOCIAL OBRIGATORIA DOS FUNCIONARIOS DO ESTADO
(Nostermos do n.°4 do artigo 72 da RLESSSOFE)

NOME DA INSTITUICAO: Ano: Més:
DADOS PESSOAIS DADOS PROFISSIONAIS CONTACTO
NO 1 2 3 4 5 6| 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Nome de i Tem) . P
cada |Sexo| Dat_ade Naturalidade |Idade Filiagdo |Endereco NUIT| BI Data de depo Carre|~ra Classe |Escaldo Indlc_e Telefone |e-Mail
L Nascimento Tz Actual Ingresso .|/ Funcéo Salarial
funcionario Pai [Mae Servico
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

NOTA: Dar continuidade, nos casos em que haja mais que 10 funcionarios, para abranger totos os funcionarios e agentes do Estado.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RESPON’SVEL
DATA
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ANEXO B 1 - FICHA INDIVIDUAL DE INSCRIGCAO E CONTROLO MENSAL DA SITUACAO CONTRIBUTIVA INDIVIDUAL

&

REPUBLICA DE MOGCAMB IQUE

INSTITUICAO

PARA A SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA DOS FUNCIONARIOS DO ESTADO DESDE 2018

(Nostermosdon.° 1 doartigo 73 da RLESSSOFE)

1. Nome do funcionario

2. Filiacao

3. Naturalidade

7. Data de Nascimento

4. Residéncia actual

5. Telefones

6. Email

10. Data de Ingresso

12. Carreira/Funcao

13.

=

11. Tempo de Servico

Classe

Institui¢gdes do Estado em que prestou servigos:

9. NUIT

Escalao

Indice Sallarial

b)

c)

d)

e)

14. Instituicdo Empregadora

15. Endereco Fisico

16. Telefones

17. Email

Ano

2022

Salario Base
Actual

Outros Abonus Pensionaweis

(Especificar narespectivacolunal,2,3 e 4)

1

2

3

a

Remuneracao
Total
Pensionawel

Valor da
Contribuicao
Mensal @ 7%

Canalizacgéao do Valor
ao Fundo de Pensdes
(Marcar com X o Caso

Aplicavel)

Entregue

Em Falta

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

0,00

0,00

0,00

0,00

(ldem para cada aco seguinte)

Total das contribuicdes dos Funcionarios

Total das contribuicdes da Entidade Empregadora

Total Geral das Contribuicdes

Ano

2023

Salario Base
Actual

Outros Abonus Pensionaweis

(Especificar narespectivacoluna1,2,3 e 4)

1

2

3

4

Remuneracao
Total
Pensionawel

Valor da
Contribuicao
Mensal @ 7%

Canalizacéao do Valor
ao Fundo de Pensdes
(Marcar com X o Caso

Aplicavel)

Entregue

Em Falta

Janeiro

Fevereiro

M arco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total do valor das contribuicdes dos Funcionarios

Total do valor das contribuicdes da Entidade Empregadora

Total Geral do valor das Contribuicdes

DATA

Pag 01 de 02

RESPONSAVEL DO DRH

DATA
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REPUBLICA DE MOGAMBIQUE
INSTITUICAO-

ANEXO B 2 - FICHA COLECTIVA DE INSCRIGAO ECONTROLO DA SITUACAO CONTRIBUTIVA INDIVIDUAL
PARA A SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA DOS FUNCIONARIOS DO ESTADO DESDE 2018
(Nostermosdon.° 2 do artigo 73 da RLESSSOFE)

NOME DA INSTITUICAO:

Dados Pessoais Dados Profissionais Dados de Remuneracdo Pensionavel
1 2 3 4 5 16171 8 [ 9 l10] 11 12 | 13 ] 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 [ 21 22 23
Subsidios Pensionaweis
Ne Filiagao . i i 3
Nome de cada Datade [Naturalid ¢ Endereco| Data de | Carreira Tempo . | Indice |Salario (Especificar na respectiva Remuneragao Valf)rl.ja~
.| Sexo X Idade NUIT| BI Classe | de |Escaldao : colunal,2,3e4) Total Contribuicao
funcionario Nascimento ade Actual Ingresso| /Funcao N Salarial | Base I
Servico Pensionavel mensal @ 7%
Pai [Mae 1 2 3 4
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

NOTA: Dar continuidade nos casos em que haja mais que 10 funcionarios

Total do valor das contribuigdes dos Funcionarios
Total do valor das contribuicdes da Entidade Empregadoral
Total Geral do valor das Contribuicées

O FUNCIONARIO PARTAMENTO DE RECURSOS HUMAN
DATA RESPONSAVEL DO DRH
DATA

Preco — 230,00 MT

IMPRENSAN ACIONAL DEM OCAMBIQUE, EP.









