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> EDITORIAL

“e-SISTAFE deve ser iderado um inst: to i indivel de t éncia e de controlo da

Hoje o nosso Editorial, dedica-se a trazer os pontos fortes destacados nos discursos do Exmo Senhor Director Geral do CEDSIF, justificando a necessidade das acgdes de formagao levadas a cabo pelo CED-

SIF, aos mais variados estratos da sociedade que lidam com este sistema, no seu dia-a-dia de trabalho. Ressalvam-se neles:

®Esforgos desencadeados para mitigar alguma tentativa de uso indevido do e-SISTAFE

As profundas reformas levadas a cabo desde o ano de 2000 até a presente data tém permitido lograr importantes realizagées de sucesso, que se reflectem na melhoria da qualidade dos servigos prestados

nos varios dominios de gestao das Finangas Publicas, pese embora, persistam ainda desafios no que diz respeito a garantia de qualidade de uso do e_SISTAFE.Tem-se do com pr pacgao, alguma

tentativa de uso indevido do e-SISTAFE. Para fazer face a esta preocupagao, desencadearam-se esforgos a nivel procedimental e humano, nomeadamente:

A nivel procidemental:

|

° A tomada de medidas de fortaleci to do sist e dos procedi inerentes ao cadastramento de domicilios bancérios no e-SISTAFE, tais como a apresentacao de facturas 3 instituicoes publicas

para efeitos de pagamento. Tais medidas foram adoptadas mediante a aprovacao e publicagao do Diploma Ministerial n°® 91/2015, de 18 de Setembro, que entrou em vigor a 1 de Outubro de 2015,

amplamente divulgado a nivel da administragao publica directa e indirecta, que opera no e-SISTAFE, a nivel central, provincial e distrital. As medidas constantes do Diploma Ministerial consistiram em:

° Retirar a restrigdo sobre a existéncia de multiplos NIBs para cada fornecedor. Esta medida visa tornar desnecessaria a alteragdo do NIB e, consequentemente, reduzir o grau de vulnerabilidade da

informagao de domicilio bancario do fornecedor;

° Implementar uma funcionalidade para permitir a conformidade multipla de domicilio bancério desactivando automaticamente NIBs nao utilizados nos ultimos 6 meses. Esta medida visa reforgar a

seguranga na alteragao de domicilios bancarios no e-SISTAFE;

A nivel Humano

[ A Realizacao de Foruns de Utilizadores do e-SISTAFE nas provincias de Gaza (Xai-Xai e Chokwe), Tete (Cidade de Tete, e distritos de Moatize, Changara e Chiuta) e Nampula (cidades de Nampula,
Nacala-Porto e distritos de Angoche e Ribaue), abrangendo um total de cerca de 900 utilizadores do e-SISTAFE em 2015 e nas provincias de Cabo Delgado (Pemba, Montepuez e Macomia), Zambézia
(Quelimane, Mocuba e Gurue) e Inhambane (Cidade de Inhambane, Massinga, Inhassoro) no corrente ano no total de 933 utilizadores, estando em preparagao outro Férum para a provincia e Cidade de
Maputo, ainda este ano. Os féruns dos utilizadores do e-SISTAFE tém o objectivo de estabelecer um canal regular e interactivo, de nivel operacional, para troca de experiéncia, auscultagdo e de
esclarecimento entre os responsaveis pela implantagao e desenvolvimento do e-SISTAFE e os seus principais utilizadores, incluindo a formagao e capacitacao permanente dos utilizadores em matérias

operacionais e de seguranca de sistemas e riscos associados. Estas acgoes serao continuadas no decurso deste ano e anos seguintes, no ambito da gestao de mudangas.

° Formacao de 241 Ordenadores de Despesa, de nivel Central entre 25 de Julho e 13 de Agosto deste ano, com vista a melhorar o processo de planificagdo e orgamentagao bem como de gestao do

patriménio e prestagdo de contas fruto da execugao orgamental.

° A realizagao de acgdes conjuntas e articuladas entre a Inspecgao-Geral das Finangas, Inspecgdes Administrativas Sectoriais, a Policia de Investigagao Criminal e a Procuradoria-Geral da Republica
podem permitir uma célere investigagao e responsabilizacao dos que operam fraudulentamente no e-SISTAFE, resultando dessa actuagao o desvio de fundos publicos. Para o efeito, o Ministério da
Economia e Finangas, a partir do CEDSIF, esta a programar dar formagdes e capacitagdo as entidades referidas para melhor compreensao do e-SISTAFE e das suas potencialidades para a identificagao

e combate a fraude.

Porque apostamos na formagao

O papel dos 6rgaos de comunicagao social na difusao de informagao, em particular a dos jornalistas, agentes responséaveis destaca-se por colher informagao e produzir noticias de consumo e interesse da

sociedade em geral, para melhorar o processo de produg&o bem como de veiculagdo da mesma.

As profundas reformas levadas a cabo desde o ano de 2000 até a presente data tém permitido lograr importantes realizagées de sucesso, que se reflectem na melhoria da qualidade dos servigos prestados

nos varios dominios de gestao das Finangas Publicas, pese embora, persistam ainda desafios no que diz respeito a garantia de qualidade de uso do e_SISTAFE.

° As formacgoes visam tornar a informacao sobre o SISTAFE e o e-SISTAFE de dominio dos jornalistas em geral e, em especial, dos da area econémica, tornando-os capazes de difundir de forma objecti-
va, precisa e tecnicamente correcta matérias relacionadas com a Administragao Financeira do Estado e o papel e potencialidades da plataforma informética de suporte, o e-SISTAFE, bem como o papel
que esta plataforma desempenha na melhoria da gestao das Finangas Publicas e na prevengdo e combate aos desvios de fundos publicos no processo de execugao orgamental, com maior enfoque na

execucao da despesa.

L] Pretende igualmente abrir espago para se conversar, debater e dar a conhecer um pouco mais deste sistema, pois a comunicagao social joga na sociedade um papel bastante importante, pois no caso
vertente das formagdes aos jornalistas, sabemos que um jornalista bem informado e consciencializado sobre o Sistema de Administracdo Financeira e particularmente sobre o e-SISTAFE poderad
transmitir uma mensagem fiel e real dos factos que ocorrem no dia a dia das instituicdes publicas, por isso achamos imprescindivel que exista uma proximidade entre o CEDSIF, unidade gestora e
implementadora do SISTAFE e e-SISTAFE e 6rgdos de comunicagao social.

° Formar-se em matérias de SISTAFE, é também uma forma de melhor procederem ao acompanhamento do dia-a-dia dos movimentos realizados a partir desta plataforma informatica e relacionadas.
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BREVES

NOVO DELEGADO DO CEDSIF NO NIASSA

O Centro de Desenvolvimento de Sistemas de Informacgao de Finangas (CEDSIF) conta desde o passado dia
27 de Julho com um novo Delegado na Provincia de Niassa. Trata-se de Mussa Jodao Alide que substitui no
cargo, Anténio Campos, que por motivos de doenca, cessou as fungdes para que havia sido nomeado em
comissao de servico. Para o provimento da vaga deixada por Anténio Campos, o CEDSIF langou um con-

curso , em que concorreram cerca de quarto (4) outros técnicos para o cargo.

Antes da sua nomeacao, Mussa Alide desempenhava as fun¢des de Polo a nivel daquela provincia(x).
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CEDSIF ABRANGE MAIS JORNALISTAS NAS SUAS ACGOES DE DIVULGAGAO DO
SISTAFE

Inserida nas varias acgdes de divulgacao do Sistema de
Administracao Financeira do Estado (SISTAFE) e da re-
spectiva plataforma tecnoldgica de suporte, o e-SISTAFE,
acon-

teceu

em

coor-

denacdo Associagcdo dos Jornalistas Econémicos-
AJECOM, no dia 20 de Setembro
no Hotel VIP, uma accdo de
formacdao em matérias de SISTAFE
e e-SISTAFE destinada aos jorna-

listas econémicos.

A formacao visava tornar a in-

formacdo sobre o SISTAFE e e-

” Todos os dias as redacdes falam do e-SISTAFE
mas ndo se sabe literalmente, o que é. Esta é a
oportunidade que é dada a esta classe, para saber o
que é SISTAFE e o e-SISTAFE, e de se levar esta

conversa replica-la nas redaccdes” acrescentou.

Manjate acrescentou que, visto tratar-se de uma
plataforma que se usa nas instituicdes publicas, a
qual os desvios de fundo estao muitas vezes a ela
ligados, faco um apelo especial aos oradores para
destrincar ao detalhe as questdes...o e-SISTAFE
serd infalivel ou ndo? qual sado as fraquezas? Apela-

mos transparéncia na resposta das questées.

Por sua vez, Herminio Sueia, Director Geral do
CEDSIF garantiu abordar-
se nesta formacao toda a
verdade sobre O SISTAFE
e- SISTAFE, enfatizando
que “..0 mesmo, Nndo é um
processo acabado, estd
ainda em desenvolvimento,

pelo que estamos aqui para

SISTAFE de dominio dos jornalistas ouvir e aprender”.
em geral e, em especial, os da area _

econdmica, tornando-os capazes de difundir de forma ob-
jectiva, precisa e tecnicamente correcta matérias relacio-

nadas com a Administragao Financeira do Estado.

Intervindo na sessdao da abertura, o presidente da
AJECOM, Boaventura Mandlate na qualidade de parceiro
da organizacao da formacdo, enalteceu a iniciativa do
CEDSIF e sublinhou a importancia da formacgao, nao sé
para os da area econémica como também para os das
demais classes de jornalisticas, visto que nas redagées nao

existem jornalistas de especialidade.
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CEDSIF ABRANGE MAIS JORNALISTAS NAS SUAS ACGOES DE DIVULGAGAO DO
SISTAFE

Falando na sessao de abertura, Herminio Sueia, Director
Geral do CEDSIF destacou de forma geral o papel funda-

mental que a comunicagao social joga na transmissao de

mensagem fiel e real dos factos que ocorrem no dia a dia
das instituicées publicas,
afirmando por isso torna-se im-
prescindivel a proximidade entre o
CEDSIF, instituicao gestora e im-
plementadora do SISTAFE E e-
SISTAFE e o6rgaos de comuni-

cacao social.

No seu discurso, Sueia fez uma
radiografia dos ganhos advindos
da implementacao do e-SISTAFE,
com destaque para o desenvolvimento

acelerado da utilizacdo do e-SISTAFE, que nem sempre
tem sido acompanhado do rigor na gestadao a nivel das
instituicées, ndo por fragilidades do sistema e-SISTAFE,
mas sim pela ndo observancia de aspectos basicos de
gestao e comportamentais que sustentam a utilizagcao de
qualquer plataforma informatica.Avancou como medidas
para evitar a ocorréncia de situagdes de fraude, “a cor-
recta utilizacdo da senha ou cédigo de seguranca, a ple-

na observancia do principio de segregacao de fungdes e

a responsabilizacao dos agentes prevaricadores, bem
como o exercicio de monitoria e acompanhamento
sistematico e periédico das contas das instituicées
pelos respectivos gestores.” Finalizando, Sueia
mostrou abertura total e completa do CEDSIF para o
esclarecimento de duvidas inerentes ao uso do e
-SISTAFE, rematando “..podem nos contactar antes
da divulgacao de factos sobre o e-SISTAFE dos
quais tenham duvidas.” A formacao, financiada inte-
gralmente pela Unido Europeia contou com, cerca de
40 participantes, entre jornalistas e estudantes da

Escola Superior de Jornalismo.
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CEDSIF APRESENTA A “EVOLUGAO DAS CONTABILIDADE PUBLICA” NAS
82S JORNADAS CIENTIFICAS DO ISCAM

J

académicas na comunidade estudantil e outras.

O CEDSIF, uma instituicao incontornavel no que
a vida das Financas Publicas diz respeito, foi
uma das instituicbes convidadas a fazer parte
deste evento, tendo preparado para o efeito,
uma apresentacdo sobre a Evolucado da Conta-
bilidade Publica em Mocambique, fazendo-se
representar no evento, pelo Assessor de Di-

reccao para a Coordenacao da Gestao de Pro-

jectos, Joao Alguineiro e pela Coordenadora da
Sob ) lema, Escola do CEDSIF, Floréncia Suamade. Incluiam
"Consolidar 0 a Delegacao do CED-

conhecimento  para SIF no evento, Afon-

tornar mais eficiente
a gestdo empresari-
al”, o Instituto Superi-
or de Contabiliddae e
Auditoria de
Mogambique (ISCAM)
realizou entre 24 e
26 de Agosto de
2016, em Maputo as
VIII Jornadas Cientificas. As mesmas, comporta-
ram palestras, projectos e resultados de investi-
gacao nas tematicas da Contabilidade, Auditoria,
Gestao, Marketing, Empreendedorismo e areas

afins.

Estas jornadas tinham como objectivo, estimular o
espirito de pesquisa, divulgacao e reflexao cientifi-

ca, com vista a desenvolver valores e qualidades

so Gule, Anténio
Maquina, do Servico
de Organizacdo e
Modernizacao e Tinga
Madija da Escola de
Formacao do CEDSIF.
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CEDSIF APRESENTA A “EVOLUGAO DAS CONTABILIDADE PUBLICA” NAS
82S JORNADAS CIENTIFICAS DO ISCAM (2)

Dirigindo-se para uma plateia constituida por estu-
dantes de licenciatura em Contabilidade e Audito-
ria e marketing, docentes , membros do corpo téc-
nico administrativo e estudantes de outras escolas
técnicas com particularidade para o Instituto
Comercial de Maputo, a apresentadora falou em

termos gerais da evolugao histérica do Sistema de

publico sobre a matéria.

Nestas oitavas jornadas cientificas do ISCAM

foram ao todo apresentadas treze (13) comuni-

Contabilidade Publica em Mogambique.

Este acto foi uma oportunidade de o CEDSIF
demonstrar cientificamente as acgdes que realiza

no ambito da Reforma da Administracdo Finan-

ceira do Estado e de mostrar abertura ao debate
cacdes, entre palestras, seminarios resultados de

pesquisas e projectos, cobrindo essas mesmas
apresentagées um amplo campo multidisciplinar
que vai desde a contabilidade a economia, gestao,

ética, empreendedorismo e outras. (X).
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MAIS SABER SOBRE O SISTAFE PARA OS JORNALISTAS DA RM

RM — 40 Anos a0 Servigo do Cidadéo

Inseridas num conjunto de Accgdes preparadas para
difundir o SISTAFE e e-SISTAFE, o CEDSIF levou ao
Auditério da Radio Mogcambique, uma formagio, com
um conjunto de informacgdes sobre este sistema e sua

plataforma informatica.

Com efeito, cumprindo com a agenda programada

para materializar este projecto, realizou-se no dia 02
de Agosto 2016 em parceria com a Radio
Mogambique-(RM), no seu Estudio Auditério de Mapu-
to, a formacao para os seus jornalistas e de outros

6rgaos de comunicacao estatais.

A formacao, para além de cumprir com as metas tra-

cadas pelo Plano Estratégico de Comunicagcao do

CEDSIF, prmitiu igualmente, dotar os jornalistas de
conhecimentos sobre matérias do SISTAFE e e-
SISTAFE, reduzindo os habituais erros e imprecisdes

no acto de informar ao publico ouvinte, o que por sua

vez induz a sociedade em geral ao erro, relativamen-

te ao assunto Financas Publicas.

Esta accao beneficiou de uma transmissao em direc-
to para todos os estudios provinciais, abrangendo
cerca de 120 pessoas, entre técnicos e jornalistas da
RM, GABINFO, Sociedade Noticia, Agéncia de In-
formacdo de Mogambique, Conselho Superior de
Comunicacao Social, Instituto de Comunicacao So-

cial e Diario de Mogambique.
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MAIS SABER SOBRE O SISTAFE PARA OS JORNALISTAS DA RM (2)

1] RADIO MOGAMBIQUE |}

Hoje e Sempre Projectando Mogambique! &

A sessao de abertura da capacitagdo coube ao Direc-
tor-Geral Adjunto Jacinto Muchine, que no acto, enal-
teceu a importancia do SISTAFE e do e-SISTAFE
para o Governo e para a sociedade no geral. No seu
discurso, agradeceu a presenca dos jornalistas, que
abdicaram das suas tarefas didrias para participar
desta accao de capacitacao. Referiu, na sua alocucao,
que o e-SISTAFE como uma plataforma usada para a
gestao orgcamental e financeira do Estado, é uma real-
idade e irreversivel, por assim ser, deve ser de domi-
nio de todos. A Apresentacao, fez uma resenha dos
antecedentes da Administracao Financeira do Estado,
a Visao Geral do SISTAFE, destacando a moderniza-

¢do da gestao financeira, através das tecnologias de

> cedsif‘

Missao

Visao

de informacdo O moderador de forma resumida
destacou os pontos principais da apresentacdo com
destaque para as inovagdes que o e-SISTAFE trouxe
na administracdo financeira do Estado, como a fa-
cilidade de disponibilizacao de relatérios sobre a ex-

ecucao orcamental.

Do debate ressaltam-se as seguintes questdes:

Questionou-se o procedimento para uma despesa
nao programada, em caso emergéncia? Usou como

exemplo, a ocorréncia de uma calamidade natural.

Todas as questdes levantadas, foram prontamente
esclarecidas, destacando sempre potencialidades do

sistema, em que se enfatizou na resposta, o facto de
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MAIS SABER SOBRE O SISTAFE PARA OS JORNALISTAS DA RM (3)

“0 sistema ndo poder ser viciado, mas sim manipulado
por ma-fé ou desonestidade, por pessoas que ex-
ecutam transaccdes e que detenham responsabilidades

dentro do sistema, que usando das suas competéncias,

possam viciar docu-
mentos e pagar despe-
sas. No ambito do
sistema tudo foi feito
de forma ideal, em que
seu uso seria correc-
tamente mas, a

R

que agrega falhas e a componente humana tema con-

tinua sendo um grande desafio.

Foi também esclarecida a existéncia de medidas imple-
mentadas no ambito dos procedimentos para o cadas-
tro de beneficiarios de pagamentos via e-SISTAFE, no
qual é obrigatério que todo o fornecedor de bem ao

Estado ou todo que deve receber um pagamento deve

levar consigo a fatu-
ra acompanha- da da
nota de entrega na
qual indica o NIB e
o banco no qual - deve
ser feito o pa-

gamento em

causa. Também

decorrem _ accoes

com os 6rgaos da justica e o IGF para maior re-
sponsabilizacao dos FAE que tentem ou cometam

fraudes.

Mereceu destaque também, no debate o processo de

revisao dos perfis do e-SISTAFE, sendo clarificado que

esta revisdo nao visa reduzir as obrigatoriedades das
fungdes mas sim reduzir o nimero de intervenientes,

adicionando as fungées nos perfis.

O CEDSIF tem estado a dar maior destaque a
formacao dos uti-
lizadores do e-
SISTAFE a todos
niveis, exemplifi-

cando que ac-

tualmente decorre

uma formacao aos
da _

despesas de modo a munir estes de ferramentas para

ordenadores

extraccdo de informacdo gerencial. Anualmente o
CEDSIF realiza um férum de utilizadores com varias
centenas de participantes para junto destes interagir
e anotar as suas preocupacdes no processo de uso
do e-SISTAFE.

Outro aspecto importante realcado é que a capaci-
dade que através do e-SISTAFE é possivel executar
de forma mais rapida a nivel de todos os sectores
aumentando a previsibilidade de disponibilizacao dos

fundos e melhorias na producao de informacao fiscal.

Em forma de conclusdo o moderador destacou que o
processo de execucdo da despesa publica envolve
pessoas, a tecnologia e os processos, a tecnologia é
o e-SISTAFE que esta cada vez mais robusta, que
obedece os processos que devem estar correctos,
mas as pessoas envolvidas no processo é que usam
a sua maleficéncia para viciar os processos. Logo, o e
-SISTAFE nao se vicia, o e-SISTAFE ajuda a identi-

ficar os desvios de fundos(X).
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IGEPE TOMA DECISOES PARA RACIONALIZAR CUSTOS

Reduzir activos e consolidar as operagdes, bem co-
mo racionalizar custos — foi a recomendacao do
MEF no XXl Conselho Consultivo do Instituto de Gest&o de
Participagées do Estado (IGEPE), decorrido a dia 5 de
Setembro, sob o lema “Reestruturar para Enfrentar os

Desafios do Desenvolvimento do Pais” .

Dirigiu a sessdo de abertura S. Excia o Ministro da Econo-
mia e Finangas, Adriano Maleiane, que referiu na ocasiao
que “no ambito da reestruturacdo do sector empresarial do
Estado, estdao em andlise 20 Empresas consideradas estra-
tégicas e viaveis com o objectivo de proceder a sua reestru-
turacao financeira, identi-
{GEPE

ficar parceiros estraté-

XXI Conselno.

gicos para a viabilizacao
do seu negécio, reestru-
turar modelos de gestao,
diversificar e expandir
produtos e servicos do
seu foco de negécio, fi-
nanciar

operacdes, re-

duzir activos e consolidar

as operagdes, bem como

racionalizar custos”.

No evento em que tomaram parte para além da Presidente
do Conselho de Administracao do IGEPE e Membros do
Conselho de Administracao do IGEPE, Membros dos Con-
selhos de Administragcao das Empresas Publicas e Partici-
padas pelo Estado, empresarios nacionais e demais convid-
ados, no seu discurso de abertura, Adriano Maleiane, refer-
iu que “ Somos todos chamados a ser criativos e inovadores
na gestdo das nossas empresas no contexto de instabi-
lidade dos mercados internos e externos, estabelecendo

novas parcerias”.

Maleiane, fez igualmente saber que, em 2015, na gestao do

7ﬁsuhiva F ,
enfrentar os desafios do desenvolvimento do Pais

sector empresarial do Estado, foi arrecadada uma
receita de 688 milhdes de Meticais, dos quais 499
milhdes de dividendos e 88 milhdes da alienacao
de participacdes. No primeiro semestre de 2016, o
Estado arrecadou uma receita de 286 milhdes de
Meticais, dos quais 277 milhées de Meticais de
dividendos e oito milhdées de Meticais da alienacao
de participacdes do Estado no ambito do sane-
amento da carteira, esperando-se que atinja até ao
final do ano em curso 371 milhdes de Meti-
cais.Incentivou o IGEPE a continuar a implementar
medidas que assegurem
) uma maior contribuicao
l das empresas publicas
participadas pelo Estado
e a reflectir sobre a aus-
teridade nos seus gastos
em sintonia com a politi-
ca em vigor para o sector
publico.

Maleiane fez saber ainda

S e s G 5 Dzt e 2006

deverao ser alienadas, dissolvidas ou liquidadas
20 empresas, nimero que devera evoluir para 40
empresas até 2017, “Pretendemos que o sane-
amento da carteira de participagbes sociais do
Estado se traduza na sua racionalizacao, transfor-
mando-a numa carteira mais robusta e de quali-
dade, capaz de competir com as demais empresas
no mercado, quer em termos de rendimento e
qualidade, quer em termos de uma governacgao
corporativa virada para a transparéncia, eficiéncia
e equidade, assente na melhoria dos modelos de
gestao”, afirmou o Ministro da Economia e Finan-

cas”- rematou(X).
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A acgéo constitui
uma réplica pro-
vincial da
formagdo realiza-
da no dia 2 de
Agosto em Mapu-
to, numa parceria
entre o CEDSIF e
Radio
Mogambique

1 4

ORGAOS DE COMUNICAGAO SOCIAL EM INHAMBANE, APROFUNDAM-SE EM
MATERIAS DE SISTAFE

Decorreu no dia 19 de Agosto na Provincia de Inham-
bane uma palestra sobre SISTAFE e e-SISTAFE,
dirigida aos jornalistas dos Orgaos de Comunicagao

Social a nivel daquela provincia.

A sessao foi orientada pelo senhor Carlos Francisco
Comissal, Director Provincial da Economia e Finangas
que se fazia acompanhar pelo Director Provincial Ad-
junto da Economia e Financas e pelo Delegado Pro-
vincial do CEDSIF.

No seu discurso de abertura saudou a preocupacgao e
interesse demonstrados pela classe jornalistica em
querer aprofundar o seu conhecimento sobre o SIS-
TAFE, tendo em conta que é instrumento muito im-

portante na implementagao do conjunto de reformas

cidadaos de Inhambane em particular e do Pais,
em geral.

Participaram da accao de formacao 34 pessoas
de entre os quais 17 jornalistas e os restantes,
funcionarios da Direc¢ao Provincial da Economia
e Financas e da Delegacao Provincial do CEDSIF.
Os principais 6rgaos de comunicagao social repre-
sentados na formacao foram: Radio Mogcambique,
Televisao de Mogambique, Instituto de Comuni-
cacao Social, Grupo Soico/STV e Sociedade de

Noticias.

Foram temas da sessio: (i) estrutura funcional do
SISTAFE; (ii) e-SISTAFE plataforma informatica;
(iii) fases da realizacao da despesa; (iv) e-Folha;

(v) controlo interno; (vi) ordenadores de despesa e

seu papel.

que o nosso Pais vem realizando, particularmente na _

Administracao Financeira do Estado.

Destacou o papel que a comunicagao social tem como
veiculo para formar e informar @ sociedade. No caso
vertente, fez votos para que, apés a formagao a co-
municagao social representada possa participar de for-
ma mais regular na divulgacao do SISTAFE para mais

O Delegado do CEDSIF por sua vez, classifica a
formacio, de bastante produtiva, a julgar pelas
questdes levantadas com vista a compreender a
mecanica dos processos dentro do SISTAFE e
muito particularmente do e-SISTAFE. (X).
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ORDENADORES DE DESPESA RECLICADOS PARA MONITORIA DE ACTOS DE
GESTAO NO e-SISTAFE

= . erminou
esistafe’
-’ no
! passado dia 13
’ de Agosto
corrente a

capacitacao
para
Ordenadores de
Despesa (0OD’s),
matérias

relacionadas com
SISTAFE tanto na componente
conceptual e de negécio, assim
como na componente TIC (a partir
da plataforma informdtica “o e-
SISTAFE").

A formacado, que iniciou no pas-

sado dia 28 de Julho, visava

reciclar a monitoria para garantir_e

maior disciplina fiscal agregada, alocacao estratégica
de recursos e prestacao de servigos essenciais para a
implementacao de politicas e a realizagcao dos objec-

tivos de desenvolvimento.

Trata-se de mais uma das acc¢des levadas a cabo
pelo CEDSIF com o objectivo de conferir maior rigor
no manuseamento daquele instrumento com vista
apropriarem-se de actos de consulta para controle e
monitoria dos actos de gestdo como parte de uma
estratégia de gestdao de mudangas abrangendo nesta

fase, Secretarios Permanentes (SP), Secretarios

Gerais, e Gestores de Unidades Tuteladas e
Subordinadas de nivel Central. Numa segunda fase,
esta formacao serd expandida para os Gestores
Provincial e Distrital,

Publicos de nivel com

competéncias para autorizar a realizacao da
despesa publica em instituicdes que possuem uma
parcela do Orcamento do Estado e que procedem a

sua execucdo por via do e-SISTAFE.

Falando na Sessao de Abertura, a Vice-Ministra da
Economia e Finangas, Isaltina Lucas disse que os
gestores tém o dever e a obrigacao
de analisar e avaliar regularmente os
relatérios de acompanhamento da
execucdo da despesa, definir o perfil
profissional do gestor financeiro e
dos técnicos a afectar no sector
financeiro (responsabilidade,
idoneidade, integridade entre outros)
consciencializar 0s  seus
colaboradores da necessidade do cumprimento do

estabelecido nas regras.

Formagad

financia
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ORDENADORES DE DESPESA RECLICADOS PARA MONITORIA DE ACTOS DE
GESTAO NO e-SISTAFE (2)

“0 sucesso no cumprimento destas obrigacées, por um
lado, e o melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no e-SISTAFE, por outro lado, requerem
habilidades e compelténcias que s6 poderdo ser
adquiridas alravés de um processo continuo de

formacéao e capacitacdo”, afirmou a Vice-Ministra.

Apelou no acto, aos actuantes na area da execugao da
despesa a serem mais rigorosos no acompanhamento
no dia a dia, por forma a garantir melhorias substancias
na Conta Geral do Estado (CGE), que ainda regista
muitas questdes que podem ser facilmente
ultrapassadas com maior cometimento de quem é

responsavel pela execucao da despesa.

A accao, pretendia igualmente alertar aos cuidados a
ter com a minuciosidade dos relatérios e a delegacao
de competéncias (com direito a partilha de senhas,
baseada na “confianca mutua”) pode resultar em

crime, alertando que a delegacao de competéncia nos

termos da Lei a outros niveis de gestao, nao determina a
delegacao de responsabilidades. “Quem delega mantém-
se responsavel pelas competéncias e responde pelos
actos praticados em seu nome. Importa pois, uma
monitoria as competéncias delegadas”- lembrou a Vice-

Ministra.

As sessdes foram facultativas, 4h e 30minutos efectivas
de um dia de trabalho em dois turnos, o da manhéa e o da
tarde, incluindo sdbados de manha, com vista a que se
permitisse que cada um se inscrevesse na data e no
turno que pretendesse fazer a sua formac¢do, em funcao
da sua disponibilidade, sem contudo perturbar a sua

agenda laboral.
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ORDENADORES DE DESPESA RECLICADOS PARA MONITORIA DE ACTOS DE GESTAO NO e
-SISTAFE (3)

Importa ressalvar os numeros desta formacao:

Participaram 125 Formandos em
um universo de 258 unidades,

correspondente a 48%. Destes:

=

18 sao Secretarios

Permanentes, a razao de
85%.

Universo (SP’s), temos por ‘/

Ainda dentro deste

Secretarios
MEF, do

Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranga Social, do

formaros

Permanentes do

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos

e do Ministério da Educacao e Desenvolvimento Humano.

3 sao Secretarios Gerais, nomeadamente: do TS, da PGR e
do TA.

1 é Secretédrio Executivo do Conselho Superior da

Magistratura Judicial Gabinete de Provedor da Justica. E

103 sao Ordenadores de Despesa dos diversos Orgaos e

Instituicoes do Estado.

Neste caso destaca-se a participacao de:

e 2 formandos da Unido Europeis;

e 1formando da Embaixada da Suica; e

e 1Formando do Centro de Integridade Publica.

Contudo, merecem a devida atencao em fungao do nivel de

participacdo na formacdo, em relacdo as Unidades

Subordinadas e Tuteladas, os seguintes Ministérios:

MEF;
MAEFP;
MISAU; e
MMAS.
Também, destacd-se de forma

positiva a participacao dos seguintes
Ministérios:

Ministério da Defesa Nacional;
Ministério dos Antigos Combatentes; e
dos

Ministério Transportes e

Comunicacées (X).
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José Jodozinho
Bandeira, apelou a
todos presentes &
observancia das
normas regidas pela
Lei 09/2002 de 12
de Fevereiro que
aprova o SISTAFE
assim como o seu
Regulamento tendo-
se como
preocupagédo na
partilha e o uso
inadequado das
senhas ou perfis
alriburdos por cada

pessoa.
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DELEGACOES

CEDSIF RECICLA USUARIOS NO NIASSA

Cinquenta e quatro (54) técnicos entre coor-
denadores, formadores e usudrios com os perfis de
Administrador de seguranga (AS), Agentes de Ex-
ecucao Orcamental (AEQ), Agente Consulta (ACI),

de

pesa (OD) e Responsaveis da UGEA participaram

Execucao Financeira (AEF) e Ordenador de Des-

entre 24 a 26 de Agosto de 2016 numa reciclagem
para usudrios do SISTAFE.

Foram temas da reciclagem:

e Seguranca do Sistema; Execucdo da Despesa;

Execucdao da Despesa em Bens e Servico;

Prestacao de Contas; Execucao da Despesa com
Pessoal e Patriménio.

¢ Impacto do e-SISTAFE;

e Desafios e Orientacoes do MEF (Governo).

Procedeu a abertura, o Director Provincial de
Economia e Finangas José Joaozinho Bandeira,
apelando a todos presentes a observancia das
normas regidas pela Lei 09/2002 de 12 de
Fevereiro que aprova o SISTAFE assim como o seu
Regulamento tendo-se como preocupacao na
partitha e o uso inadequado das senhas ou perfis
atribuidos por cada pessoa. A apresentacio do tema
esteve a cargo do Delegado do CEDSIF Sr. Mussa
Joao Alide

compdem o SISTAFE (Contabilidade Publica,

que focou os 5 subsistemas que

Patriménio, Tesouro, Orcamento e Controlo Interno)
e os procedimentos de Segurangca de Sistema os
quais devem obedecer os critérios da atribuicao de
senhas cujo uso é intransmissivel, desencorajando
deste modo os chamados “Super Usudarios”
portadores de todas as senhas e chamou atengao
na observagao dos procedimentos e instrugoes
patentes no Manual da Administragao Financeira do

Estado — MAF (X).
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“ CUIDO DAS ALTERAGOES LEGAIS NA APLICAGAO QUE PROCESSA DE SALARIOS”

André Samuel Mhlope, colega afecto ao DAU, tem
a responsabilidade de fazer a manutencado, modifi-
cacao (advindas das alteragoes legislativas que im-
pliquem modificagcdes de calculos)
e implementacao de melhorias nas funcionalidades
do Aplicativo SNV (aplicacao que processa salarios )

¢ 0 nosso convidado de hoje.

Vamos saber dele, um pouquinho mais, sobre o que
ele da ao CEDSIF como funcionario e naturalmente

sobre o seu “eu”. Atentos a conversa que se segue...
I.C - Quem é Senhor André?

A.M - Eu sou André Samuel Mhlope, nasci na entao

cidade de Lourenco

Marques, hoje Maputo,

concretamente no
Bairro do Aeroporto,
onde passei grande

parte da minha infancia.
Comecei com os meus
estudos residindo
naquele bairro da pe-

riferia da cidade de Ma-

I.C -Perdeu os seus pais ainda muito novo, como

viveu esses momentos?

A.M - Foi duro para mim. Na altura em que perdi
0s meus pais ndo era facil entender o que era nao
ter pai, mas com o passar do tempo, fui sentindo
essa falta em alguns momentos, principalmente
quando alguém evocava o nome “meu pai”, minha
mae”, era dificil para mim. Mas devo realgar que
os meus tios me trataram exactamente como se
fosse filho deles e eu os tratava como se fossem os
meus pais biolégicos. Essa parte compensou de
alguma forma a perda relativamente cedo dos
meus pais. Talvez
esse facto me ten-
ha obrigado a ded-
icar - me sempre

aos estudos.

I.C - Fale-nos do
seu percurso estu-
dantil até a sua

empregabilidade.

A.M - Comecei

puto, onde tive as brincadeiras comuns _ com os meus estudos aos 6 anos

de criancas da época: jogar futebol, fazer motocross
improvisado com latas vazias de leite condensado.
Portanto, foi uma infancia como de qualquer outra
crianca na altura. Se calhar, lembrar aqui uma par-
ticularidade que fiquei 6rfao de mae aos trés anos
de idade e aos sete anos perdi o0 meu pai. Assim,
desde muito cedo passei a viver sem o amparo
destes dois. O meu tio paterno e sua esposa é que

me criaram.

de idade em 1971, na Escola Priméaria da Munhua-
na, no Bairro Indigena, em 1975 ou 1976 passei
para a entdo Escola Primaria Joaquim de Araujo,
actual Escola Secundaria Estrela Vermelha. Assisti
a mudanca do nome estando la, depois da inde-
pendéncia nacional. Dali fui para a Josina Machel,

onde fiz a nona classe do antigo Sistema em 1981.
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“ CUIDO DAS ALTERAGOES LEGAIS NA APLICAGAO QUE PROCESSA SALARIOS (2)”

Na altura, a Escola Secundaria Francisco Manyanga era a uni-
ca escola que leccionava o ensino médio e aqui fiz parte da se-
gunda formacao de 102 e 11° classes. Em 1983 sai da Manyanga
para o curso de formacao de professores de Quimica e Biologia
na Universidade Eduardo Mondlane (UEM). Aqui o estudante
nao escolhia o curso que ele pretendia seguir, mas sim eramos

indicados.

Contudo, nao fiz a formacao até ao fim porque em Junho do
mesmo ano fui indicado para trabalhar no Centro de Proces-
samento de Dados (CPD). Deixei a Faculdade de Educacao para
abracar um novo desafio no CPD por indicacao da entdao Minis-
tra da Educacao e Cultura, Gragca Machel. Nessa altura ia iniciar
um curso de formacao de programadores no CPD, que era um

projecto orientado pela Cooperacao Bulgara.
I.C - Porque cooperacao Bulgara?

A.M - Na altura o CPD estava a usar o equipamento da IBM
370/125 e que ja estava descontinuado, estamos a falar da
época em que matinaramos relagdes privilegiadas com o bloco
do leste europeu e havia uma necessidade de assegurar a con-
tinuacdo do processamento de dados e para tal recorreu-se a
Bulgaria que em conjunto com outros paises do bloco fabrica-
vam um computador similar a IBM 370, o EC10350. No ambito
da preparacao deste projecto de aquisicdo deste equipamento
estiveram cd técnicos bualgaros para formacdo de pro-

gramadores.
I.C - Quem o recebeu aquando da sua chegada ao CPD?

A.M - Quando entrei para o CPD na altura o Director Geral era
o Mario Rui da Silva, fui directamente para departamento de
Formacao. Recordo-me na altura que o chefe da formacao era o
Alfredo Fumo e dos actuais colegas, a data do meu ingresso ja

trabalhavam no CPD a senhora Amélia da Conceicao da Escola

do CEDSIF, o senhor Adelino Magoda que esta no DAF -
Patriménio e o senhor Arlindo Manjate que estd comigo

aqui no DAU.

I.C - Na altura ndo haviam escolas formais de informati-
ca, como ultrapassavam a questdao de formacao de téc-

nicos nesta area?

A.M - A formacao era na instituicao, neste caso o CPD
era a unica que dava formacdo. No nosso caso fomos
formados pelos técnicos bulgaros. Os colegas que nos

antecederam foram formados pela IBM.

Foi interessante nos seguintes aspectos, primeiro nota
que havia uma certa planificacdo porque, quando se
optou por adquirir um novo equipamento, primeiro
formou-se as pessoas que ifiam operar esses equipamen-
tos e a formacao decorreu ca no pais para a area de soft-
ware e na Bulgdria para os técnicos de Hardware e estes,
fizeram o acompanhamento da instalacdo do equipamen-

to e a propria operacao e manutencao.

I.C = Como foi mudanca da tecnologia IBM370 para o
EC1035?

A.M - 0O equipamento chegou da Bulgaria e ocupava toda
esta sala do DAU. Este equipamento ja ndo existe, esta
descontinuado, era uma imitagdo do IBM370. Mas em
termos de tecnologia a americana ja usava o chip, en-
quanto a tecnologia do leste era um pouco atrasada,
baseada em transistor por isso que em termos de di-

mensao de equipamento era maior.



PAGINA 21

Um dado curioso, o IBM
370 ocupava uma boa
parte da actual sala
principal do SO. Para ter
uma ideia a CPU era uma
caixa com uma altura de
quase 1,75 metros. Os
discos eram armazenados
em 4 unidades separadas,
havia unidades de bandas
magnéticas (fitas) , leitoras
de cartdes perfurados e de
diskettes, em separado. os
discos tinham capacidade
armazenamento de apenas
80 MB cada. Nesse
equipamento era proces-
sado o salério da fungao
publica,

publicas como 0s

das empresas

Caminhos de Ferro de
(CFM),
Linhas Areas de
Mogambique (LAM),
PETROMOC e outras.

Mogambique

Para além da aplicacao de
saldrios  havia  outras
aplicagdes. Por exemplo
recordo-me da aplicacao
de Controlo de Vagdes dos
CFM. Os CFM tinham os
seus programadores, mas
usavam o equipamento do
CPD. Tinhamos o escru-
tinio do totobola que era
feito aqui, tivemos o
racionamento do com-
bustivel, o sistema de
abastecimento, que era o
sistema de distribuicao da
cesta basica, tudo era feito
aqui com o IBM 370. O
CPD era um verdadeiro
Centro de Dados.

ENTREVISTA

“ CUIDO DAS ALTERAGOES LEGAIS NA APLICAGAO QUE PROCESSA SALARIOS(3)”

I.C - Como era o processamento de saldrios com a
tecnologia do leste comparando com os dias actu-

ais?

AM - As instituicbes preparavam os seus dados,
enviavam a Contabilidade Publica, que por sua vez,
enviava uma série de pastas com dados para serem
introduzidos no CPD, a gravacao dos dados era feita
em cartdes perfurados, posteriormente eram lidos
para o computador através da unidade leitora de
cartdes, processados e dai produzia-se as listagens
que depois de verificadas, procedia-se as respectivas
correccdes e impressao de mapas definitivos. Os
cartdes perfurados foram gradualmente substituidos

pelas disketes de 8 polegadas.

Todo o processo preliminar era feito fora da zona do
computador e depois fazia - se a verificacdo dos
dados. Havia um grupo designado de preparadores e
verificadores das folhas salarios que faziam a con-
solidacao das folhas e encaminhavam para a Conta-
bilidade Publica que por sua vez distribuia as folhas

para as varias instituicdes.

I.C - Porque havia exclusividade no uso do compu-

tador?

AM - Entrar numa sala onde houvesse um compu-
tador era um grande privilégio nessa altura porque a
sala de computadores era apenas reservadas para
os operadores de computadores. Operadores de
computadores eram aqueles individuos que cuida-
vam da ligacdo do computador das varias unidades

acopladas. Segundo as ordens de instrucao do pro-

gramador eles iam tocando isto, aquilo, os discos ds
bandas, praticamente os residentes eram os opera-
dores dos computadores e talvez um administrador
de sistema. Um programador podia ficar meses sem

entrar na sala do computador.
I.C - Entao, como é que se programava?

A.M - Programava apenas no papel, depois subme-
tia aos operadores de registo de dados e estes por
sua vez digitavam o programa em cartdes perfura-
dos ou diskettes e encaminhavam para a sala de

operacoes.

I.C - Na década noventa, o CPD adquiriu o primeiro

computador AS 400? Que computador é este?

A.M - AS400 ficou apenas o nome, hoje em dia nao
j@ ndo chama AS400. Este computador era um
equipamento do tipo Propetary, o que isto quer diz-
er? No AS400 s6 podiamos trabalhar com o sistema
operativo da IBM. Entretanto, mais tarde o IBM deix-
ou de usar essa plataforma proprietaria e passou a
usar uma plataforma que é mais aberta que é o IBM
Series. Entao, hoje em dia no IBM Series pode-se
instalar outros sistemas operativos como o Linux,

portanto aceita qualquer outro sistema operativo.



PAGINA 22

ENTREVISTA

[5)

“ CUIDO DAS ALTERAGOES LEGAIS NA APLICAGAO QUE PROCESSA SALARIOS(4)”

Curtas:

Estado Civil: Casado

Filhos:Trés meninas,
(uma falecida) e trés
netos

Religido: Cristd
Igreja: Anglicana
Desporto: Futebol e

Automobilismo
(Formula 01)

Equipas  favoritas:
Maxaquene,

Sporting e Barcelona

I.C - Qual é o seu papel aqui no DAU?

AM - Trabalho na aplicacao de salarios. Aqui onde
estamos é uma espécie de um mini centro em que
quando ha uma
necessidade de
se alterar as
regras dentro da
aplicagao, eu é

que faco a inter-

vencao da pro-
gramacao. Existem também intervengdes que tém a

ver com administracao da IBM serie ou AS400.
|-C - Assistiu a evolugao da instituicao,

Que comparacao faz do CPD
que encontrou na década oiten-
ta e o actual CEDSIF?

A.M - Posso afirmar que muita L

coisa mudou. Nota-se um

grande desenvolvimento a todos

transmitir o que sei, mas devo acima de tudo ser
humilde e aprender também deles. Cada dia que
passa, noto que aprendo mais alguma coisa deles,

quer a nivel profissional, quer a nivel social.

I.C - Mensagem para os colegas do CEDSIF em

relacao ao cometimento com o trabalho...

A.M - Bom se calhar porque na minha época nao
havia muito divertimento, entdo era muito facil a
pessoa dedicar-se mais ao trabalho. Se um individ-
uo quer vincar deve se esforgar um pouco mais. Se
cumprir apenas o hordrio formal estabelecido difi-
cilmente vai superar ou atingir as suas metas,
entdo é necessario que o individuo se dedique um

pouco mais acima daquilo que esta

&
L]

estipulado no horario para melhorar as
suas habilidades. Se formos a ver,
: durante as horas normais de expedi-
¥ ente dificilmente nos concentramos

nas actividades formativas e investiga-

os niveis, ao nivel do capital_tivas- Se quisermos consolidar alguma
I

humano, temos recursos melhores formados, temos
equipamentos modernos e muito melhor do que

tinhamos naquela época.

O CPD na altura nao tinha dotacoes orgcamentais

dependia da sua prépria Producao.

I.C = Como tem sido a sua relagdo no dia-a-dia com

os seus colegas aqui no DAU?

A.M - O ambiente de trabalho é bastante tranquilo.

Pela experiéncia acumulada, eu sinto que devo

parte do nosso conhecimento princi-
palmente na area das TIC,s devemos nos aplicar
um pouco de esfor¢o, ndao podemos ver o CEDSIF
como um sitio
para nos aco-
modar (X).
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HOMENAGEM

VITOR KNIBEL PALACIOS RECEBE DIPLOMA DE HONRA NA SUA DESPEDIDA

Vitor Knibel Palacios Consultor do CEDSIF, despediu-se dos
colegas no passado dia 15 de Agosto, em virtude de seu contra-

to ter chegado ao fim.

iy
Rl y ¥
i L

o

-

O consultor, esteve vinculado a esta instituicdo durante o
periodo compreendido entre 01 de Dezembro de 2004, estando

o término do mesmo previsto para 31 de Agosto de 2016.

Ao longo dos quase doze (12) anos de vinculo contratual, o con-
sultor Vitor Knibel Palacios participou e desenvolveu, entre
outras, as seguintes actividades no ambito da implementacao do

Sistema da Administracao Financeira do Estado:

= Elaboragao e implementacao dos Modelos Conceptuais dos
Subsistemas de Controlo Interno (SCI) e de Patriménio do
Estado (SPE);

= Elaboragdo do Modelo Conceptual de Planificacdo e Or- _

camentacao (SPO);

= Elaboragao do Modelo Conceptual do Sistema Nacional de
Gestao de Recursos Humanos (SNGRH);

= Revisao dos Classificadores (Econémico da Despesa,

Econdmico da Receita e Organico); e

= Revisao dos diversos diplomas legais de Admin-

istracao Financeira do Estado.

= Elaboragao do Manual de Administragao Financeira
do Estado (MAF).

O Director Geral tomando da palavra, disse que as por-
tas do CEDSIF nao estao fechadas para este consultor,
ressalvando no acto da despedida, que o consultor real-
izou as suas actividades com brio profissional e de for-
ma competente, o que contribuiu para o alcance dos
objectivos da Reforma das Finangas Publicas, em que
parte delas, constituiam um grande desafio do Governo
Mocambicano, enfatizando entretanto, que a Divisao
onde o mesmo esteve vincuado nos ultimos anos, ainda

carece de alguns desafios, onde, se a necessidade jus-

tificar e a situacao financeira do pais permitir, podere-

mos ainda contar com o contributo deste consultor.

A Direccao Geral, decidiu, em virtude do seu contributo
na Implementacao da Reforma do SISTAFE atribuir um

Diploma de Honra ao Consultor. (X)
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HALITOSE

Quantas vezes damos por nds a conversar com alguém e nos

apercebemos que estamos a exalar um halito, nada agradavel...
Sim, nos apercebemos, sim. E se ndo, melhor passar a controlar.

E que o mau halito ou halitose que nao é uma doenga, é um sinal
de que algo no organismo estd em desequilibrio, que deve ser

identificado e tratado.

O nome Halitose, termo médico para designar o mau hélito deri-

va do latim Halitus que significa ar expirado.
Onde é originado e quais as causas principais?

De acordo com estudos mais recentes, as origens do mau halito

podem ser:

Origem bucal (de 92,7 a 96,2 % dos casos) e origem extra-bucal
(de3,8a7,3%).

As causas da halitose conhecidas sao cerca de 90 e as causas
bucais correspondem, como visto acima, a 95% dos casos, em
média. Dentre as causas mais importantes e comuns originadas
na cavidade bucal, temos a saburra lingual e as doencas da gen-

giva (doenca periodontal = gengivite e periodontite).

Nas causas do mau halito originado nas vias aéreas superiores,
os principais responsaveis sao os cdseos amigdalianos, e de ori-
gem sistémica ou metabdlica, temos o jejum prolongado,
a ingestao de alimentos odoriferos (capazes de alterar o halito),
o diabetes nao compensado, a hipoglicemia e as alteracdes
hepaticas, renais e intestinais como causas principais, mas que
como mencionado acima, correspondem somente a uma percent-

agem muito pequena dos casos (4 a 8% dos casos).
O mau hélito vem do estomago?

Nao! Sendo que este é frequentemente responsabilizado pela

alteracao no odor do halito, excepto em raros casos de diverticu-

lose esofagica (especialmente o diverticulo de Zencker -
que é uma causa originada na transicdo entre o eséfago e
a faringe) ou ainda devido a arrotos ou refluxo gas-
troesofagico, porém nestes casos a alteracao do halito é
momentanea e passageira e seu odor ndo é o caracteristi-
co cheiro de enxofre presente na halitose crénica e sim

um odor caracteristicamente acido.

Em mais de 5.000 tratamentos de halitose realizados,
nunca encontrei um Unico caso com causas originadas no
estdmago. A crenca de o estdmago provocar o mau halito

talvez seja o maior mito na area de saude da actualidade.

A saburra lingual, as doengas da gengiva (gengivite e per-
iodontite) e os caseos amigdalianos estao presentes em
quase 100 % dos casos de alteracdes do halito de origem
bucal, pois embora estes ultimos sejam uma causa de
halitose de origem nas vias aéreas superiores, a alteracao
no odor do halito se manifesta através do ar expirado pela
boca, pois as amigdalas se localizam a porta da cavidade

bucal, na orofaringe.

As doencas da gengiva (doenca periodontal), 22 causa
mais comum da halitose, bem como varias outras causas
de alteracdo do halito de origem bucal (dentes semi-
inclusos, excessos de tecido gengival, feridas cirurgicas,
céries abertas e extensas, préteses mal adaptadas, ab-
scessos, estomatites, miiase, cistos dentigeros e cancer
bucal) podem ser facilmente identificadas e tratadas por
um Cirurgido Dentista experiente, ou encaminhadas para

tratamento (casos mais complexos).

A saburra lingual, é uma placa bacteriana esbranquicada
ou amarelada localizada no dorso posterior (fundo) da

lingua.


http://www.mauhalito.com.br/noticia/conheca-as-principais-causas-da-halitose-mau-halito
http://www.saburralingual.com.br/
http://www.doencaperiodontal.com.br/
http://www.caseosamigdalianos.com.br/
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Ela se forma basicamente quando estamos frente a uma diminu-
icdo da producdao de saliva ou de uma descamacao epitelial
(minusculos pedacinhos de pele que se desprendem dos labios e
bochechas) acima dos limites normais (ou fisiolégicos) ou ainda,

em ambas as situagoes.

Os caseos amigdalianos sao como "massinhas"” que se formam
em pequenas cavidades existentes nas amigdalas (criptas ami-
gdalianas). A composicao do caseos amigdalianos é similar 3 da
saburra lingual e sdo formados pelo mesmo mecanismo, ou seja,
descamacao epitelial e/ou reducao do fluxo salivar. Ele pode ser

expelido durante a fala, tosse ou espirros.

Ele é uma massa viscosa e seu nome deriva do latim “caseum”,
que significa queijo, assemelhando-se assim a uma pequena

“bolinha de queijo” com um odor extremamente desagradavel.

Existem vaérias causas para o aumento da descamacao de célu-
las, principal causa indireta da halitose bucal, entre elas estad o
ressecamento provocado pela respiragdo bucal ou ronco
(www.roncoeapneia.com.br), ingestdo frequente de bebidas al-
coélicas ou ainda, pelo uso de enxaguatdrio com alcool, cremes
dentais contendo lauril sulfato de sédio, uso de aparelho
ortodéntico e habito de mordiscar os labios e bochechas ou

dedos, entre outras causas.

A diminuicdo da saliva, outra causa indirecta importante do mau
halito, ocorre principalmente pelo estresse excessivo, pelo uso de
medicacdes que diminuem a producao de saliva como efeito co-
lateral e por doencas auto-imunes. Essa diminuicdo da quan-
tidade de saliva favorece a formacao da saburra lingual e dos

caseos amigdalianos.

Como ocorre a formacdo dos odores na saburra lingual e nos

caseos amigdalianos:

Os caseos e saburra sao formados por restos protéicos, alimen-

tares e salivares, células que se descamam da mucosa bucal e

bactérias. Estas bactérias se alimentam das proteinas
presentes nestes restos protéicos e células descamadas,
sendo estas ultimas, microscépicos pedacinhos de
“carne crua”. Nesse processo de degradacao destas
células e dos restos protéicos ocorre a liberacdo de en-
xofre, em forma de compostos sulfurados voléteis -
CSVs - principais gases responsaveis pelo mau halito,

que causam a alteracao no odor do halito.

Para se informar mais sobre estas importantes causas
da halitose, acesse os sites com informacdes sobre a
saburra lingual e sobre os caseos amigdalianos e
conheca a relacao que existe entre a formacao, controle

e tratamento de ambos (X).
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http://www.caseosamigdalianos.com.br/

N cedsif

Centro de Desenvolvimento de
Sistemas de Informacao de Financas

Avenida Guerra Popular N.° 20. Prédio do
CEDSIF
Maputo, Mocambique

www.cedsif.gov.mz

Contactos:

Tel: 21 327363 /6 ou 21305370
+258 823042172/3042169/3043741
+ 258843982706/3982707

Fax: 21309784

Promovendo a Transparéncia e Modernizando a Gestao das Financas Publicas

alve

umaVl
angue



http://www.cedsif.gov.mz/

