N cedsif Ip

Centro de Desenvolvimento de
Sistemas de Informacao de Finangas

REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO PARA SELECCAO DE DIRECTOR DE
SERVICO DO CEDSIF, IP

Artigo 1
(Obejcto)

O presente Regulamento estabelece os procedimentos do concurso publico para a seleccdo de Director
de Servigo do Centro de Desenvolvimento de Sistemas de Informacdo de Financas — CEDSIF, IP.

Artigo 2
(Abertura do Concurso

No anuncio de abertura do concurso publico para seleccdo de Director de Servico do CEDSIF, IP
deve constar:

a) avaga disponivel,

b) o local onde devem ser consultados os Termos de Referéncia para cada vaga disponivel,
c) olocal, a data e a hora onde devem ser entregues as candidaturas; e

d) o prazo para apresentacdo das candidaturas.

Artigo 3
(Forma e prazo de divulgacédo do anuncio do concurso publico)

1. A publicacdo do Anuncio de Abertura de Concurso para seleccdo do Director de Servi do
CEDSIF, IP deve ser divulgado pelo menos (02) duas vezes, no jornal de maior circulagéo nacional
e na pagina de internet do CEDSIF, IP.

2. Constitui informacdo de divulgacdo obrigatdria no acto do Anuncio de Abertura do Concurso
para a selecgéo do Director de Servigco do CEDSIF, IP, o local onde os Termos de Referéncia e o
presente Regulamento devem estar disponiveis, designadamente, na pagina de internet do
CEDSIF, IP www.cedsif.gov.mz e aceder “Concursos” no decurso do concurso, e na Secretaria
Geral do CEDSIF, IP.

3. O prazo para apresentacdo das candidaturas é de (30) trinta dias de calendario, contados a partir
da data da dltima publicacdo do Anuncio de Abertura de Concurso.

Artigo 4
(Jari)

1. O concurso para seleccdo de Director de Servico do CEDSIF, IP é conduzido por um Jari
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constituido por um numero impar, até o maximo de (5) cinco membros, sendo um deles
0 Presidente e os restantes, vogais, todos de idoneidade profissional reconhecida, a serem
designados pelo Presidente do Conselho de Administracdo do CEDSIF, IP.

2. O Juri pode ser assessorado por técnicos especializados de reconhecida competéncia, mediante
autorizacgdo expressa do Presidente do Conselho de Administracdo do CEDSIF, IP.

3. Os membros do Jari sdo auxiliados por um secretariado composto por 2 (dois) técnicos,
designados pelo Presidente do Conselho de Administracdo do CEDSIF, IP.

Artigo 5
(Funcionamento do jari e deliberagao)

O Juri so delibera quando estiverem presentes a maioria dos seus membros, incluindo o Presidente
e, as suas deliberacGes séo tomadas por maioria de votos, tendo o Presidente um voto de qualidade.

Artigo 6
(Competéncias do juri)

1. S&o competéncias do Juri:

a) proceder a abertura das candidaturas em acto reservado para o efeito;

b) verificar os requisitos de elegibilidade dos candidatos, avaliar, classificar e desclassificar as
candidaturas;

c) solicitar aos candidatos esclarecimentos, documentos e outra informacao que se mostrarem
necessarios para a avaliacao;

d) elaborar e publicar as listas de cada fase do concurso;

e) elaborar ou requerer a elaboragéo da prova de conhecimento;

f) elaborar o relatério final de avaliagdo dos candidatos e remeter ao Presidente do Conselho de
Administracdo do CEDSIF, IP, incluindo a grelha classificativa e a proposta de deciséo do
concurso, fundamentando o motivo da classificacdo e desclassificagéo;

g) analisar e responder as reclamacoes;

h) realizar outras actividades inerentes ao processo de selec¢do, nos termos do presente
Regulamento.

2. As deliberagbes do Juri devem ser registadas em acta devidamente assinada pelos membros
do Juri, dela constando a fundamentacdo de classificacdo e desclassificagdo do processo
selectivo.

3. No exercicio das suas competéncias, os membros do Juri devem observar os principios de
independéncia, imparcialidade, isencédo e confidencialidade.

RAFIC
&

MOD_P18 06 V01 Pagina2de7 \50”’

{IQNET

* RECOGNIZED
CERTIFICATION



Artigo 7
(Impedimentos e suspei¢des do Jari)

1. Constituem impedimentos para exercer as funces de membro de Juri, as seguintes:

a) nomeacdo anterior e ainda pendente como instrutor de processo disciplinar, inquérito e
sindicancia, em que qualquer dos candidatos seja arguido;

b) ter sido arguido em processo disciplinar, em que qualquer dos candidatos tenha sido
participante ou instrutor, ha pelo menos dois anos;

c) estar em situagdo de arguido em qualquer processo disciplinar;

d) estar acometido de doenca, devidamente comprovada por atestado medico;

e) qualquer outra incapacidade superveniente que se mostrar durante o processo de avaliacéo.

2. Constituem suspeicdes para exercer as funcdes de membro de Juri, as seguintes:

a) ser conjuge ou possuir relacdo de parentesco com qualquer candidato até ao 3° grau da
linha colateral;

b) ser ou ter sido parte em accdo civil ou penal ha pelo menos dois anos, na qual o candidato a
concurso tenha intervindo a qualquer titulo.

3. Os membros do juri podem invocar impedimento ou qualquer das suspei¢des referidas nas
alineas do namero anterior, e nos termos das Normas de Funcionamento dos Servicos de
Administracdo Publica, aprovadas pelo Decreto n.° 30/2001, de 15 de Outubro.

4. Cabe ao Presidente do Conselho de Administracdo do CEDSIF, IP decidir sobre os
impedimentos e suspeicdes, referidas nos nimeros 1 e 2 do presente artigo.

Artigo 8
(Elegibilidade dos candidatos)

Sdo elegiveis a vaga de Director de Servico do CEDSIF, IP os funcionérios pablicos de nomeacao
definitiva, com as qualificacfes e requisitos definidos nos Termos de Referéncia e no Qualificador
Profissional para funcdo de Director de Servico do CEDSIF, IP, aprovado pela Resolugdo n.°
16/2021, de 10 de Maio e, que preencham ainda outros requisitos definidos no presente
Regulamento.
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Artigo 9
(Documentos de apresentacgdo obrigatdria pelos candidatos)

1. Constituem documentos de apresentacdo obrigatoria, no acto da apresentacdo da candidatura
para a funcéo de Director de Servigo do CEDSIF, IP os seguintes:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

carta de candidatura indicando em uma (01) pagina A4, de caracter “Time New Roman”,
tamanho 12 e um maximo de 400 palavras, o seu potencial para ocupar a funcédo para a qual
concorre;

fotocdpia autenticada do Bilhete de Identidade;

Certiddo de Registo Criminal valida;

Curriculum Vitae (CV), redigido em portugués e com detalhes suficientes para aferir o
percurso profissional do candidato;

pelo menos (2) duas cartas abonatérias ou de recomendagdo devidamente assinadas
pelo recomendante, contendo o contacto telefonico e/ou endereco electronico do mesmo;
cbpia autenticada dos Diplomas ou Certificados dos graus académicos e profissionais;

copia autenticada do Certificado de Equivaléncia quando o nivel académico tenha sido
adquirido numa instituicao de ensino no exterior; e

endereco electronico (e-mail) e contacto telefonico do candidato para efeitos de notificagéo.

2. A ndo apresentacdo dos documentos e nas condigBes referidos no n.° 1 deste artigo, no prazo
estabelecido no Anuncio de Abertura de Concurso é factor de exclusdo imediata da candidatura.

3. Todos os documentos submetidos no acto da candidatura devem, igualmente, ser apresentados
em formato electrénico no dispositivo externo (pen drive), devidamente identificado, e entregues
na Secretaria-Geral do CEDSIF, IP.

Artigo 10
(Impedimentos de participa¢do no concurso)

Constituem impedimentos de participacdo no concurso para seleccdo do Director de Servico
do CEDSIF, IP:

a)

b)
c)
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ser funcionario publico condenado por sentenca judicial transitada em julgado, por qualquer
delito que ponha em causa a sua idoneidade profissional;

ser funcionario publico disciplinarmente punido por falta grave em matéria profissional;
Outros impedimentos, incompatibilidades ou conflitos de interesse constantes da Lei de
Probidade Publica, aprovada pela Lei n.° 12/2024, de 18 de Junho e demais legislacéo
aplicavel.
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Artigo 11
(Esclarecimentos dos Termos de Referéncia)

1. Os candidatos podem solicitar ao Juri os esclarecimentos a respeito dos Termos de Referéncia,
por escrito, no primeiro ter¢o do prazo previsto para recep¢do das candidaturas.

2. Os pedidos de esclarecimento devem ser entregues na Secretaria-Geral do CEDSIF, IP, sita na
Av. Guerra Popular n°® 20, 1° andar, na hora normal do expediente, em envelope fechado, ou por
e-mail para o endereco concursodirectores@cedsif.gov.mz dirigido ao Presidente do Juri do
Concurso para a Seleccao de Director de Servico do CEDSIF, IP.

3. Compete ao Presidente do Jari responder, por escrito, no segundo terco do mesmo prazo,
enviando cdpia das respostas para o endereco electrénico de todos os candidatos que tiverem
manifestado interesse em concorrer até aquela data.

Artigo 12
(Fases do concurso)

1. O Concurso para selecgdo de Director de Servico do CEDSIF, IP observa a ordem cronoldgica, as
fases seguintes:
a) divulgacdo do Anuncio de Abertura do Concurso no jornal de maior circulacdo nacional e na
pagina de internet do CEDSIF, IP;
b) recepc¢do das propostas dos candidatos pelo secretariado do Juri;
c) abertura das propostas pelo Juri e verificacdo da conformidade documental;
d) avaliacdo curricular;
e) prova de conhecimento escrito,
f) realizacdo de entrevista de profundidade;
g) reclamacdo ao Presidente do Jari relativa a classificacéo parcelar, havendo;
h) classificacdo global das avaliacGes pelo Juri;
i) divulgagéo dos resultados preliminares;
J) reclamacdo ao Presidente do Juri, havendo;
K) decisdo da reclamacdo pelo Presidente do Jari
I) recurso ao Presidente do Conselho de Administracdo, havendo;
m) decisdo do Presidente do Conselho de Administragdo do CEDSIF, IP;
n) divulgacédo dos resultados finais; e
0) nomeacéo do candidato apurado, devendo ocorrer para que obtiver a melhor classificacao; e
p) tomada de posse.

2. As classificagdes parcelares da avaliagdo das fases do concurso constantes da alineas d), e) e f)
do numero anterior do presente artigo devem ser divulgadas, por e-mail aos candidatos e na
pagina da internet do CEDSIF, IP www.cedsif.gov.mz
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Artigo 13
(Prazos das fases do concurso)

1. As fases do concurso obedecem os prazos seguintes, contados a partir do termo do prazo anterior:

a)
b)

divulgacdo do Andncio de Abertura dos Concurso no jornal de maior circulagdo nacional - 2
dias;

divulgagdo do anuincio na pégina da internet do CEDSIF, IP — 30 dias de calendério contados
a partir da data do acto referido na alinea anterior;

entrega das candidaturas - 30 dias de calendario contados a partir do Gltimo dia de divulgacédo
do Anuncio de Abertura do Concurso referido na alinea a) do presente artigo;

abertura e verificacdo da conformidade documental - prazo maximo de 3 dias;

avaliacdo curricular - prazo maximo de 7 dias;

divulgacéo dos resultados da avaliacao curricular — 2 dias;

reclamagcé&o dos resultados curriculares - 5 dias;

notificacdo aos candidatos apurados para realizacdo da prova de conhecimento escrito -3
dias;

realizacdo da prova de conhecimento escrito - 1 dia;

divulgacdo dos resultados da prova de conhecimento escrito - 5 dias;

reclamacdo dos resultados da prova de conhecimento escrito — 5 dias;

notificacdo aos candidatos apurados para a realizacéo da entrevista - 3 dias;

realizacdo de entrevista de profundidade - 5 dias;

apuramento dos resultados das entrevistas - prazo maximo de 2 dias;

divulgacdo dos resultados preliminares - 2 dias;

reclamacdo ao Presidente do Juri - 5 dias;

recomendac&o final do Jari - prazo méaximo de 2 dias;

decisdo do Presidente do Conselho de Administracdo do CEDSIF, IP - prazo maximo de 2
dias;

divulgagdo dos Resultados finais - prazo maximo de dois dias;

nomeacao dos candidatos apurados - no prazo maximo de 5 dias;

tomada de posse - prazo maximo de 5 dias.

2. Sem prejuizo do previsto no n.° 1 deste artigo, o Juri pode realizar as actividades em prazos mais
curtos, conforme se mostrar vidvel, necessario e oportuno.

Artigo 14
(Critérios de Avaliacéo)

1. Os critérios de avaliacdo e seleccdo de candidatos devem ter em consideracdo a pontuacéo total
de 100 pontos, distribuidos pelas (3) trés fases sequenciais de avaliagdo, nomeadamente:

a)
b)

c)

avaliagdo curricular, com a pontuacdo méxima de 30 pontos;
prova de conhecimento escrito, com pontuacdo maxima de 30 pontos,
entrevista de profundidade, com a pontuacdo méaxima de 40 pontos;

2. Apenas os candidatos classificados com a pontua¢do minima de 20 pontos em cada fase de
avaliacdo transitam para a fase seguinte.
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3. Fica melhor classificado o candidato que tiver a maior pontuacdo no somatorio aritmeético da
pontuacdo obtida na avaliacdo curricular, prova de conhecimento escrito e entrevista de
profundidade na escala total de 100 pontos.

Artigo 15
(lgualdade de pontuacéo)

Em caso de igualdade na classificagdo dos candidatos, o jdri, para efeitos de graduacdo, devera
observar condigOes preferenciais, com peso global de 100%, seguintes:

a) Maior tempo de experiéncia profissional no exercicio de fungdes similares a que concorre,
com peso de 60%;
b) Maiores qualificacdes académicas, com peso de 40%.

Artigo 16
(Ocupacéo da vaga por precedéncia)

E vedada a ocupacéo automatica da vaga ou por precedéncia, decorrente de desisténcia do candidato

melhor classificado, ou, por cessacdo de funcdes apds a nomeacao.

Artigo 17
(Reclamacéo e Recurso)

Os candidatos podem reclamar ao Presidente do Juri, ou recorrer ao Presidente do Conselho de
Administracdo do CEDSIF, IP, expondo detalhadamente as matérias que julgarem ser prejudiciais,
no prazo de 5 dias a contar da data da publicagé@o dos resultados parcelares ou preliminares.

Maputo, 27 de Setembro de 2021
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